
 
 
 
 
En Sodexo, brindamos servicios integrales, convirtiéndonos en socios estratégicos de 
nuestros clientes, nuestro propósito es crear un mejor día a día para cada uno de nosotros y 
así construir una mejor vida para todos. Esto comienza con el fomento de una cultura positiva 
de salud y seguridad y el enfoque en el bienestar de nuestros empleados. 

Por lo que, nos comprometemos a: 

1. Incorporar una cultura de cuidado, donde todos los empleados trabajan con atención 
y realizan actividades de forma segura y responsable con el medioambiente.  

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, proporcionando condiciones 
de trabajo seguras y saludables para la prevención de incidentes, lesiones, dolencias, 
deterioro de la salud y/o enfermedades relacionadas con el trabajo y estableciendo 
controles para la eliminación de los peligros y la reducción de los riesgos.  

3. Proteger el medio ambiente, previniendo la contaminación generada como parte del 
desarrollo de nuestras actividades, así como de los productos y servicios en los que 
tengamos injerencia.  

4. Abastecer de forma responsable y proporcionar servicios de gestión que reduzcan las 
emisiones de carbono y a abogar por el uso sostenible de recursos.  

5. Cumplir con los requerimientos legales y regulatorios vigentes como un prerrequisito 
para operar y la normativa interna como una condición de empleo, así como con los 
programas voluntarios, la negociación colectiva y otros que como organizaciones 
suscribamos.  

6. Garantizar la participación y consulta activa de los trabajadores y sus representantes 
en todos los elementos del Sistema.  

7. Mantener este sistema de gestión compatible con los otros sistemas de gestión de la 
organización, impulsando la mejora continua como mecanismo para revisar los 
objetivos, metas y resultados estratégicos de la empresa y el desempeño del sistema 
de gestión.  

8. Informar, comunicar y capacitar a nuestros colaboradores, a fin de sensibilizarlos a 
adoptar comportamientos seguros y hábitos preventivos.  

9. Cumplir con los principios normativos de nuestra política de salud y seguridad global, 
así como con los roles y responsabilidades que en esta se detallan.  

10. Revisar anualmente la política para garantizar su aplicabilidad continua.  
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