Politica de Sostenibilidad

Desde nuestra estrategia corporativa hasta nuestras practicas diarias reflejamos nuestro compromiso social,
economico y ambiental, dentro de un marco de gobernanza creado para el cumplimiento ético y la mejora
continua en la sostenibilidad de la empresa y el relacionamiento con nuestro entorno.

Nuestra ambicion

Nuestro propésito corporativo de crear un mejor dia a dia para todos y todas esta alineado a la
generacion de bienestar a través de nuestros servicios, lo que incluye el respeto del medio ambiente
y la biodiversidad, las comunidades donde operamos y de las generaciones futuras.

Este compromiso se refuerza a través de nuestra estrategia de Sostenibilidad “Better Tomorrow”, la
que establece metas especificas y acciones concretas con la finalidad de lograr un impacto
positivo en las areas donde operamos y controlar los riesgos de impactos negativos. (ver)

Nuestros compromisos

Los siguientes compromisos de Sodexo Peru incluyen todas las operaciones a nivel nacional.

Cumplimiento
e Garantizar el cumplimiento de todos los

requisitos legales aplicables a nuestras
actividades.

e Cumplir con la normativa interna social y
medioambiental como una condicion de
trabajo.

Servicios Sostenibles
* Fomentamos el uso eficiente de los recursos

naturales y practicas que reduzcan el
consumo de energia, agua y combustibles
fosiles.

¢ Diseflamos nuestros servicios para prevenir
la contaminacién, reducir los residuos
dirigidos a vertederos y nuestras emisiones
de carbono con la finalidad de ser una
empresa cero emisiones al 2040.

¢ Nos abastecemos de manera responsable,
protegiendo la biodiversidad.

Relacionamiento e impacto Social
Fomentamos el bienestar y desarrollo de
nuestra gente, priorizando su integridad fisica
y mental, asi como su crecimiento.
Priorizamos el respeto de los derechos
humanos en nuestras relaciones con todos
nuestros grupos de interés.

Contribuimos al desarrollo y bienestar de las
comunidades donde operamos a través del
fomento de capacidades, empleo e inclusion
econdmica, asi como la promocién de la
salud y seguridad alimentaria.

Mejora Continua

Aseguramos el desemperio social y ambiental
a través de la implementacion de practicas
responsables e innovadoras que fortalezcan
nuestras operaciones.

Compartimos las lecciones aprendidas e
implementamos las mejoras necesarias en el
ambito de la sostenibilidad

Todos cumplimos un rol:

e Comprender y respetar las destinadas a
la promocion de la sostenibilidad.

e Cuestionar y reportar comportamientos o
condiciones que generen impactos
sociales o ambientales.

¢ Tomar conciencia de los impactos de mis
acciones y actuar para mejorar el impacto
social y ambiental de mi trabajo.

El rol del lider:

e Promover el cumplimiento de esta politica
y reportar casos de incumplimiento.

» Establecer estandares altos a través del
ejemplo y promover cultura de
sostenibilidad.

e Involucrar al equipo a través de
capacitacion y espacios de conversacion.

¢ Reconocer comportamientos y practicas
sostenibles.
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https://pe.sodexo.com/responsabilidad-corporativa/compromisos/crecimiento-responsable

