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Política de Responsabilidad Social 
Empresarial  

 
Lograr que nuestras prácticas diarias demuestren nuestro compromiso social, económico y medioambiental 
impulsando el desarrollo sostenible de las localidades en donde estamos presentes. Así mismo, estas prácticas 
deben reflejar un proceso de mejora continua adaptado a las peculiaridades culturales, económicas y sociales 
de cada comunidad y/o localidad en el cual Sodexo interviene: 
 
Para asegurar nuestro compromiso con el desarrollo sostenible, Sodexo Perú SAC busca: 
 

• Establecer una fuerte colaboración a largo plazo con nuestros Clientes. Para ello contribuimos a 

mejorar la imagen, reputación y la eficacia de la organización de nuestros clientes, con lo que 

potenciamos su valor, mediante la prestación de servicios que enriquecen la calidad de la vida cotidiana 

de las personas que viven o trabajan con ellos. 

 

• Mejorar la calidad de vida diaria con total seguridad de nuestros Consumidores y Usuarios. A través 

de la aplicación de procedimientos destinados a garantizar la calidad de nuestros productos, apoyamos 

a nuestros clientes en todas las etapas de sus vidas, asumiendo plenamente las responsabilidades 

que le corresponden y poniendo especial énfasis en garantizar la seguridad alimentaria de nuestros 

consumidores. 

 

• Promover que nuestros Colaboradores obtengan un importante “crecimiento social” dentro de la 

empresa. Promovemos el aprendizaje en el lugar de trabajo (aprende haciendo) y ofrecemos 

oportunidades para que nuestros colaboradores alcancen sus metas de crecimiento personal dentro 

de la empresa. 

 

• Establecer relaciones estables y duraderas con nuestros Proveedores. Para este propósito ejecutamos 

una política de compras que garantiza el origen y calidad de los productos empleados, así como 

promovemos entre nuestros proveedores el respecto de valores de desarrollo sostenible. 

 

• Asegurar que todos nuestros Accionistas reciban la misma información de manera oportuna. Obtener 

beneficios es una parte integral de nuestra cultura corporativa. Es más, la independencia y 

sostenibilidad a largo plazo de nuestra compañía dependen de nuestra capacidad para generar valor 

para nuestros accionistas. 

 

• Contribuir al desarrollo económico y social de las Comunidades y/o localidades en las que Sodexo esté 

presente. A través de la ejecución de programas de capacitación y contratación local, así como también 

de programas de desarrollo económico productivo en favor de productores y proveedores, fomentamos 

y promovemos el desarrollo sostenible de poblaciones locales. 

 

• Ejecutar nuestros programas, proyectos y actividades respetando las normas y disposiciones legales 

y cumpliendo nuestras obligaciones ante las entidades del Estado y el Gobierno. 

 
 
 
 

          Juan Montoya 
Country Managing Director  


