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POLITICA DE VOLUNTARIADO 
  
 
 

La Política de Voluntariado de Sodexo 
 
¿Puedes imaginar lo que podrían hacer 470.000 voluntarios por un día para ayudar a otros? Ese es el 
impacto potencial creado por la Política de Voluntariado de Sodexo, que ofrece a cada empleado un 
día al año pagado, para ser voluntario en nombre de Stop Hunger, las comunidades locales y las 
personas que lo necesitan. 
 
¿Lo sabía?  
 
1- ¿Qué es Stop Hunger? 
 Es una red mundial sin fines de lucro cuyo objetivo principal es luchar contra el hambre a nivel 

global. 

 
2- ¿Quién creó Stop Hunger? 
 Los empleados de Sodexo en Estados Unidos en el año 1996, quienes decidieron servir comidas 

gratis a escolares desfavorecidos durante las vacaciones escolares. 

 
3- ¿Cuál es la relación entre el hambre y la calidad de vida?  
 Con base en la misión de Sodexo: mejorar la calidad de vida y contribuir al desarrollo de las 

comunidades locales, la misión de Stop Hunger es ayudar a erradicar el hambre al apoyar a las 

personas y comunidades locales que lo necesitan. El acceso a una alimentación suficiente y 

saludable es una necesidad vital y un derecho humano fundamental.  

 Cuanto más sana y educada sea una población, será más productiva y más capaz de generar 

riqueza, desarrollo y bienestar. 

 
4- ¿Cuál es la relación de Stop Hunger con Sodexo? 
 Sodexo es el socio fundador de Stop Hunger. 

 Stop Hunger está financiado en un 50 % por Sodexo y en un 50 % por donantes externos, 

corporativos e individuales. 

 Gracias al apoyo financiero de nuestro socio fundador Sodexo, cada dólar entregado es un dólar 

que se invierte en la lucha contra el hambre. 
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 Stop Hunger se basa en el compromiso y la fortaleza del ecosistema único de Sodexo: sus 

470.000 empleados, 100 millones diarios de consumidores en todo el mundo, miles de clientes, 

accionistas y proveedores, movilizados a través de tres medios complementarios: voluntariado, 

recaudación de fondos y asociaciones. 

 
5- ¿Por qué ser voluntario en Stop Hunger? 
 
 Por sus valores. 

 Para retribuir valor a la sociedad. 

 Para desarrollar nuevas habilidades a través de nuevas experiencias. 

 Para fortalecer el espíritu de equipo al ser parte de una red con otros voluntarios. 

 Para marcar la diferencia al apoyar la causa social principal de Sodexo.  

Stop Hunger es un diferenciador importante para Sodexo frente a sus competidores.    
 
6- ¿Cuál es la Política de Voluntariado de la Empresa (CVP, por sus siglas en inglés)? 
 
 Es una forma fácil, práctica y comprometida de permitir que los empleados de Sodexo se 

ofrezcan como voluntarios para Stop Hunger. 

 
7- ¿Cuánto tiempo pago puedo tomar para ser voluntario? 
 
 Un día pago cada año. Esto se puede dividir en unidades de tiempo más pequeñas, como dos 

medios días u horas independientes en varios días.. 

 
 
8- ¿Seré reemplazado por alguien más durante este día pago de voluntariado? 
 
 Está sujeto a la aprobación del gerente de línea. 

 Su trabajo será administrado dentro de su equipo sin costo adicional. 

 Al reemplazarlo durante su ausencia, sus colegas también apoyarán a Stop Hunger y ayudarán a 

los más necesitados. 

 
9- ¿Quién reúne los requisitos? 
 
 Todos los empleados con: 

› Un contrato de trabajo a tiempo completo; 

› Un contrato de trabajo a tiempo parcial; 

› Un contrato temporal. 
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10- ¿Puedo ser voluntario en una causa diferente a Stop Hunger? 
 
 No, Stop Hunger es la única causa social de Sodexo. 

 Se puede apoyar a cualquier asociación o actividad que luche contra el hambre.  

 
 11- ¿Qué tipos de voluntariado podría hacer? 
 
 Activos y especializados: 

› Activo: dando su tiempo. Ejemplos: recolectar y distribuir vegetales frescos a los 

beneficiarios de una organización sin fines de lucro; organizar una colecta de alimentos o 

empacar contenedores de comida para almacenamiento y envío. 

› Especializado: aprovechar las habilidades y talentos de los empleados para fortalecer la 

experiencia y organización de una organización sin fines de lucro, ayudándoles a construir y 

mantener su capacidad para lograr con éxito sus misiones. Ejemplo: un experto de cadenas 

de suministro que ayuda a establecer un centro de distribución de comida para una ONG 

local. 

 
 
El voluntariado se vuelve digital 
A fin de simplificar el voluntariado, pronto lanzaremos la plataforma Stop Hunger Goodness para 
facilitar que los empleados de Sodexo encuentren oportunidades de voluntariado cercanas. 
Se lanzará una versión piloto en los Estados Unidos y el Reino Unido antes de finales de 2019. 
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Alfonso de los Heros Echecopar  
Country President  
Sodexo Peru S.A.C. 

 


