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. OBJETIVO

Esta politica define la estrategia, principios y objetivos de Sodexo para la
prevencion del lavado de activos y financiamiento de terrorismo, aplicables en
todas las sedes, oficinas administrativas y operaciones a lo largo del pais. El
presente documento detalla los mecanismos y procedimientos a través de los
cuales Sodexo hace frente a los riesgos de comision de los delitos antes
mencionados, de conformidad con los requerimientos de la legislacion
aplicable. La presente Politica, sus procedimientos y controles, forman parte
integral del Modelo de Prevencién de Sodexo.

. ALCANCE

Esta Politica aplica a todos los Miembros de Sodexo, independientemente de
su posicion o nivel de jerarquia dentro de la organizacién, la funcion que
desemperfien y el area al que pertenezcan. Asimismo, esta Politica alcanza a
todas aquellas Terceras Partes con las que se tiene o pretende tener o
emprender algun tipo de negocio, relaciéon o interaccion.

[ll. DEFINICIONES

1. Cliente: toda persona natural o juridica, nacional o extranjera, que recibe o
pretende recibir de Sodexo la prestacién de sus servicios.

2. Cliente/Tercera Parte Sensible: las PEP y aquellas personas naturales o
juridicas de paraisos fiscales y areas geogréficas de riesgo, de acuerdo
con la lista de grupos de alto riesgo o no cooperantes del GAFI y las demas
listas relacionadas a la prevencién de LA/FT (ver Anexo 1).

3. Debida diligencia: proceso a través del cual Sodexo identifica, evalla y
gestiona los riesgos asociados al lavado de activos y financiamiento de
terrorismo en el marco de sus diversos procesos y actividades, a fin de
asegurar apropiados niveles de integridad de las Terceras Partes con las
gue interactia.
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Encargado de Prevencion: funcionario de Sodexo, designado por su
méximo 6rgano de administracion, cuya funcion es vigilar y velar por el
apropiado funcionamiento del Modelo de Prevencién, asi como del
cumplimiento de las politicas, procedimientos y controles que lo componen,
conforme al Estatuto de Funciones y Responsabilidades de Cumplimiento
de Sodexo.

Financiamiento de terrorismo: es el soporte, contribucion, aporte o
recoleccion voluntarios de medios, fondos, recursos economicos o
financieros o de cualquier otra naturaleza, realizados a través de cualquier
medio, directa o indirectamente, en el Perl o en el extranjero, a favor de
individuos u organizaciones terroristas o vinculados al terrorismo.

Funcionario Publico: cualquiera de los siguientes:

a. Funcionario o servidor de cualquier nivel de gobierno (nacional,
provincial o local);

b. Funcionarios o0 servidores publicos incluidos en la carrera
administrativa, pertenecientes al Poder Ejecutivo, Legislativo o Judicial,
incluidos jueces, fiscales, arbitros, miembros de tribunales
administrativos, secretarios judiciales, especialistas, asistentes
jurisdiccionales o administrativos, testigos, traductores, intérpretes u
otros servidores similares;

c. Funcionarios servidores publicos de organismos constitucionales
autonomos;

d. Personas que ocupan cargos politicos o de confianza, incluidas los
emanados de elecciones populares;

e. Personas que, independientemente de su régimen de trabajo, tienen
una relacién laboral o contractual de cualquier tipo con entidades u
organismos estatales o gubernamentales;

f.  Funcionarios o empleados de departamentos, agencias o entidades de
cualquier Estado o gobierno extranjero o de una organizacion publica
internacional (por ejemplo, las Naciones Unidas, el Banco Mundial, el
Fondo Monetario Internacional, etc.);
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g. Funcionarios o empleados de cualquier empresa o entidad controlada
por el Estado, propiedad del Estado o empresas de economia mixta,
independientemente de la participacion y el nivel de control estatal
sobre la compafia;

h. Administradores y depositarios designados por una autoridad publica
para custodiar bienes o activos (incluso si pertenecen a particulares),
aunque pertenezcan a particulares;

i. Miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional;

j.  Funcionarios o servidores designados, elegidos o proclamados por la

autoridad competente para realizar actividades o funciones en nombre
o al servicio del Estado, sus 6rganos o entidades.

7. LAJ/FT: lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

8. Lavado de activos: practica que consiste en introducir al mercado
financiero activos, dinero o fondos obtenidos de manera ilicita, a través de
operaciones 0 transacciones realizadas con la finalidad de disimular u
ocultar su origen ilegal.

9. Modelo de prevencion: conjunto de politicas, procedimientos y controles,
interrelacionados entre si, disefiados, implementados y ejecutados para
afrontar y mitigar los riesgos de comisién de delitos por parte de los
Miembros de Sodexo y de Terceras Partes.

10. Miembros de Sodexo: cualquier empleado, apoderado, representante,
colaborador, director, gerente o funcionario de Sodexo.

11. Operaciones inusuales: operaciones cuyo monto, caracteristicas
particulares y frecuencia son inconsistentes con la actividad econémica de
la persona natural o juridica que la realiza; o estan fuera de los parametros
de normalidad actualmente vigentes en el mercado; o carecen de un
fundamento legal evidente.
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12. Operaciones sospechosas: aquellas operaciones inusuales, realizadas o
intentadas, cuyo valor no se relacione con la actividad economica del
cliente, que no tengan un fundamento econémico o que, considerando sus
caracteristicas, razonablemente conducen a sospechar que Sodexo esta
siendo utilizada para gestionar, explotar o invertir recursos de origen
delictivo.

13. Personas Expuestas Politicamente (PEP): personas que ocupan o han
ocupado cargos publicos destacados o prominentes o hayan ejercido
funciones de las mismas caracteristicas en los ultimos cinco (5) afios, ya
sea en el territorio nacional o en el extranjero, y cuyas circunstancias
financieras pueden ser de interés publico. Se incluye ademas a los
conyuges y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y el
segundo grado de afinidad, asi como al colaborador directo de la maxima
autoridad de la institucién o entidad publica correspondiente.

14. Registro de Operaciones: registro que almacena informacion sobre las
operaciones y transacciones de Sodexo, sus clientes, siempre que estas
transacciones excedan los USD$ 10,000.00 (Diez Mil y 00/100 Doélares
Americanos) o su equivalente en moneda local.

15. Sefal de alerta: situaciones, elementos o circunstancias concretas que se
deben identificar y analizar para detectar y calificar operaciones
sospechosas, basados en las transacciones o0 conducta inusual de
Clientes, Terceras Partes o Miembros de Sodexo, durante la realizacion de
sus actividades cotidianas.

16. Terceras Partes: cualquier persona natural o juridica con quien Sodexo se
interrelaciona comercialmente o intenta hacerlo, ya sea de forma regular o
esporadica. Incluye proveedores, vendedores, agentes, intermediarios,
contratistas, agentes, consultores, distribuidores, abogados, agencias de
publicidad, agentes de aduanas, transportistas, entre otros.
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IV. MARCO NORMATIVO APLICABLE

Decreto Ley N° 25475 y sus modificatorias, que sanciona los delitos de
terrorismo y establece procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Decreto Legislativo N° 1106, Lucha eficaz contra el lavado de activos y
otros delitos relacionados a la mineria ilegal y el crimen organizado.

Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las
personas juridicas por los delitos de corrupcion de funcionarios publicos,
colusion, trafico de influencias, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo (modificada por Decreto Legislativo N° 1352 y Ley N° 30835).

V. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Comité Ejecutivo

Como maximo organo de administracion de Sodexo, el Comité Ejecutivo
lidera la cultura de cumplimiento e integridad en los negocios y se
encuentra firmemente comprometido en la apropiada y eficaz
implementacion y supervision de la presente Politica, para lo cual ejerce las
siguientes funciones:

a. Dirigir las acciones de supervision, aplicacion y cumplimiento de la
presente Politica por parte de los Miembros de Sodexo, en particular
de los segmentos y areas mas expuestas a riesgos de LA/FT; y, en
lo que corresponda, a sus Clientes y Terceras Partes, en
observancia de las leyes y reglamentos vigentes en la materia.

b. Aprobar las mejoras o modificaciones a la presente Politica.

c. Asegurar que esta Politica, sus procedimientos y objetivos se
implementen y revisen de forma consistente y periddica, de manera
gue se aborden adecuadamente los riesgos de LA/FT.

d. Proporcionar recursos materiales, logisticos y humanos suficientes
para el funcionamiento e implementacién efectiva de esta Politica.
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e. Recibir y revisar informacion sobre el funcionamiento, operatividad,
estado de implementacion, efectividad, debilidades y aspectos a
mejorar de la presente Politica y sus procedimientos.

f.  Promover una cultura de ética e integridad en la organizacion.

g. Promover y proporcionar las facilidades necesarias para tomar
medidas correctivas o de mejora continua en la prevencion de
LA/FT.

h. Comunicar interna y externamente, cuando sea necesario, la
importancia del cumplimiento de la presente Politica y de la gestion
efectiva del riesgo.

i. Brindar el apoyo necesario a otras areas de la alta direccion de
Sodexo a fin de demostrar el liderazgo y el compromiso en la
prevencion y deteccion de riesgos de LA/FT.

2. Alta Direccion: Gerentes, Directores y Jefes

Los gerentes, directores y jefes son responsables, a través de su
compromiso y liderazgo, de la implementacion adecuada y efectiva de la
presente Politica y sus procedimientos, de manera consistente en toda la
organizacion de Sodexo. En consecuencia, tienen las siguientes funciones:

a. Cumplir con las politicas e instrucciones definidas por el Comité
Ejecutivo.

b. Asegurar que las politicas y procedimientos internos de Sodexo
establezcan los requisitos y procesos necesarios para la
implementacion adecuada de esta Politica.

c. Proporcionar al Encargado de Prevencion los recursos tecnoldgicos,
humanos y materiales aprobados por el Comité Ejecutivo.

d. Responder las solicitudes, recomendaciones o requerimientos del
Encargado de Prevencion para el adecuado desempefio de sus
funciones.

e. Proponer mejoras o medidas correctivas de la presente Politica y
sus procedimientos, en funcion de la informacion que le provean el
Encargado de Prevencion u otras areas de la organizacion.
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3. Encargado de Prevencién

3.1 Funciones y responsabilidades especificas

a.

Velar por la correcta ejecucion e implementacion de la politica y
procedimientos de prevencion de LA/FT.

Proponer estrategias al Comité Ejecutivo, a los directores, gerentes y
jefes, destinadas a mitigar los riesgos de LA/FT.

Verificar la apropiada aplicacion de las politicas y los procedimientos
implementados con el fin de conocer a los clientes, el mercado, los
proveedores, los empleados y las Terceras Partes, asi como para
cumplir con esta Politica.

Proponer al Comité Ejecutivo cambios y mejoras a esta Politica y
sus procedimientos.

Analizar todas las transacciones inusuales detectadas, para
determinar aquellas transacciones que pueden calificarse como
sospechosas y, cuando sea necesario, informarlas al Comité
Ejecutivo.

Preparar un informe anual sobre el funcionamiento y el nivel de
cumplimiento de la presente Politica y los procedimientos de
prevencion e LA/FT de Sodexo.

Adoptar todas las acciones necesarias, en coordinacién con el area
de Recursos Humanos, para garantizar la capacitacion de los
Miembros de Sodexo y Terceras Partes —cuando sea pertinente—
respecto de esta Politica y sus procedimientos, la normativa vigente
(local o extranjera, segun resulte necesario) en materia de
prevencion de LA/FT, a fin de dotarlos de herramientas y
metodologias suficientes para evitar que participen en transacciones
instrumentales para el LA/FT.

Implementar las politicas y procedimientos para garantizar la gestion
adecuada de los riesgos de lavado de dinero y financiamiento del
terrorismo.
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Verificar la correcta conservacion y custodia de los registros

documentales requeridos para la prevencion del LA/FT.

Revisar periddicamente las listas internacionales que contribuyen a

la prevencién de LA/FT (ver Anexo 1).

Proponer sefiales de alerta (red flags) para ser incluidas en los

procedimientos de prevencién de LA/FT, basadas en cualquier

cambio identificado en el desarrollo del negocio de Sodexo.

Mantener un Registro de Operaciones, en la que conste informacién

sobre operaciones superiores al umbral establecido en esta Politica,

asi como aquellas operaciones inusuales que, después del analisis
respectivo, no fueron clasificadas como sospechosas.

Actuar como enlace de Sodexo con autoridades o agencias publicas.

Preparar el plan de trabajo anual para su aprobacién por parte del

Comité Ejecutivo.

Informar al Comité Ejecutivo sobre:

(i)  Modificaciones en la legislacidon aplicable en materia de LA/FT,
con apoyo del area Legal o de asesores externos.

(i) ElI ndmero de Operaciones Sospechosas, al menos
anualmente, asi como los parametros y/o criterios para la
clasificacion de dichas operaciones.

(i) El cronograma de actividades periddicas de capacitacion.

(iv) Las violaciones a la presente Politica y la relacion de Miembros
de Sodexo sancionados por incumplimiento de los
procedimientos establecidos en la presente Politica.

(v) Cualquier cambio o nuevas inclusiones a la lista de paises de
alto riesgo o paises no cooperantes publicados por el Grupo de
Accion Financiera (GAFI).

Contribuir con la gestién de los reportes recibidos a través de la

Linea de Etica de Sodexo relacionados a presuntos actos de LA/FT

y, cuando sea necesario, con las investigaciones internas de

conformidad con el Protocolo de Investigacion de Sodexo.

Garantizar que todos los contratos y 6rdenes de compra que

involucren a clientes y proveedores con un alto riesgo de exposiciéon

incluyan clausulas de prevencion de LA/FT y derechos de auditoria.
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r. Promover el monitoreo, revision e implementaciéon de mejoras a la
presente politica.

s. Promueve la actualizacion de la matriz de riesgos periédicamente.

t. Todas las demdas responsabilidades necesarias para asegurar el
cumplimiento adecuado de esta Politica y deméas procedimientos
vinculados a la prevencién del LA/FT.

3.2 Atribuciones

a. Solicitar a los Miembros de Sodexo toda la informacion que
considere relevante y necesaria en relacion con las operaciones
realizadas o intentadas con clientes, proveedores y Terceras Partes
gue puedan considerarse sospechosas.

b. Establecer los requisitos con respecto a la informacion que deben
proporcionar los Miembros de Sodexo, los procedimientos a seguir y
los estandares de control que considere relevantes para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Manual.

3.3 Plan de Trabajo Anual

a. El Encargado de Prevencion prepara un Plan de Trabajo Anual, que
debe ser aprobado anualmente por el Comité Ejecutivo para su
implementacion oportuna.

b. El plan contiene las actividades a realizar para el adecuado
funcionamiento y cumplimiento de la presente Politica, incluyendo la
metodologia utilizada para medir el nivel de cumplimiento del
Sistema de Prevencion, tareas especificas, plazos, fechas y
personas y/o areas responsables.

3.4 Reportes

a. El Encargado de Prevencion presenta un informe anual sobre la
funcién y el nivel de cumplimiento de la Politica y procedimientos de
prevencion de LA/FT al Comité Ejecutivo dentro de los treinta (30)
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dias siguientes al cierre del respectivo periodo anual, para su
aprobacion.

b. Este informe podra ser presentado asimismo a las autoridades
competentes cuando asi lo requieran o resulte necesario para
acreditar el cumplimiento de procedimientos y controles de
prevencion de LA/FT.

4. Auditoria interna

a. El area de Auditoria Interna realiza una revision anual especial de la
presente Politica, sus procedimientos y controles, con la finalidad de
evaluarla y mejorar los sistemas de control interno.

b. Luego de realizar esta revision, el Area de Auditoria Interna debera
preparar un Informe Anual que se presentara al Comité Ejecutivo
para su aprobacion dentro de los treinta (30) dias posteriores al
cierre del respectivo periodo anual y, de ser solicitado, a las
autoridades competentes.

c. El informe anual de auditoria interna abordara especialmente los
siguientes aspectos:

() Cumplimiento de las leyes y regulaciones sobre la prevencion
del lavado de dinero y el financiamiento del terrorismo.

(i)  Mantener esta Politica y cualquier procedimiento o control de
prevencion de LA/FT continuamente actualizado y de
conformidad con la regulacién vigente.

(i)  Nivel de cumplimiento de esta Politica.

(iv) Ejecucion de programas de capacitacion periédicos.

(v) Establecimiento de politicas que aseguren un conocimiento
adecuado de clientes, mercado, proveedores, empleados
(directores, gerentes, trabajadores, etc.) y Terceras Partes en
general.

(vi) Implementacion del Registro de Operaciones.

(vii) Evaluacion de los criterios aplicados por el Encargado de
Prevencion para determinar si ciertas transacciones son
sospechosas o no.
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VI.

(vii) Oportuna comunicacion de presuntos actos delictivos
vinculados a LA/FT a las autoridades competentes, segun sea
el caso.

IDENTIFICACION, EVALUACION Y MITIGACION DE RIESGOS

La identificacion y evaluacion de riesgos es un procedimiento esencialmente de
gestion de riesgos a nivel operativo, que se compone de las siguientes etapas:

1.

Identificar los riesgos inherentes a la actividad y negocio de Sodexo, asi
como los derivados del perfil de sus clientes, proveedores o Terceras
Partes.

Una vez identificados estos riesgos, es necesario evaluar su posible
ocurrencia y el impacto que esta ocasionaria en Sodexo en distintos niveles
(comercial, legal, econémico, reputacional, etc.).

Implementar medidas de control adecuadas, proporcionales e idéneas para
mitigar los diferentes tipos y niveles de riesgo identificados.

Supervisar en forma permanente los resultados de los controles
implementados y su grado de efectividad, eficiencia y sostenibilidad, de cara
a detectar Operaciones Inusuales o Sospechosas, y corregir las deficiencias
que pudieran existir en el proceso de gestion de riesgos de LA/FT.

El proceso de identificacion y evaluacion de riesgos considera, entre otros
factores, los siguientes:

Clientes: riesgos de LA/FT asociados con los clientes, su comportamiento,
antecedentes y actividades, tanto al principio como durante toda la relacion
comercial. Por lo tanto, el andlisis debe incluir las caracteristicas de los
clientes (por ejemplo, nacionalidad, residencia, actividad economica,
volumen —real o estimado— de las operaciones, entre otras).

Productos y/o servicios: gestiona los riesgos de LA/FT asociados con los
productos y servicios ofrecidos por Sodexo. Esto incluye los riesgos
relacionados con los canales de distribucion y los medios de pago utilizados
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por Sodexo, el uso de nuevas tecnologias asociadas con los servicios
ofrecidos, los cambios en los servicios, etc.

 Area geografica: Sodexo administra los riesgos de LA/FT asociados con las
areas geograficas en las que ofrece y presta sus servicios, teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada zona o localidad donde opera, sus
condiciones y particularidades econdémico-financieras, socio-demogréficas y
en términos de seguridad, las disposiciones de autoridades competentes o
el GAFI con respecto a dichas jurisdicciones, entre otros. Por ejemplo,
debera evaluarse con especial énfasis las operaciones de Sodexo en zonas
aledafias al VRAEM.

El proceso de evaluacion de riesgos se actualizar4 anualmente o cuando se
produzca un acontecimiento importante en la organizacion que asi lo justifique,
por ejemplo, algin cambio en la estructura societaria o corporativa de Sodexo,
la publicacion o entrada en vigencia de nuevas normas (leyes, reglamentos,
resoluciones de la SBS, etc.), la modificacién de normas existentes, expansion
de la compafia a nuevos mercados, etc.

VIl. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE DEBIDA DILIGENCIA

Sodexo cuenta con procedimientos de diligencia debida disefiados para
obtener un conocimiento adecuado de sus Miembros, Clientes, Terceras Partes
y del mercado, a fin de identificar las Sefiales de Alerta relevantes en las
transacciones gue realiza o intenta realizar, y asi evitar interactuar con Clientes
o Terceras Partes Sensibles o de alto riesgo.

Los lineamientos sefalados a continuacion se aplican sin perjuicio de los
procedimientos de Sodexo sobre debida diligencia frente a Terceras Partes.
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1. Conocimiento del Cliente (KNow YOUR COSTUMER)

Todos los Clientes de Sodexo deberan proporcionar informacion que
permita identificarlos plenamente, conocer su actividad, sus referencias y
antecedentes con apropiado nivel de detalle en funcion de su perfil de
riesgo y caracteristicas particulares (segun se detalla en el Anexo 3).

El procedimiento de debida diligencia para conocer a Clientes consta de las
siguientes etapas:

+ Etapa de identificacion: se solicita al Cliente informacion que permita
identificarlo y, de ser el caso, también al beneficiario final.

» Etapa de verificacion: implica contrastar la informacién proporcionada
por los Clientes y, de ser el caso, la de su beneficiario final, con el
propésito de asegurarse que han sido debidamente identificados.

+ Etapa de monitoreo: asegurar que las operaciones que realizan los
Clientes sean compatibles y consistentes con la informacién
declarada por los Clientes y su perfil. Asimismo, permite reforzar el
conocimiento que posee Sodexo sobre sus Clientes, asi como
obtener mayor informacion cuando se tengan dudas sobre la
veracidad o actualidad de los datos proporcionados por los clientes.
El monitoreo debe realizarse en caso de renovacion o modificacion
del contrato o con la frecuencia que Sodexo determine.

El 4rea comercial, con apoyo del Encargado de Prevencién y otras areas
de Sodexo cuando sea necesario, solicitan, reciben, analizan y actualizan
la informacién proporcionada por los Clientes.

Sodexo puede rechazar la propuesta de aquellos Clientes que reunen
alguna de las siguientes caracteristicas:
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* Personas juridicas cuyos accionistas 0 representantes se encuentran
en las listas que contribuyen a la prevencion de LA/FT (ver Anexo 1).

* Personas naturales o juridicas que se dediquen a la mineria ilegal o
informal o cuyos proveedores finales se dediquen a dichas actividades.

* Personas naturales o juridicas que, segun medios de comunicacién
reconocidos, se encuentren involucrados en delitos de LA/FT o
inmersos en una investigacién o proceso penales.

* Si el Cliente no cuenta con la informacion requerida, se niega a
proporcionarla o se advierte alguna Sefial de Alerta (ver Anexo 1).

2. Conocimiento de Terceras Partes

Sodexo también lleva a cabo acciones de debida diligencia para vincularse
con Terceras Partes, que incluyen recabar informacién esencial para tales
efectos (ver Anexo 4). Por lo tanto, no solamente se tendran en cuenta
criterios comerciales en términos de desempefio, calidad, costo,
experiencia, entre otros, sino ademas criterios de ética e integridad
empresarial orientados a demostrar que las Terceras Partes no se
encuentran involucradas en delitos de LA/FT.

Todos los honorarios y gastos pagados a Terceras Partes constituyen una
remuneracion adecuada vy justificable por los servicios legitimos prestados,
debiendo mantenerse registros contables y financieros precisos y
actualizados de todos los pagos realizados.

Son aplicables en este ambito los procedimientos y criterios establecidos
en la Politica de Debida Diligencia con Terceras Partes de Sodexo.

3. Conocimiento de los Miembros de Sodexo

Sodexo cuenta con procedimientos de debida diligencia destinados a
conocer a sus Miembros, asi como para reclutar e incorporar nuevos
Miembros a la organizacién, gestionados por el area de Recursos Humanos
y Gestidon del Talento. Conocer a los Miembros de Sodexo forma parte de
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las pautas basicas para abordar apropiadamente estos riesgos, lo que
permite recopilar informacion relevante para que, con un buen criterio, las
areas responsables estén en condiciones de identificar rapidamente al
personal que se desvie de la conducta ética esperada por Sodexo.

La informacion solicitada al Miembro de Sodexo (conforme al Anexo 5) sera
incorporada en su legajo personal y serd resguardado por el area de
Recursos Humanos, guardando la confidencialidad del caso.

Adicionalmente, el Encargado de Prevencién asi como los superiorers
jerarquicos directos deberan prestar atencion a determinadas circunstancias
o seflales de alerta relevantes (e.g. cambios evidentes o visibles de
conductas o en el nivel de vida y gasto, signos exteriores de riqueza u otras
circunstancias que evidencien una falta de equilibrio, desbalance o
incoherencia en atencion a sus ingresos licitos, etc.).

4. Conocimiento del mercado

Conocer el mercado contribuye a complementar el conocimiento del Cliente
y Terceras Partes, permitiendo determinar el rango habitual en el que se
mueven sus operaciones Yy transacciones, de acuerdo con las
caracteristicas del mercado, con el objetivo de facilitar la deteccion de
Operaciones Inusuales o Sospechosas.

El Area Comercial es responsable de llevar a cabo periédicamente el
analisis de conocimiento del mercado.

5. Conocimiento de Terceras Partes en fusiones y adquisiciones

Sodexo debe asegurarse de que cualquier Tercera Parte con el que esté
considerando realizar una fusion, adquisicion o venta de unidades de
negocio tenga un historial de integridad y que no esté involucrado en
actividades ilegales que pudieran afectar a Sodexo.
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6. Pautas sobre pagos en efectivo

Se debe tener especial cuidado al aceptar o realizar pagos en efectivo. Es
politica de Sodexo que ningun pago en efectivo debe ser aceptado o
realizado por sus Miembros. En el caso de situaciones que puedan
representar un riesgo para la seguridad de los Miembros de Sodexo y/o de
sus activos, el gerente del area solicitante debera obtener autorizacion del
area Legal y/o del Encargado de Prevencion antes de realizar o aceptar el
pago en efectivo.

VIIl. CAPACITACION Y COMUNICACION

La organizacién reconoce la importancia de la capacitacion y la difusiéon tanto
de las politicas que integran el Modelo de Prevencion de Sodexo, asi como de
la normativa peruana (leyes, reglamentos y resoluciones, entre otros) sobre
prevencion y sancién de los delitos de LA/FT.

Sodexo adopta todas las medidas necesarias para que sus Miembros y
Terceras Partes conozcan y se familiaricen adecuadamente con sus politicas
de prevencién de LA/FT, poniendo especial interés en sensibilizarlos sobre la
importancia de su estricto cumplimiento. Asimismo, la capacitacion incluira las
consecuencias tanto personales como para la propia organizacion
(comerciales, financieras, legales, reputacionales, etc.) en caso de violacion de
la presente Politica o de la normativa peruana vigente.

El area de Recursos Humanos, en coordinacibn con el Encargado de
Prevencion, planifica e implementa las actividades de capacitacion de los
Miembros de Sodexo (en funcién de sus exigencias, posicion, especializacion,
nivel de riesgo, entre otros), asi como de comunicacion para Terceras Partes.

El Encargado de Prevencion revisa y actualiza el contenido de las sesiones de
capacitacion, evalla su efectividad e implementa las mejoras que considere
relevantes, con el apoyo del area de Recursos Humanos. El Encargado de

Este Documento es propiedad de SODEXO-PERU S.A.C. Péagina 16 de 33
Prohibida su reproduccion total o parcial




X
sodexo

P-LR-06 Revision : 02
Aprobacién |: 17/04/23
: Directora Legal y Asuntos
i . Elaborado |Corporativos / Oficial de
POLITICA DE PREVENCION DE Cumplimiento
LAVADO DE ACTIVOS : Directora Legal y Asuntos
Y FINANCIAMIENTO DEL Revisado Corporativos / Oficial de
TERRORISMO Cumplimiento
Aprobado :CCLguntry Managing Director y

Prevencion también es responsable de informar de inmediato a los Miembros
de Sodexo sobre cualquier modificacion en la normativa vigente en materia de
LA/FT.

El alcance y contenido del programa de capacitacién y comunicacion anual se
detalla en la Politica de Capacitacion y Comunicacion de Sodexo.

IX. REGISTRO DE OPERACIONES

El Registro de Operaciones contiene una relacion detallada de las
transacciones —unicas o multiples— realizadas por los Clientes de Sodexo, que
exceden los USD$ 15,000.00, con la finalidad de facilitar la labor del Encargado
de Prevencion referida al andlisis y calificacion de las Operaciones Inusuales y
Sospechosas.

El Encargado de Prevencion, con el apoyo del Area Comercial u otras que
brinden soporte técnico, administrativo o logistico, es responsable de crear y
cumplimentar el registro con la informacién de la operacién sefalada en el
Anexo 6.

Las operaciones se inscriben en el Registro de Operaciones en la fecha de
ejecucion del contrato correspondiente.

1. Procedimiento parala creacién del Registro de Operaciones

El Area Comercial creara una base de datos que registrara todas las
operaciones individuales realizadas por clientes por montos equivalentes o
superiores al umbral antes sefialado o su equivalente en moneda local; y
también las operaciones mudltiples realizadas por o en beneficio del mismo
cliente durante un mes calendario, que en su conjunto superen los USD$
50,000.00 (cincuenta mil dolares americanos 0 su equivalente en moneda
local), en cuyo caso se consideraran una operacion unica.
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En el caso de transacciones relacionadas con organizaciones sin fines de lucro,
se debera crear una base de datos que registre todas las operaciones que
involucren donaciones por montos equivalentes o superiores a USD$ 5,000.00
(cinco mil dolares americanos) o su equivalente en moneda local.

2. Procedimiento para el andlisis del Registro de Operaciones

Es necesario identificar aquellas transacciones realizadas con Clientes o
Terceras Partes Sensibles, respecto de las cuales el Encargado de Prevencion
debe llevar a cabo los siguientes procedimientos basados en una muestra
aleatoria:

* Revisar las caracteristicas de las transacciones sobre la base de Sefiales
de Alerta conocidas o identificadas.

* Revisar la informacion histérica para identificar o establecer patrones o
tendencias.

* Efectuar la validacibn o revision de los controles y procedimientos
asociados.

Aunque el andlisis del Registro de Operaciones corresponde al Encargado de
Prevencion, esto no exime al resto de los Miembros de Sodexo de realizar un
esfuerzo conjunto para detectar e informar comportamientos y/o Operaciones
Inusuales o Sospechosas.

3. Conservacion y disponibilidad del Registro de Operaciones

El Registro de Operaciones se mantendra por un periodo de cinco (5) afos,
contados a partir del dia en que se realiz6 la transaccion y se pondra a
disposicion del Comité Ejecutivo y de las autoridades competentes cuando sea
necesario.

Para tal efecto, se utilizardn medios tecnolégicos o computarizados que
permitan el facil acceso y recuperacion de la informacion. Asimismo, se
mantendra una copia de seguridad.
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X. OPERACIONES INUSUALES Y SOSPECHOSAS
1. Procedimiento interno para informar operaciones inusuales

En caso algun Miembro de Sodexo crea que un Cliente o Tercera Parte ha
realizado o intentado realizar una Operacion Inusual o advierte una Sefal de
Alerta, de acuerdo con los criterios establecidos en esta Politica y la normativa
aplicable, debera informarlo de inmediato a través de la Linea de Etica de
Sodexo o informar al Encargado de Prevencion, adjuntando toda la informacién
o documentacion de respaldo, independientemente del importe o valor
involucrados. Dicho informe sera estrictamente confidencial.

Las Operaciones Inusuales reportadas por los Miembros de Sodexo o
detectadas por el Encargado de Prevencion y/o el area de Cumplimiento, se
ingresaran en una categoria especial del Registro de Operaciones,
independientemente de su monto.

2. Procedimiento para informar Operaciones Sospechosas

El Encargado de Prevencion es responsable de evaluar todas las Operaciones
Inusuales reportadas y registradas, y evaluarlas para determinar si califican
como Operaciones Sospechosas. El resultado de este analisis debe ser
informado al Comité Ejecutivo a fin de determinar y canalizar, cuando
corresponda, su comunicacion a las autoridades competentes.

El Encargado de Prevencion preparara un informe con un registro de la
operacion evaluada y los criterios utilizados para definir si es sospechosa o no.

XI. PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA

Sodexo cuenta con procedimientos y canales de denuncia que permiten
reportar de buena fe cualquier conducta violatoria de la presente Politica y
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cualquier otro procedimiento de prevencion de infracciones o delitos de
Sodexo.

Los componentes y detalles de este procedimiento se encuentran definidos en
el Procedimiento para la Administracion de la Linea Etica y el Protocolo de
Investigacion Interna.

XII. RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las actividades de responsabilidad social de Sodexo, como las efectuadas por
la Asociacion Sodexo, no estan exentas de riesgos de LA/FT. Por tal motivo,
Sodexo, a través de su Encargado de Prevencion, deben adoptar medidas
elementales de debida diligencia para garantizar que los fondos o recursos
destinados a actividades de responsabilidad social no se utilicen para fines
ilicitos.

Debe ponerse especial atencién y cuidado cuando la ayuda social se realiza en
zonas catalogadas como de alto riesgo. Por ese motivo, Sodexo ejecuta
acciones de debida diligencia a fin de asegurar la integridad y legitimidad de
sus aportes para fines sociales, conforme a lo establecido en la Politica de
Donaciones.

Xlll.  SUPERVISION

El Comité Ejecutivo, el Presidente Pais, los Gerentes, Directores, Jefes y el
Encargado de Prevencién de Sodexo son responsables de la observancia e
implementacion de los procedimientos y controles de prevencién de LA/FT,
incluyendo el cumplimiento de esta Politica, el Cddigo de Conducta y las
politicas de cumplimiento de Sodexo.
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XIV. CONFIDENCIALIDAD

Cualquier documentacion y/o informacion relacionada a Operaciones Inusuales
0 Sospechosas, al Registro de Operaciones y todas las comunicaciones sobre
alguna denuncia o investigacion interna sobre hechos o situaciones vinculadas
a LA/FT son de caracter estrictamente confidencial. Por lo tanto, cualquier
Miembro de Sodexo, independientemente de su posicion, jerarquia, funcion o
area en la que labore, se encuentra prohibido de relevar o difundir a cualquier
persona dicha informacion.

XV. SANCIONES POR INFRACCION

El incumplimiento de las disposiciones y procedimientos de la presente Politica
acarrea sanciones para sus infractores. Sodexo mantiene una actitud de
tolerancia cero con casos de LA/FT.

Las sanciones se aplican en atencion a la naturaleza de las violaciones y las
circunstancias concretas, y de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente y las politicas de Sodexo que componen su Modelo de Prevencion.

La siguiente es una lista —enunciativa y meramente ilustrativa— de conductas
consideradas violaciones a la presente Politica:

* No preparar los informes o registros requeridos como parte de los deberes
del Miembro de Sodexo que corresponda.

*+ No firmar la declaracién jurada de recepcién y conocimiento de esta
Politica, el Codigo de Etica y Conducta u otra politica de cumplimiento de
Sodexo.

* Incumplir las disposiciones y procedimientos establecidos en esta Politica,
en el Cédigo de Etica y Conducta u otra politica de cumplimiento de
Sodexo.
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* Incumplir los procedimientos, controles y/o directivas relacionados a la
debida diligencia en el conocimiento del Cliente, Terceras Partes y/o
Miembros de Sodexo, segun sea el caso.

+ La falta de asistencia sin justificacion motivada a las actividades de
capacitacion programadas en materia de LA/FT.

* Impedir o tratar de impedir el trabajo de las autoridades competentes en
ejercicio de sus facultades.

* Violar el deber de confidencialidad establecido en la presente Politica,
respecto de informacion necesaria para su cumplimiento.

* No informar al Encargado de Prevencidon las Operaciones Inusuales o
Sospechosas detectadas.

e

Juan N.Montoya Bamberger
Country Managing Director
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ANEXO 1

LISTAS QUE CONTRIBUYEN A
LA PREVENCION DEL LA/FT

Lista OFAC: lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros
del Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América (OFAC),
en la cual se incluyen paises, personas y/o entidades, que colaboran con el
terrorismo y el trafico ilicito de drogas.

Lista de terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, en
particular las listas sobre personas involucradas en actividades terroristas
(Resolucion N° 1267) y las que la sucedan.

Lista de terroristas de la Unién Europea.

Listas relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva: Listas emitidas por el Consejo de Seguridad de la
ONU. Incluye al menos, la Lista consolidada Resolucion ONU 1718, sobre
la Republica Popular Democréatica de Corea (Corea del Norte) y la Lista
consolidada Resolucion ONU 1737, sobre Iran.

Lista de Paises y Territorios no Cooperantes;

Listado de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

Otros que resulten pertinentes o sefialadas por la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
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ANEXOQO 2

SENALES DE ALERTA

En este apartado se propone de forma enunciante e ilustrativa, mas no
exhaustiva, las siguientes Sefales de Alerta como herramientas de apoyo para
la identificacion y deteccion de Operaciones Inusuales o Sospechosas
relacionadas a LA/FT, las cuales pueden ser complementadas con otras que el
Encargado de Prevencion por si 0 con la participacion de otras areas pueda
identificar e incluir.

Los Miembros de Sodexo tienen la obligacion de comunicar al Encargado de
Prevencion cualquier situacion o factor que pueda ser calificado como una
Sefial de Alerta.

1. Sefales de Alerta relativas a Clientes o Terceras Partes de Sodexo

a. El Cliente o Tercera Parte se niega a proporcionar la informacion
solicitada o la informacién proporcionada es falsa, adulterada, inexacta,
inconsistente o de dificil o imposible verificacion por parte de Sodexo.

b. El Cliente o Tercera Parte indica una direccion que a la vez es de otro
negocio diferente al declarado por el Cliente o Tercera Parte y/o no
parece corresponder con lo declarado por éstos.

c. Se toma conocimiento a través de medios de comunicacion u otro que el
Cliente o Tercera Parte esta siendo investigado o procesado por LA/FT
y/o delitos conexos.

d. El Cliente o Tercera Parte presenta una inusual despreocupacién o
dejadez respecto de los riesgos que asume o los costos que implica el
negocio o transaccion que esta realizando.
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El Cliente o Tercera Parte realiza transacciones que no estan
relacionadas con la linea de negocios, su perfil 0 sin un propdsito
comercial aparente.

El Cliente o Tercera Parte constantemente realiza o intenta realizar
transacciones utilizando efectivo como el Unico medio de pago, de una
manera inusual.

El Cliente o Tercera Parte solicita ser excluido del Registro de
Operaciones sin ningln motivo aparente o sin justificacion.

Los estados financieros del Cliente o Tercera Parte revelan una situacion
financiera diferente a la tipica de negocios similares.

Existencia de clientes, proveedores o socios comerciales entre los
cuales no hay relaciones financieras, comerciales y/o familiares, pero
que sin embargo estan representados por la misma persona o0 que
tienen la misma direccidon o numero de teléfono, sin motivo aparente.

El Cliente o Tercera Parte ha establecido su lugar habitual de negocios
en paraisos fiscales.

El Cliente o Tercera Parte paga por adelantado, pero hay demoras
injustificadas o carentes de sustento para la prestacién del servicio o
para finalizar las transacciones.

El Cliente o Tercera Parte solicita la devolucion del dinero pagado en
exceso a cuentas en paraisos fiscales o paises sancionados o cuentas
gue no son suyas.

. El nombre comercial del Cliente o Tercera Parte no coincide con el

nombre comercial asociado con la cuenta desde la cual se realiza el
pago.

El Cliente o Tercera Parte o sus principales funcionarios estan
vinculados con PEP.

El Cliente o Tercera Parte o sus principales funcionarios coinciden total o
parcialmente con un nombre inscrito en las listas de prevencion de
LA/FT sefaladas en el Anexo 1.

Utilizan frecuentemente intermediarios para realizar operaciones
comerciales o financieras.

El Cliente tiene domicilio(s) en paises de baja o nula imposicién
tributaria.
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Se conoce que los fondos generados por un negocio son procedentes de
paises considerados como no cooperantes por el GAFI o sujetos a
sanciones OFAC o incorporados en las listas del Anexo 1.

No es posible ubicar o identificar a sus representantes legales.

2. Sefales de Alerta relativas a Miembros de Sodexo

El estilo de vida del Miembro de Sodexo no corresponde a sus ingresos
0 existe un cambio notable e inesperado en su situacién econémica.

El Miembro de Sodexo constantemente evita o se niega a tomar
vacaciones.

El Miembro de Sodexo usa la direccion de su casa o la de un tercero
para recibir documentacion de Clientes o Terceras Partes.

El Miembro de Sodexo mantiene o insiste en mantener reuniones con los
Clientes de Sodexo en lugares que no sean la oficina, agencia, sucursal
u otras instalaciones de Sodexo o autorizadas por Sodexo, o fuera del
horario laboral, sin motivo aparente, para realizar una transaccion
comercial o financiera.

El Miembro de Sodexo esta involucrado con organizaciones sin fines de
lucro, como fundaciones, asociaciones, comités, ONG, etc., cuyos
objetivos han demostrado estar relacionados con la ideologia, los
reclamos, las demandas o el financiamiento de un terrorista u
organizacion terrorista, nacional o internacional.

Se verifica que el Miembro de Sodexo no ha informado o ha ocultado
informacion relacionada con un cambio en el comportamiento de un
Cliente o Tercera Parte.

El Miembro de Sodexo frecuentemente se ausenta de su centro de
labores sin justificacion o no toma vacaciones por periodos prolongados.
El Miembro de Sodexo frecuentemente permanece en la oficina fuera del
horario laboral, sin ninguna justificacion.

Las actividades del Miembro de Sodexo han experimentado un cambio
notable o inesperado.

El Miembro de Sodexo se niega a proporcionar la informacion solicitada,
o envia informacion inconsistente, inusual o de origen dudoso.
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k. Se toma conocimiento a través de fuentes publicas de informacion que

un Miembro de Sodexo esta siendo investigado o procesado por delito
de LA/FT, sus delitos precedentes 0 conexos.

El Miembro de Sodexo recibe regalos de forma continua de parte de
Clientes o Terceras Partes.

ANEXO 3

INFORMACION MINIMA PARA
EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE

Conforme al procedimiento establecido en la presente Politica, debera
recabarse la siguiente informacion del Cliente:

1. En el caso de personas naturales:

a. Nombresy apellidos.

b. Tipo y numero del documento de identidad.

c. Nacionalidad, en el caso de extranjero.

d. Domicilio

e. Ocupacion.

f.  Numero de teléfono y correo electrénico, de ser el caso.

g. Propdésito de la relacion a establecerse con el sujeto obligado, siempre
gue este no se desprenda directamente del objeto del contrato.

h. Indicar si es o ha sido PEP, precisando de ser el caso, el cargo y el
nombre de la institucion (organismo puablico u organizacion
internacional). En este caso se deben aplicar las disposiciones del
régimen reforzado. De ser PEP, hacer referencia a: i) sus parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ii)
cényuge o conviviente de PEP.
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i. Indicar si es pariente de PEP hasta el segundo grado de
consanguinidad y segundo de afinidad; conyuge o conviviente de PEP,
especificando los nombres y apellidos del PEP.

j. Laidentidad del beneficiario final de la operacion:

() En caso la operacion sea realizada a favor de si mismo, el origen
de los fondos/activos involucrados en la operacién, cuando esta se
realice en efectivo e iguale o supere el umbral para efectos del RO.

(i) En caso la operacion sea realizada a favor de un tercero persona
natural: (ii.1) los nombres y apellidos de la persona natural; (ii.2)
datos de la representacion (si actla con poder y si este esta por
escritura publica) o mandato; y (ii.3) el origen de los fondos/activos
involucrados en la operacion, cuando esta se realice en efectivo e
iguale o supere el umbral para efectos del Registro de
Operaciones.

(iif) En caso la operacidn sea realizada a favor de una persona juridica:
(iii.1) su denominacién o razén social; (iii.2) Numero de RUC, de
ser el caso; (iii.3) datos de la representacion (si actia con poder y
Si este esta por escritura publica) o mandato; (iii.4) origen de los
fondos/activos involucrados en la operacion, cuando esta se realice
en efectivo e iguale o supere el umbral para efectos del Registro de
Operaciones; (iii.5) identificacion de los accionistas, socios o0
asociados que tengan directa o indirectamente mas del 25% del
capital social, aporte o participacion de la persona juridica
(nombres y apellidos en el caso de personas naturales y
denominacion o razon social en el caso de personas juridicas).

2. En el caso de personas juridicas:

Denominacion o razon social.

RUC o su equivalente.

c. Objeto social, actividad econdmica principal o propoésito de la
constituciéon de la persona juridica, segun corresponda.

d. Identificacion de los accionistas, socios 0 asociados que directa o

indirectamente posean mas del 25% del capital social o participacion

oo
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de la persona juridica. Si el accionista, socio o asociado es una
persona natural, debe ser identificado con su nombre y documento de
identidad; y si se trata de una persona juridica se debe incluir el
nombre de la empresa y el RUC, identificando a aquellas personas
PEP, cuando corresponda.

e. Propdésito de la relacién que se establecera con Sodexo, siempre que
no se pueda determinar claramente en el contrato a celebrar.

f. Identificacion del ejecutante, especificando si tiene poder legal o
mandato e indicando el instrumento notarial correspondiente.

g. Direccién y numero telefénico de la oficina principal o locales donde se
lleven a cabo las actividades de la empresa.

h. Origen de los fondos/activos involucrados en la operacion, cuando esta
se realice en efectivo e iguale o supere el umbral para efectos del
Registro de Operaciones.
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ANEXO 4

INFORMACION MINIMA PARA
EL CONOCIMIENTO DE TERCERAS PARTES

De acuerdo con el procedimiento establecido en la presente Politica, debera
recabarse la siguiente informacion de las Terceras Partes:

a.
b.

o

@™o

Nombre, denominacién o razén social de la Tercera Parte.

RUC o su equivalente.

Tipo y namero del documento de identidad, en caso se trate de persona
natural, nacionalidad en el caso de extranjeros.

Domicilio.

Direccion de la oficina principal.

Afos de experiencia en el mercado.

Sectores del mercado en donde la Tercera Parte presta sus servicios y/o
ofrece sus productos.

Identificacion de los accionistas, socios 0 asociados que posean, directa o
indirectamente, mas del 25% del capital social o participacion de la
empresa.

Nombres y apellidos del representante legal.

Declaracion jurada de no contar con investigaciones, denuncias, procesos
penales en curso ni sentencias condenatorias por delitos de LA/FT.
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ANEXO 5

INFORMACION MIiNIMA DE CONOCIMIENTO
DE MIEMBROS DE SODEXO

De acuerdo con el procedimiento establecido en la presente Politica, debera
recabarse la siguiente informacién de los Miembros de Sodexo:

a.
b.

o

se@ "o a

Nombres y apellidos completos.

Tipo y nimero de documento de identidad

Estado civil, especificar los nombres y apellidos del esposo/a, de ser el
caso.

Profesion

Estudios profesionales recibidos.

Cargo o posicion en Sodexo.

Antecedentes penales, policiales y judiciales.

Antecedentes laborales: experiencia laboral en los dos ultimos afios antes
de la contratacion con Sodexo. Datos de la empresa empleadora anterior:
nombre de la empresa, posicidn ocupada, fecha de inicio (mes/afo), fecha
de conclusién (mes/afno).

Antecedentes patrimoniales (informacién patrimonial y otros ingresos
generados fuera de Sodexo cuando se requiera).
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ANEXO 6

INFORMACION DEL REGISTRO DE OPERACIONES

Conforme a lo descrito en la presente Politica, debe inscribirse las operaciones
de Sodexo en el dia que hayan ocurrido, de forma cronoldgica, precisa y
completa, debiendo insertarse por cada operacion, segun corresponda, la
siguiente informacion:

1. Datos relacionados a la identificacion de las personas que participan
en la operacion

En el caso de persona natural: se deben registrar sus nombres y apellidos
completos, tipo y nimero de documento de identidad, nacionalidad en el caso
de extranjero, domicilio, profesibn u ocupacion, estado civil y nombre del
conyuge o conviviente, de ser el caso y los datos del poder de representacion.

En el caso de persona juridica: denominacion o razon social, nimero del
Registro Unico de Contribuyente o el que haga sus veces, nimero de la Partida
Registral de Registros Publicos, domicilio fiscal y legal, nombre del
representante legal respecto del cual se deben consignar los datos que
corresponden a la persona natural.

Respecto de las personas naturales y/o juridicas que intervienen en la
operacion, se debe registrar en el Registro de Operaciones la identificacion de
la persona que fisicamente realiza la operacion (ejecutante), asi como de la
persona en nombre de quien se realiza la operacién (ordenante) y, de ser el
caso, de la persona a favor de quien se realiza la operacion (beneficiario).
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2. Datos relacionados a la operacion

Modalidad (Unica o mudltiple), tipo, fecha, tipo de bien que involucra la
operacion; descripcidén del bien, servicio o0 mercancia, monto de la operacion,
moneda en que se realiza la operacion, tipo de cambio de ser el caso, medios
de pago usados, cuenta o cuentas involucradas cuando corresponda, lugares
donde se realiz6 la operacion; fecha y forma de pago; tipo y monto de la
garantia; origen de los fondos o activos involucrados; periodo, de ser aplicable.
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