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Presseinformation

Sodexo verantwortet gesamtes Hospitality-
Portfolio im neuen DKB-Campus ,,Upbeat*

Russelsheim, 21. August 2026 - Sodexo Deutschland und die DKB geben ihre
Zusammenarbeit fiir den neuen DKB-Campus ,,Upbeat” in der Europacity Berlin
bekannt. Das Gebaude steht fiir eine neue Generation von Arbeitswelten -
offen, kreativ, nachhaltig. Sodexo wird ab dem 24. August das gesamte interne
und é6ffentliche gastronomische Angebot und weitere Konferenz- &
Eventservices verantworten. Bereits in den vergangenen Monaten war das
Unternehmen als Partner eng in die Planungs- und Konzeptionsphase
eingebunden.

Mit rund 35.000 Quadratmetern Buro- und Begegnungsflache sowie einem starken
Fokus auf modernes Arbeiten verfolgt die DKB das Ziel, eine attraktive,
identitatsstiftende Umgebung fur ihre Mitarbeitenden zu schaffen. Ein Umfeld, das
den Gedanken eines ,Corporate Resort” aufgreift und Arbeit, Erholung, Community
und Genuss miteinander verbindet. Die gastronomischen Angebote spielen dabei eine
zentrale Rolle, denn eine hochwertige, zeitgemal3e Verpflegung ist wesentlicher
Bestandteil eines modernen Arbeitsplatzes.

Sodexo ist beim gesamten Hospitality-Angebot friihzeitig eingebunden

Sodexo verantwortet im neuen Gebaude das gesamte Hospitality-Angebot, bestehend
aus Gastronomie, Event- und Konferenzbewirtung sowie Mikro-Hospitality. Konkret
geht es um ein 6ffentlich-zugangliches Restaurant, eine Café Bar, die Vital Bar mit
Rooftop-Terrasse, die Sky Lounge in der obersten Etage und die umfassende Event-
und Konferenzbewirtung. Die frihe Einbindung von Sodexo als Partner ermdoglicht es,
Architektur, Design und Hospitality nahtlos aufeinander abzustimmen und ein
konsistentes Gesamtkonzept zu schaffen.

Christian Niemeyer, Head of Food bei Sodexo Deutschland: ,,Dass wir bereits in
der Bau- und Konzeptionsphase eingebunden waren, ist ein groBer Vorteil und
zugleich ein seltenes Privileg in der Zusammenarbeit zwischen Auftraggeber
und Hospitality-Partner. So konnten wir unsere Expertise dort einbringen, wo
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die Arbeits- und Aufenthaltsqualitdt der Mitarbeitenden entstanden ist - in der
Planung und Gestaltung. Gemeinsam mit der DKB schaffen wir einen Campus,
der moderne Arbeitskultur, Spitzen-Hospitality und menschliche Begegnungen
miteinander verbindet.”

DKB-Campus als Beispiel fir moderne Arbeitswelten

Arne Brandt, Prokurist & Geschaftsfeldleiter Workplace Management der DKB
Service GmbH: ,,Mit dem neuen DKB-Campus werden wir fiir die DKB-Gruppe
eine Arbeitswelt erschaffen, in der Menschen gerne zusammenkommen, sich
begegnen & kollaborativ zusammenarbeiten. Die Partnerschaft mit Sodexo ist
dafir ein zentraler Baustein: Moderne Hospitality ist weit mehr als die reine
Versorgung. Sie ist fir uns ein wichtiger Baustein eines nutzerorientierten,
attraktiven Arbeitsumfelds und kulturpragendes Workplace-Element eines
modernen Arbeitgebers. Wir freuen uns, dass Sodexo das Projekt bereits in
dieser frihen Phase begleitet und besser macht. Wir sind Giberzeugt mit Sodexo
den richtigen Partner gefunden zu haben mit uns gemeinsam den DKB-Campus
zu einem inspirierenden, besonderen Ort mitzugestalten.”

Mit dem neuen Campus setzen Sodexo und die DKB ein gemeinsames Zeichen fur die
Weiterentwicklung moderner Arbeitswelten in Deutschland. Die Partnerschaft zeigt,
wie fruhzeitige Zusammenarbeit zwischen Auftraggeber und Food-Partner konkrete
Mehrwerte fur Mitarbeitende schaffen kann - von der intelligenten Flachennutzung
bis zum erlebbaren Wohlfuhlfaktor im Alltag. Beide Partner sind Uberzeugt: Nur wenn
Raumgestaltung, Services und Kulinarik ineinandergreifen, entsteht ein Arbeitsumfeld,
das Menschen inspiriert, verbindet und langfristig begeistert. Der Gewinn des
Sonderpreises "Innovation” der DKB beim Corporate Health Award 2025 bestatigt
zudem in der Resilienz-Starkung eine zukunftsfahige Planung.

UBER SODEXO GLOBAL

Sodexo wurde 1966 von Pierre Bellon in Marseille gegrindet und ist der weltweit fUhrende Anbieter
von nachhaltiger Betriebsgastronomie und besonderen Erlebnissen in allen Lebensbereichen: in der
Lern- und Arbeitswelt, in der Gesundheitsbranche sowie in der Freizeit. Die Sodexo-Gruppe zeichnet
sich durch ihre Unabhangigkeit und die Beteiligung der Griinderfamilie sowie ihr nachhaltiges
Geschaftsmodell aus. Mit seinen beiden Geschaftsbereichen Food und Facilities Management Services
begegnet Sodexo allen Herausforderungen des taglichen Lebens und verfolgt dabei ein doppeltes Ziel:
die Lebensqualitat unserer Mitarbeitenden und der Menschen, denen wir dienen, zu verbessern und
zum wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Fortschritt der Gemeinschaft beizutragen. Wachstum
und soziales Engagement gehen dabei Hand in Hand. Das Ziel von Sodexo ist zugleich auch Leitspruch:
.to create a better everyday for everyone to build a better life for all.”

Sodexo ist in den Indizes CAC Next 20, Bloomberg France 40, CAC SBT 1.5, FTSE 4 Good sowie DJSI
vertreten.
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UBER SODEXO DEUTSCHLAND

Die 8.000 Mitarbeitenden in Deutschland unterstutzen Kund:innen aus verschiedensten Branchen,
Industrien und Institutionen direkt vor Ort in deren Betrieben und Einrichtungen - darunter Pharma,
Konsumgtiter, Professional Services, Technologie und Gesundheitswesen. Sodexo ist bundesweit an
Uber 500 Standorten tatig. Mit einer einzigartigen Kombination von Dienstleistungen fir Unternehmen,
Behdrden, Kliniken, Senioreneinrichtungen und Verbraucher:innen erreicht Sodexo Deutschland taglich
mehr als eine Million Menschen. Zu unseren Leistungen zahlen Technische FM-Services,
Infrastrukturelle FM-Services sowie Food Services. Unser Leistungsspektrum umfasst Reinigung,
Catering, Cafeterien-Betrieb, Logistik, Sicherheits- und Empfangsdienste, Konferenzservices sowie
Technisches Gebaudemanagement. Zur Sodexo-Familie auf dem deutschen Markt gehort auch die
hundertprozentige Tochtergesellschaft GA-tec, ein fuUhrender Experte fur technische
Gebaudeausrustung und technisches Facility Management. Bei all unserem Denken und Handeln
stellen wir stets unsere Kund:innen in den Mittelpunkt und verstehen uns als ,B2B4C"-Dienstleister, der
den Alltag von Menschen bei der Begegnung und hinter den Kulissen ein bisschen besser macht.

KENNZAHLEN (2025)

Sodexo weltweit Sodexo in Deutschland
= 24 1 Milliarden Euro Konzernumsatz im == 7.500 Mitarbeitende
Geschaftsjahr 2025 = 500 Betriebe deutschlandweit
= 426.000 Mitarbeitende (Stand: 31. August 2025) . 3 Service-Bereiche aus einer Hand: Food, Soft
= Nr. 2 der groRten privaten Arbeitgeber weltweit und Hard FM

mit Sitz in Frankreich
= 43 Lander (Stand: 31. August 2024)

== 80 Mio. Verbraucher:innen werden taglich
bedient

= 8,3 Mrd. Euro Marktkapitalisierung
(Stand: 22. Oktober 2025)
PRESSEKONTAKT

Sodexo Deutschland

Alexander Weill
Head of Communications Germany
+49 151 599 942 34

Giuseppe Rondinella
Manager Communications Germany
+49 151 174 250 12

Kontakt E-Mail-Adresse: kommunikation.de@sodexo.com

DKB Service GmbH

Arne Brandt
Prokurist/ Geschaftsfeldleiter Workplace Management
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Tel.: 030 12030-6622 - Mobil: +49 1624028115
E-Mail: arne.brandt@dkb-service.de
Internet: www.dkb-service-gmbh.de
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