Sodexo Iberia HQ Offices Madrid

Empezamos por casa: nos preparamaos para el
workplace del futuro
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5 Areas de cambio
principales

Los principales

retos a los que nos
enfrentamos con el
cambio de las oficinas
de Sodexo Iberia fueron:

Optimizacion de los metros cuadrados:
Teniamos un espacio limitado, en el que
albergar tanto el espacio de oficina como
un comedor adaptable.

Confort y ergonomia:

El mobiliario tiene que adaptarse a las
personas y espacios para garantizar el
mMAaximo bienestar.

Sostenibilidad:

La sostenibilidad es uno de 1os principadles
pilares de la compafiia, por 1o que
también tenia que estar muy presente en
las distintas zonas de la oficina.

Funcionalidad:

Cada espacio definido se ha disefiado con
una funcionalidad muy clara y especifica.
De esta manera se ha dotado de una
personalidad propia a cada uno de ellos.

Diversidad e inclusion:

Una clara barrera que queriamos
romper era la de estar todos mas cerca,
fomentando una jerarquia mucho mas
horizontal y colaborativa.



Funcionalidad del espacio

ZONAS COLABORATIVAS
Mesas redondas que ayudan a
la co-creacion y colaboracion de
talentos.

Enla 1° planta de un edificio de Las Tablas, se crea la nueva sede corporativa

de Sodexo Iberia. Es importante resaltar que desde incluso la propia altura de la

oficina ha sido escogida minuciosamente. Se escogid una primera planta ya que
las vistas eran mas acogedoras y con mas sensacion de vegetacion que plantas
con mayor altura.

+

La oficina consiste en 6 espacios
claramente diferenciados y con
su propia personalidad.

ZONA REUNIONES
Salas dotadas de toda
la tecnologia necesaria
para poder tener
reuniones online y en
grupo.

STREET DELI

Un concepto de restauracion modular
sin instalaciones de cocina, que se
puede transformar en un espacio de
colaboracion y reunion de hasta 30
personas.

QUIET ZONE

Una zona destinada a la
concentracion y al trabajo individual
y mas operativo.
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El corazon de 1a oficing, donde ZONAS PRODUCTIVAS

tomarse un café y tener reuniones Mesas de trabajo, donde poder
informales. gestionar el workflow diario.
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Confort
y ergonomia

La iluminacion ha sido un punto
especialmente estratégico. Gracias a

los distintos tonos de la Tuz incluso su
intensidad, se ha logrado crear espacios
mads acogedores sin perder en
funcionalidad. Fomentamos ademas

la eficiencia energética gracias a los
reguladores que se adaptan en funcion de la
luz que entra del exterior.

Hemos dotado a una zona de trabajo
individual de mesas elevables, de manera
que los empleados pueden ajustar la altura
de su mesa, al igual que trabajar de pie. De
esta manera, favorecemos que el empleado
pueda cambiar de posicion y por tanto
mejorar su bienestar.

Para garantizar un confort acustico de
los empleados, se ha instalado paneles
acusticos en el techo que mejoran la
insonorizacion, al igual que las zonas de
moqueta, que aislan los ruidos.

Diversidad & inclusion

Desaparecen los despachos dando lugar a una estructura totalmente horizontal, en la
que tanto altos directivos como ejecutivos trabajan de la mano y pueden eolaborar mucho
mas facilmente. Buscando generar un cambio en la cultura de la organizacion.
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El cambio de oficinas no solo ha sido
bueno, sino que ha superado nuestras
expectativas, siendo una realidad la
adaptacion de nuestros servicios y
diserios, a lds necesidades tanto de las
empresas como de los trabajadores.
Los puntos de trabajo son adaptables

y operativos, las salas son polivalentes
y con Ultima tecnologia, 1os espacios
para poder trabajar en grupo o de
manera individual son todo un disfrute.
También destacaria el disefio atractivo
y las magnificas elaboraciones de un
restaurante gue funciona bajo pedido
generando asi la menor merma posible”

Las nuevas oficinas
de Sodexo se han
transformado

y reinventado,
adaptandose a

la nueva realidad
donde los espacios
de colaboracion y
flexibles son la clave
del éxito de cualquier
empresa’’

JAVIER MELGARES
Jefe de Operaciones

PATRICIA GILMARTIN
Marketing Offer Deployment

El cambio de las oficinas
ha supuesto una revolucion
y ha generado un impacto
muy positivo dentro de los
empleados. Se ha generado
un orgullo de formar parte
de una organizacion como
Sodexo. Ahora se respira
un ambiente mucho mas
positivo y por gué no decirlo,
mas feliz”

Estas nuevas oficinas nos permiten crear una nueva cultura organizacional
que garantiza, cada dia, el bienestar de todos nuestros colaboradores. Unas
oficinas que se transforman, siendo mucho mas eficientes, innovadoras,
dindmicas y sostenibles. Vital Spaces consigue disefiar unas oficinas que
piensan en el futuro y en las personas, poniéndolas en el centro de cada
decision”

CARINA CABEZAS, Directora General de Sodexo Iberia B PABLO LOZANO
- CEO Corporate Services
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Si quieres conocer nuestras oficinas
y saber mas de VITAL SPACES

iVen a visitarnos!

CONTACTANOS

SODEXO IBERIA

Calle Federico Mompou 5
Las Tablas - Madrid
£S.50dex0.com



