Vastuullisuusvuotemme

PAHKINANKUORESSA

Tana vuonna Sodexo tayttaa 60 vuotta. Jo ensimmaisesta paivasta lahtien
tavoitteemme on ollut parantaa tyontekijdidemme ja palvelemiemme
ihmisten elamanlaatua seka edistaa taloudellista, sosiaalista ja ekologista
kehitysta yhteisdissa, joissa toimimme.

Better Tomorrow 2025 -tiekartan paatyttya vastuullisuustyétdamme ohjaa
uusi Better Tomorrow 2028. Se rakentuu kolmen pilarin varaan:
henkilostomme, asiakkaamme seka planeetta ja yhteiskunta.
Tiekartan kansainvaliset suuntaviivat ovat yhteiset, mutta toteutuksessa huomioimme
paikallisen toimintaympariston todellisten vaikutusten aikaansaamiseksi.

Julkaisemme vuosittain Vastuullisuuden vuosikirjan, jossa kerromme
toiminnastamme ja saavutuksistamme Suomessa. Tassa esitteessa kokoamme
yhteen viime tilikautemme keskeiset tekomme kolmen vastuullisuuspilarimme

ja kuuden sitoumuksemme kautta.

Vastuullisuuden vuosikirjaamme voit tutustua verkossa



https://issuu.com/sodexosuomi/docs/sodexo_suomen_vastuullisuuden_vuosikirja_2025

Henkilostomme

SITOUMUS 1:

Tilikaudella 2025
nousimme Nolla
tapaturmaa -foorumin

80,6 % Tyontekijoidemme

sitoutumisaste on 80,6 %.

tyoturvallisuuden taso-
luokituksessa ylimpaan,

e Maailman karjessa -luokkaan.

+ Vita by Sodexo on maail-
manlaajuinen henkildsto-
etuusohjelmamme, joka
tarjoaa turvaa ja tukea tyon-
tekijoille erilaisissa elaman-
tilanteissa. Siihen sisaltyy muun
muassa palkallinen omaishoito-
vapaa, joka on Suomessa
poikkeuksellinen etuus. Vita by
Sodexo muuttaa tyéehtosopi-
muksen mukaisen palkattoman
omaishoitovapaan palkalliseksi
enintaan viiden tyépaivan ajaksi
vuodessa.

+ Kesalla 2025 aloitimme pilotti-

85 9% henkilostostamme on suorit-
tanut laajan turvallisuuskoulutuksen.

100 % johdostamme, toimipaikka-
vastaavistamme, asiakkuuspaallikdis-
tamme ja asiantuntijoistamme

on kaynyt Zero Harm Mindset
-kouluttajakoulutuksen.

kumppanina Pihlajalinnan Kevyt * Vuoden mittainen esihenkilétrainee-

askel -ohjelmassa, joka tukee
tyoikaisten tyokykya yhdista-
malla elamantapamuutokset
ja yksil6llisen laakehoidon
vaikuttavaksi hoitopoluksi.

Laajassa koulutustarjonnassam-
me on kattavasti eri koulutuksia

niin kentan tyoéntekijille, toimi-
henkil6ille kuin esihenkildille.
Viime tilikauden johtamiskoulu-
tuksissa keskityimme monimuo-
toisuuteen ja osallisuuteen seka
esihenkildiden oman jaksamisen
tukemiseen.

ohjelmamme tarjoaa laaja-alaisen pereh-
dytyksen aula-, siivous- ja ruokapalvelui-
hin seka kaytannén valmiudet monipal-
veluiden esihenkilétehtaviin. Ohjelma
yhdistaa koulutuksen, tydssaoppimisen
ja henkildkohtaisen ohjauksen.
ShelLeads on yhdeksan kuukauden
mittainen ohjelmamme, joka keskittyy
naisjohtajien urakehitykseen ja itse-
luottamuksen vahvistamiseen. Ohjelma
tarjoaa tydkaluja omaan ajatteluun,
kannustaa astumaan epamukavuusalu-
eelle ja tukee naisia kasvamaan entista
vahvemmiksi johtajiksi.

Tarjoamme ulkomaalaistaustaisille tyon-
tekijoillemme mahdollisuuden kehittaa
suomen kielen taitoaan kielikoulutusten
kautta. Koulutusten tavoitteena on tukea
tyon sujuvuutta, vahvistaa tydyhteison
vuorovaikutusta ja lisata sitoutumista
omaan tyohon.




Asiakkaamme

SITOUMUS 2:
Parempia hankintoja vastuullisesta
ja luotettavasta toimitusketjusta

Viime tilikauden hankintojamme:

Kotimaisuusaste Margariinien
sisaltdma palmudljy
tuore peruna 0li 100 %
100 % vastuullista
naudanliha 97 %
tuoreista Kahvista 100 %
vihanneksista oli vastuullisesti
vahintaan 50 % tuotettua ja
tuore broileri sertifioitua
100 %
siipikarja 98 % Kalasta 100 %
possunliha 97 % oli WWF:n vihrealla
tai keltaisella listalla

Munista 100 %
oli vapaan kanan

@l -

SITOUMUS 3:
Parempia ateroita, jotka maistuvat
hyvdltd ja tekevdt hyvdda

-

+ 100 %:lle asiakkais-
tamme tarjotaan 0,
terveellisia ruoka- 100 %
vaihtoehtoja joka
paiva. Ravintolois-
samme jokaisella
ruokailijalla on mahdollisuus
valita ateria, joka tukee
terveellista ja taysipainoista
ruokavaliota ravitsemus-
suositusten mukaisesti.

+ Ravintoloissamme tuomme
esiin lounasvaihtoehtojen
ilmastovaikutuksia ja tarjoamme
asiakkaillemme tietoa annosten
hiilijalanjaljesta osana jatkuvaa
kehitystydtamme.

- %

SITOUMUS 4: Parempaa resurssien hallintaa energialle, vedelle ja jdtteille

» Vuoteen 2025 mennessa olimme
vahentaneet ruokahavikkia 61 %
vuoden 2017 tasoon verrattuna.
Vuonna 2025 toimipaikoissamme
pelastettiin havikilta yhteensa 10 265
annosta ResQ Clubin kautta.
Edistamme ruokahavikin vahentamista
myos kampanjoiden ja yhteistyéhank-
keiden kautta. Suomessa Sodexon
omaa WasteLESS Weekia vietetaan
alkuvuodesta viikolla 4. Kampanjan

aikana jaamme toimipaikoillamme
kaytannon vinkkeja havikin ehkaisyyn,
jatteiden lajitteluun ja luonnonvarojen
saastamiseen.

Havikkiviikolla vuonna 2025 saimme
mukaan my6s nuoria. Helsingin
Konepajan lukion opiskelijat mittasivat
havikkia kdytdnndssa ja toteuttivat
kanssamme kyselytutkimuksen osana
Food Waste Ecosystem -hanketta.

.

Kemikaalien vahentaminen siivoukses-
sa on yksi prioriteeteistamme. Olemme
lisanneet puhdasvesisiivouksen kayttoa
toimipaikoissamme ja huomioimme sen
palveluidemme suunnittelussa aina,
kun se on mahdollista.

Pyrimme korvaamaan muovisia
kertakayttdastioita kestavammilla
vaihtoehdoilla, kuten ekologisesta
puuselluloosasta valmistetulla Woodly-
materiaalilla. Polypropeenisia kerta-
kayttoastioita korvaamme kierratys-
muovista valmistetuilla astioilla.
Kevaalla 2025 olimme mukana
Metropolia Ammattikorkeakoulussa
toteutetussa kokeilussa, jossa opis-

kelijaravintolassamme syntynyt
biojate kompostoitiin ja siita
saatu multa hyddynnettiin

Helsingin kaupungin vihera-
lueiden istutuksissa.




Planeetta & yhteiskunta

SITOUMUS 5:

Kevenndmme kuormitusta ilmastolle ja luonnolle ‘
f
Vuonna 2025 padkaupunki-
seudun oppilaitostoimipai- 98 0/0
koissamme kerattiin talteen
kasviperaisia paistodljyja,
joita hyddynnettiin uudelleen
biopolttoaineiden raaka-

Olemme vahentaneet hii-
lipaastéjamme Suomessa
45,2 % vuoden 2017 tasoon
verrattuna, mika ylittaa So-
dexo-konsernin globaalin
34 %:n tavoitteen reilusti.

aineena. Keratysta kasvidljysta
valmistetaan ISCC-sertifioi-
tua biopolttoainetta, jonka
CO2-paastot ovat jopa

98 % pienemmat kuin
fossiilisilla polttoaineilla.

Hankkimamme sahko on
100-prosenttisesti
uusiutuvaa.

SITOUMUS 6:
Toimimme ndldnhdtdd vastaan

Kansainvalinen Stop Hunger -ohjelmamme edistda ruoka-
turvaa ja yhteis6jen hyvinvointia. Vuoteen 2025 mennessa
olimme auttaneet Suomessa yhteensa yli 30 000 Stop
Hunger -edunsaajaa.

Jarjestimme toukokuussa 2025 Stop Hunger -ruokajako-
tempauksen Helsingin Kannelmaessa yhteistydssa paikal-
listen toimijoiden kanssa. Tempauksella tuimme vaha-
varaisia ja lisdsimme tietoisuutta ruokaturvasta Suomessa.
Osana Food Waste Ecosystem -hanketta alkanut havikki-
ruokakokeilu padkaupunkiseudulla on muuttunut
jatkuvaksi toiminnaksi ja on nyt osa arkeamme. Siina
ohjaamme oppilaitosravintoloiden lounailta ylijaanytta
ruokaa ruoka-apuun yhteisty6ssa kaupunkien ja
paikallisten toimijoiden kanssa.

Kevaalla 2025 tulimme Turussa mukaan Suomen
Punaisen Ristin toimintaan, jossa koululounailta
ylijaanytta ruokaa jaetaan lounasajan paatyttya

apua tarvitseville.




