Vastuullisuustekomme

PAHKINANKUORESSA

Uskomme, etta vaikuttavimmat muutokset syntyvat konkreettisista teoista
arjessa. Niiden kautta voimme edistada hyvinvointia, rakentaa kestavampia
yhteiséja ja huolehtia planeettamme tulevaisuudesta.

Julkaisemme vuosittain Vastuullisuuden vuosikirjan, jossa kerromme
toiminnastamme ja saavutuksistamme vastuullisuuden eri osa-alueilla Suomessa.

Taéhan esitteeseen olemme koonneet keskeiset nostot viimeisimmasta
vuosikirjastamme. Ne on jasennelty yhdeksan pitkdjanteista
vastuullisuustyé6tamme ohjaavan kestavan kehityksen tavoitteen mukaan.

Koko julkaisuun voit tutustua verkkosivuillamme
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https://edge.sitecorecloud.io/sodexofrance1-sodexocorpsites-prod-e74c/media/Project/Sodexo-Corp/Europe/FI/Media/PDFs/sodexo-vastuullisuuden-vuosikirja-fy2024.pdf

Vaikutuksemme yksiloihin

Parannamme ty6ntekijéidemme ZERO (W,
elamanlaatua ja tyéturvallisuutta mﬁﬁﬂ

-

Tyontekijéidemme sitoutumisaste Vuoteen 2024 mennessa 95 % 95 %
on 73,6 %. henkildstostdmme oli kaynyt

Tilikaudella 2024 toimipaikoissamme laajan turvallisuuskoulutuksen ja

sattui viisi sairauspoissaoloon johtanutta 100 % johdostamme, tulosvastuullisista
tapaturmaa. Tapaturmien maara laski esihenkildistamme, asiakkuuspaallikois-
edellisesta tilikaudesta lahes puolella, tamme ja asiatuntijoistamme

mika kertoo turvallisuustydmme oli saanut ZHM- eli Zero

suunnan olevan oikea. Tavoitteemme Harm Mindset -kouluttaja-

on jatkossakin selkea: nolla tapaturmaa. koulutuksen. 100 %

\

Tarjoamme kuluttajille terveellisen eldmantavan mukaisia
ruokavaihtoehtoja ja kannustamme niiden valitsemiseen

W Vuonna 2024 98,1 %:lle L sntekiiail
98,1 % asiakkaistamme tarjottiin terveel- Jlarjesnmme tyor21;c)ez4|10| - [
lisia ruokavaihtoehtoja joka paiva. TS vuoqna uselta.
ruokaturvallisuuskoulutuksia,

minka lisaksi tarjosimme
yhteisty6ssa Ravistamon
kanssa erityisruokavaliokou-
lutusta joulukuussa 2023 ja
lokakuussa 2024.

Kyselytutkimuksemme mukaan 71 %

suomalaisista piti tarkeana siirtya vastuulli-
seen ruokailuun nopeasti (Sodexo Suomen
teettdma kyselytutkimus, maaliskuu 2024).

e vahavaraisia perheita jar-
rikerdyksen yhteistydssa Hope

Vuosina 2015-2024 olemme

auttaneet 7 859 Stop Hunger
-edunsaajaa Suomessa.



Varmistamme tyévoimamme
osallistavan kulttuurin, joka h
palvelemiamme yhteiséja

Vuonna 2024 naisten

monimuotoisuuden ja
eijastaa ja rikastuttaa

Maaliskuussa 2024 Sodexo valittiin

osuus esihenkilétehtavissa ainoana ruokapalvelualan yrityksené

tyoskentelevista
oli 70,4 %.

arvostetulle World's Most Ethical
Companies® -listalle.

Edistamme paikallista kehitysta seka reilua, osallistavaa ja

kestavaa lilketoimintaa

Tilikaudella 2024 paivitimme Code of
Conduct -toimintaohjeistuksemme,

joka asettaa yhteistydbkumppaneillemme
vahimmaisvaatimukset vastuullisuuden
osalta.

Vuonna 2024 ulkoisten
hankintojemme menoista 6,2 %
hyddytti pienia ja keskisuuria yrityksia.

Tuemme monimuotoisuutta ja osallistamista

yhteiskunnallisen muutoksen

-~

Vuodesta 2019 lahtien 27 naista
Suomessa on vahvistanut osaa-
mistaan ja urapolkuaan osallistu-
malla Sodexon naisten asemaa
edistaviin koulutusohjelmiin.

-

kaynnistajana

Vuonna 2024 tarjosimme Sodexolla
tydskenteleville, esihenkildtyosta kiinnostuneille
naisille mahdollisuuden tutustua esihenkild-
ty6hon ja -tehtaviin yhden paivan ajan.
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Toukokuussa 2024 olimme mukana Hope -

Yhdessa & Yhteisesti ry:n kesalomakampanjassa,
joka tarjosi kesatekemista vahavaraisten

perheiden lapsille ja nuorille.
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Vaikutuksemme ympdristoon

Edistamme tyontekijoidemme keskuudessa ja toimipisteissamme
ympadristévastuullisuutta painottavaa kulttuuria

-

+ Energiansaastdviikon aikana kannustimme asiakkaitamme
ja sidosryhmiamme tekemaan energiafiksuja tekoja seka
viestimme aiheesta eri kanavissamme.

+ Energiatehokkuus on osa arkea myds omissa

Vuonna 2024 toimipaikoissamme ja ruoanvalmistuslaitteiden,
lammityksen ja sahkonkayton jarkeistaminen ovat
vakiintuneet pysyvaksi osaksi toimintaamme.

* Maaliskuussa 2024 vietimme | love planet -teemaviikkoa,
jonka aikana korostimme ymparistoystavallisten
valintojen merkitysta.

80,3 % tyontekijoistamme
oli koulutettu kestavan
kehityksen mukaisiin
tyotapoihin.

Teemme vastuullisia hankintoja * _ : .
ja tarjoamme hiilipaastoja A e S
vahentavia hallinnointipalveluja A : "

Vuosien 2017-2024 T
Josten 41,2 % Tuemme kestavaa

aikana vahensimme q . e
hiilipaastéjamme 41,2 %. FESUISSICR kayttoa

-

Vuosien 2017-2024 aikana
vahennys ruokahavikkimme

21 Vuonna 2024 onnistuimme e 0
kaksinkertaistamaan HERIEEER 22 /O o
puhdasvesisiivousta Vuonna 2.924"t<).|rT1|Pa|k0|ssamme

10 el pelastettiin havikiltd 12 900 ruoka-

el eEREmmmE annosta ResQ Club -toiminnalla.
RS S E 2, Maalis-toukokuussa 2024

K Be, j lahjoitimme ravintoloistamme

g . . yhteensa noin 1 350 kilogrammaa

' Viime tilikaudella hankkimamme lounaalta yli jaanytta ruokaa

paakaupunkiseudun ruoka-
e tuoreen perunan kotimaisuusaste oli 100 % RS
e leivontaan kaytettavat viljat olivat kotimaisia apgt@muoﬂle. . o
ja pagosin luomua Aloitimme huhtikuussa 2024 paa-
o kalatuotteet olivat 100 % WWF:n vihrealla tai keltaisella kaupunkiseudulla uuden kokeilun,
listalla ja Akalasta 69 % oli MSC- tai ASC-;emﬂmtua jossa oppilaitosravintoloissamme
e munat olivat 100 % vapaan kanan munia . . S
e margariinien sisaltama palmuéljy oli 100 % vastuullista kaytetyt kahvinporot kierratetaan
e tuoreen broilerin kotimaisuusaste oli 100 %, siipikarjan mullaksi ja paistorasvat biopoltto-
97 %, sianlihan 91 %, naudan 86 % ja kalan 26 %. aineeksi.




