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° Komentarz Managing Director Sodexo Polska

MARTA
STANCZAK

DZIALAMY RAZEM

Zyjemy w dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci,

ale pewne elementy pozostaja state. Jednym z nich

jest nastawienie naszej firmy na spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu. W Sodexo Polska dziatamy

z mysla o ludziach, spotecznosciach i Srodowisku. Robimy
to zaréwno obstugujac naszych klientow,

jak i we wtasnej organizacji.

Wywieranie pozytywnego wptywu ma wieksze
oddziatywanie, kiedy jest robione na szersza skale, dlatego
w ramach CSR taczymy sity z naszymi partnerami
biznesowymi. Wspdlnie poszukujemy innowacji,

ktére wzmocnia rozwiazania przyjazne srodowisku.

Aby ta wspétpraca byta jak najbardziej efektywna, zalezy
nam na partnerach, z ktérymi tacza nas jednakowe wartosci,
takie jak: zaufanie, nastawienie na rozwdj

czy troska o planete.

ZROWNOWAZONE ROZWIAZANIA

W zakresie Facility Management, skupiamy sie

na optymalnym wykorzystywaniu zasobdw i na redukcji
emisji CO,. W obszarze dotyczacym ustug gastronomicznych
kluczowe jest dla nas minimalizowanie strat zywnosci,

ale réwniez state poszerzanie menu restauracji Sodexo
Polska o roslinne dania. Przyktadamy szczegdélna wage
zarowno do dbania o dobrostan zwierzat,

jak i do dostarczania klientom zdrowych opcji wyboru.

STOP HUNGER

Obszar zwiazany z zywnoscia to nie tylko cze$é naszego
biznesu. To réwniez element ogromnie istotnej inicjatywy.
0d lat co roku organizujemy zbiérke zywnosci w ramach
akcji Stop Hunger Servathon, aby nastepnie przekazac
zebrane produkty, za poérednictwem Bankéw Zywnoéci,
osobom potrzebujacym. Jestesmy firma, ktdra z checia
wykorzystuje swoje zasiegi, aby pomagac w stusznej
sprawie. Mozemy liczy¢ tez na wsparcie naszych
dostawcow, ktdrzy przekazuja zywnosc na nasza zbiorke.

Zapraszam serdecznie do lektury

Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci

Biznesu Sodexo Polska za rok finansowy 2022 (FY22).
Zachecam réwniez do dyskusji na temat wspélnych
krokow, jakie mozemy podja¢ w kierunku

wdrazania ,.zielonych” rozwiazan w miejscu pracy.

X
sodexo



° Wazne daty

Sodexo Polska
otrzymuje certyfikaty

Sodexo Polska 1SO 9001:2015
0d poczatku istnienia zaprzestaje uzywania (kompleksowa obstuga
P g . jajek od kur budynkéw), Sodex_o Polsk:_a
Sodexo, czyli od 1966 r., z chowu klatkowego. IS0 14001:2015 otrzymuje certyfikat
spoteczna Sodexo Polska Sodexo Polska (obstuga techniczna bISO 45001:20:8,
odpowiedzialnosé Grupa Sodexo ogtasza uzyskuje certyfikat oraymue - budynkdw]  ardzania
. . A swoj plan IS0 22000, certyfikat i 1S0 55001:2014 bespiocoeiet
biznesu jest czescia zréwnowazonego obejmujacy IS0 18001:2007 (system zarzadzania ezpieczenstwem
i : obejmujacy systemy zasobami) - i higieng pracy
naszego DNA. rozwoju kompleksowa : dla obstugi
Better Tomorrow. obstuge zywieniowa. zarzadzania BHP pierwszy taki certyfikat [g'a obstug!
’ ’ dla obstugi zywieniowej. w Polsce. Zywieniowey.

Te poczatkowo
nowatorska koncepcje
rozwijalismy przez lata.
podazamy nie tylko
dlatego, ze w nia
wierzymy, ale rowniez

dlatego, ze nasi Pierwsze dziatania Sodexo Polska Sodexo Polska Grupa Sodexo Sodexo podejmuje Sodexo Polska
: : : w Polsce na rzecz otrzymuje otrzymuje certyfikat ogtasza swoje dziatania w celu korzysta

pracownlcy,.kllencu programu Sodexo certyfikat 1SO 14001:2008, zobowiazania proaktywnego wytacznie

konsumenci, dostawcy STOP HUNGER. 1S0 9001:2008, obejmujacy obstuge i plan zarzadzania z jaj z chowu

iinni partnerzy oczekuja obejmujacy techniczna budynkdw. Better Tomorrow wptywem CO\(ID-19, ekologicznego

. ; ’ kompleksowa 2025. koncentrujac oraz z wolnego

od nas dziatan w duchu obstuge budynkdw. sie na bezpieczenstwie wybiegu.

zréwnowazonego rozwoju 'Zd"°W:(‘:Pr?,C°W”'k°W-

. . . ientow

I wywlerania pozytywnego i konsumentoéw.

wptywu na otoczenie.

x*
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° Zasady etyczne

Misja Sodexo to poprawa jakosci zycia naszych pracownikow

i klientow oraz przyczynianie sie do rozwoju gospodarczego,
spotecznego i Srodowiskowego wsrod spotecznosci, regionow
i krajow, w ktorych dziatamy.

Wierzymy, ze kazdy dzien robi roznice. Wiemy, ze skupiajac sie
na rzeczywistych i konkretnych dziataniach utatwiajacych zycie
miliondw ludzi, mamy duzy wptyw nie tylko na jednostki,

ale takze na spoteczenstwo i planete. Wierzymy, ze wszystko
zaczyna sie od codziennosci. Dzieki 412 000 naszych
pracownikow, zapewniamy ustugi zywieniowe, kompleksowa
obstuge nieruchomosci i ustugi motywacyjne dla 100 milionow
konsumentow dziennie w 55 krajach.

Nasze wartosci

48

DUCH ZESPOLU

A

7= il

DUCH UstUGI DUCH ROZWOJU

Sodexo jest
sygnatariuszem
Europejskiego
Kodeksu
Postepowania

w zakresie
odpowiedzialnych
praktyk
biznesowych

I marketingowych

O

Jako firma zaangazowana
w odpowiedzialne dziatania
i ograniczanie wptywu
dziatalnosci biznesowej

na otoczenie, w ciagu kilku
ostatnich miesiecy Sodexo
wzieto udziat w pracach
podjetych przez Komisje
Europejska.

Dzieki tej wspotpracy, Komisja
Europejska sfinalizowata
ambitny Europejski Kodeks
Postepowania dotyczacy
odpowiedzialnych praktyk
biznesowych i marketingowych.
Kodeks ten jest czescia strategii
.od pola do stotu” okreslonej

w Europejskim Zielonym tadzie
(European Green Deal)

i ma przyspieszy¢ transformacje
do zréwnowazonego systemu
zZywnosciowego.

Bedac firma o globalnym
zasiegu, zatrudniajaca ponad
85 000 osdb i $wiadczaca ustugi
na rzecz poprawy jakosci zycia
w 18 krajach Europy, Sodexo

z duma zobowiazuje sie

do przestrzegania
Europejskiego Kodeksu
Postepowania.

Kodeks ten wzmacnia
zobowiazania Sodexo w zakresie
odpowiedzialnosci korporacyjnej
oraz nasza ambicje rozwijania
zrownowazonego rolnictwa,
opartego na ochronie zasobow
naturalnych i poszanowaniu
bioréznorodnosci,
sprawiedliwosci spotecznej

i rentownosci ekonomiczne;j.

Partnerstwo wspierajace
przejscie na zrownowazony
system zywnosciowy jest czescia
pozytywnego wptywu, obecnego
wsrod zobowiazan Sodexo.

x*
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° Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ (UN SDGs) zostaty
zainicjowane w 2015 roku i sa wspolnym swiatowym planem

pracy na rzecz walki z globalnymi wyzwaniami w zakresie
klimatu, sSrodowiska i warunkow spotecznych.

Plan ten obejmuje 17 celow, ktore dotycza wszystkich
panstw Swiata.

Naszym obowiazkiem, jako podmiotu dziatajacego w 55 krajach,

jest przyczynianie sie do tego, aby cele wyznaczone przez ONZ mogty
zostac osiagniete zaréwno w wymiarze lokalnym,

jak i globalnym. W 2017 roku zaktualizowalismy nasz wtasny
program zréwnowazonego rozwoju, czyniac go spojnym

ze Swiatowym planem w tym obszarze.

W Sodexo pracujemy razem z globalnymi organizacjami,

aby wprowadzac zmiany. Wielokrotnie podejmowalismy rowniez
wtasne inicjatywy w Scistej wspotpracy z naszymi klientami,
dostawcami i partnerami. Dzieki globalnym celom ONZ czujemy,
ze mamy wspolny punkt wyjscia i zbiezne cele, ktére mozemy
osiagnac.

72 CELE & ZROWNOWAZONEGO
\\s.74 % ROZWOJU

KONIEC DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC
ZUBOSTWEM 1JAKOSC ZYCIA EDUKACJI

]

CZYSTAWODA = CIYSTAIDOSTEP! WIROST 10
IWARUNKI 1 ENERGIA GOSPODARCZY
28 |GODNA PRACA

NIEROWNOSCI

13 Vonome | 14 oo

KLIMATU
L

16 POKOJ, 17 PARTNERSTWA
SPRAWIEDLIWDSC NARZECZ CELOW
ISILNEINSTYTUCJE
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Nasze zobowiazania

Sodexo wyznaczyto kierunek
dziatan w zakresie zrownowazonego
rozwoju do 2025 .

W planie Better Tomorrow 2025
zostaty okreslone nasze cele
i 9 zobowiazan.

Sa one zgodne z Celami
Zrownowazonego Rozwoju
ustanowionymi przez ONZ

(UN SDGs). Zadbalismy o to,

aby wszystkie inicjatywy byty
mierzalne, co pozwala nam $ledzi¢
postep podejmowanych dziatan.

(1) Mate i $rednie przedsiebiorstwa.

(2) Bezwzgledna redukcja emisji dwutlenku wegla
z zakresu 1 [emisje bezposrednie), 2 (posrednie
energetyczne emisje) i 3 (inne posrednie emisje)
w poréwnaniu z poziomem bazowym z 2017 r.

(3) Lacznie od 2015 .

NASZA ROLA
JAKO
PRACODAWCY

NASZA ROLA
JAKO FIRMY
SWIADCZACEJ
USLUGI

NASZA ROLA
JAKO
KORPORACJI

1

NASZ WPLYW

NA LuDzI

A

Poprawiamy jakos¢ zycia
naszych pracownikow,
dbajac o ich bezpieczenstwo.

80% wskaznik
zaangazowania
pracownikow

Zapewniamy naszym
konsumentom
mozliwos¢ wyboru
opcji zwiazanych
ze zdrowym trybem zycia.

100% naszych konsumentow
ma dostep do zdrowych opcji
kazdego dnia

C

Dziatamy na rzecz Swiata
wolnego od problemu
gtodu i niedozywienia.

100 milionéw beneficjentow
programu Stop Hunger

2

NASZ WPLYW

NA
SPOLECZNOSCI

A Dbamy o réznorodnosé¢
naszych zespotéw, budujac
kulture wtaczajaca,
ktéra wzbogaca
strukture spotecznosci.

100% naszych pracownikow
pracuje w krajach,
w ktorych rownowaga
ptci wsrod kadry zarzadzajacej
jest zachowana

B

Promujemy lokalny rozwdj
oraz sprawiedliwe, wtaczajace
i zréwnowazone praktyki
biznesowe.

10 miliardéow euro
Z naszej wartosci
biznesowej przyniesie
korzysci dla MSP(1)

Wspieramy réznorodnos¢
i wtaczanie w dazeniu
do zmian spotecznych.

Wsparcie udzielone
500 000 kobiet
w lokalnych
spotecznosciach (3)

3

NASZ WPLYW

NA
SRODOWISKO

A

Wspieramy kulture

odpowiedzialnosci

za $rodowisko wsréd naszych
pracownikow

i w naszych miejscach pracy.

100% naszych pracownikow
jest przeszkolonych w zakresie
zrownowazonych praktyk
W miejscu pracy

B

Zaopatrzenie pozyskujemy
w oparciu o odpowiedzialne
praktyki i $wiadczymy ustugi,
ktére umozliwiaja
zmniejszanie emisji CO,.

34% poziom redukcji emisji
dwutlenku wegla(2)

C

Promujemy zréwnowazone
korzystanie z zasobow.

50% poziom redukcji
odpadow zywnosciowych

x*
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POPRAWIAMY JAKOSC ZYCIA NASZYCH PRACOWNIKOW D |42 (8120 10
@ Kultura bezpieczenstwa Mm uﬂl il

NASZA
AMBICJA

0%

wysokosc¢ wskaznika

zaangazowania pracownikow W centrum dziatania Sodexo Polska od zawsze byli i sa ludzie. Wazna dla nas jest dbatos¢

w 2025 . 0 samopoczucie, bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow. Na biezaco stuchamy naszych
zespotow i prowadzimy regularne badanie zaangazowania, aby identyfikowaé najpilniejsze
potrzeby. Chcemy tworzy¢ komfortowe miejsce pracy, w ktérym kazdy czuje sie wtaczony.
Stawiamy na kulture feedbacku, peer mentoring, a takze wewnetrzna edukacje (np. z obszaru
wellbeing czy z zakresu dobrostanu psychicznego). 0d 2022 roku w firmie obchodzony jest
Dzien Zespotu Sodexo, podczas ktérego Managerowie maja okazje doceni¢ indywidualnie
kazdego cztonka zespotu i podziekowac za codzienna prace.

ANNA STOPEL
Human Resources Director Poland
Head of Diversity, Equity & Inclusion

*
sodexo



POPRAWIAMY JAKOSC ZYCIA NASZYCH PRACOWNIKOW 8 B
T=32 il a4 1 =
@ Dzien Zespotu Sodexo bt | M| G | 3

W 2022 roku zapoczatkowalismy
swietowanie Miedzynarodowego
Dnia Doceniania Pracownika.

Z tej okazji 4 marca wszyscy nasi
pracownicy i wspotpracownicy
otrzymuja drobne upominki

oraz kartki ze stowami uznania
wypisane wtasnorecznie

przez przetozonych. Jest to dzien
celebracji wzajemnych osiagniec,
zaréwno indywidualnych,

jak i tych zespotowych.

X
sodexo



POPRAWIAMY JAKOSC ZYCIA NASZYCH PRACOWNIKOW
3 kroki do bezpiecznej pracy

3 Kroki do Bezpieczenstwa to procedura
obowiazkowa dla kazdego pracownika Sodexo

i analizowana za kazdym razem

przed rozpoczeciem pracy:

e Czy wiem, jak poprawnie i bezpiecznie wykonaé
moja prace?

e Czy mam wtasciwe narzedzia i srodki ochrony
indywidualnej?

e Czy wykonywana przeze mnie praca jest bezpieczna
dla otoczenia?

Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z tych 3 pytan brzmi
"nie”, nalezy poinformowac o tym przetozonego

i nie rozpoczynac pracy.

7 Sieci Bezpieczenstwa

Narzedzie to ma pomoc zrozumie¢ kazdemu

z naszych pracownikow, jakie kroki podjac¢ w celu
zapobieganiu wypadkom przy pracy. WyrézniliSmy
siedem takich sieci, czyli barier ochronnych:

Ocena Ryzyka, Bezpieczne Metody Pracy, Szkolenie

i Nadzér, Fizyczne Bariery, Wtasciwe Narzedzia,
Sprzet i Srodki Ochrony Indywidualnej, Safety Walks

i Obserwacje oraz wtasnie 3 Kroki do Bezpieczenstwa.

3 kreki

DO BEZPIECZENISTWA

ZANIM ROZPOCZNIESZ PRACE,
ZACZEKAJ | ZASTANOW SIE!

CZY WIEM JAK POPRAWNIE
| BEZPIECZNIE WYKONAC TE PRACE?

CZY MAM WEASCIWE NARZEDZIA
| SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ?

CZY MOJA PRACA JEST
BEZPIECZNA DLA OTOCZENIA?

zGtos To! <D

Jesli odpowiedz na choé jedno pytanie brzmi , NIE”
zglos swoje obawy i spostrzezenia
oh i oraz pr z

1. OCENA RYZYKA

2. BEZPIECZNE METODY PRACY (INSTRUKCJE BHP)
3. SZKOLENIA | NADZOR

4. FIZYCZNE BARIERY NP LOTO

5. WEASCIWE NARZEDZIA SPRZET | SRODKI

/ 6. SAFETY WALK, OBSERWACJE, OMC
/7 3 KROKI BEZPIECZENSTWA

L]
ZAGROZENIE

BRAK WYPADKOW

1M [ 48R )8 5N 10 Mo
. 1G00KAPRAGA -

wid | NI | 44 | =
il | 'S

SAFETY WALKS

Kazdy pracownik zachecany

jest do zainstalowania na swoim
firmowym telefonie innowacyjnej
aplikacji SalusApp.

Dzieki niej mozna w kazdej chwili
przeprowadzic¢ standardowe spacery
bezpieczenstwa, tzw. , Safety Walks”.
Aplikacja stuzy do oceny srodowiska pracy

i zgtaszania zdarzen potencjalnie
niebezpiecznych (tzw. zdarzen ,,0 Mato Co”),
aby mozna je byto wyeliminowac

w dtuzszej perspektywie.

Safety Walks przeprowadzili
nasi pracownicy w FY22

15387
(2

zgtoszonych
zdarzen ,,.0 Mato Co”

x*
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POPRAWIAMY JAKOSC ZYCIA NASZYCH PRACOWNIKOW

@ Ambasadorzy bezpieczenstwa

MALGORZATA BARTOS
HSE Leader / Ambasadorka Bezpieczenstwa

PROGRAM Moja recepta na bezpieczne miejsce pracy jest przede wszystkim zaangazowanie ludzi

AMBASADORZY
BEZPIECZENSTWA

w temat bezpieczenstwa poprzez prowadzenie Safety Walkéw, regularne spotkania
z zespotem czy codzienne rozmowy z pracownikami.

W 2022 r. rozpoczelismy program

Ambasadorzy Bezpieczenstwa,

ktory ma na celu promocje zachowan

w duchu Zero Wypadkow. -

Nasi ambasadorzy dziataja aktywnie e o T SZYMON KANIA

" BT, inspirujac dz,'elac . ' ' General Services Manager / Ambasador Bezpieczenstwa

sie praktycznymi wskazowkami.

Role Ambasadora Bezpieczenstwa traktuje jako bardzo wazna. Jest to dla mnie wyraz
troski o moj zespot. Moja recepta na bezpieczne miejsce pracy jest poruszanie tematu
bezpieczenstwa w biezacym kontakcie z pracownikami i uéwiadamianie im, ze kazdy
z nas moze by¢ Ambasadorem Bezpieczenstwa na co dzien.

x*
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ZOBOWIAZANIE

1B

ZAPEWNIAMY

NASZYM KONSUMENTOM
MOZLIWOSC WYBORU
OPCJI ZWIAZANYCH

ZE ZDROWYM

TRYBEM ZYCIA.

*

"



ZAPEWNIAMY NASZYM KONSUMENTOM MOZLIWOSC WYBORU OPCJI ZWIAZANYCH ZE ZDROWYM TRYBEM ZYCIA 288 | 3mpnn | 9jmmam

PRIENTSL.
NRASTRATIRA

Z mitosci do jedzenia - | A&

Wstuchujemy sie w gtos konsumentow, aby jak najlepiej sprosta¢ zmieniajacym

sie oczekiwaniom. W naszej ofercie gastronomicznej od lat koncentrujemy sie na jakosci, bezpieczenstwie
i zdrowiu, jednoczesnie wzmacniajac wykorzystanie lokalnej, sezonowej zywnosci pozyskiwanej w sposdb

zrownowazony. Chcemy, aby kazdy positek byt smacznym doswiadczeniem, ktére rowniez wspiera zdrowie
i dobre samopoczucie konsumentdéw, niezaleznie od ich przyzwyczajen.

NASZA
AMBICJA

O ‘ " . - Innowacje w menu
) SR ' ), S Inicjujemy zmiany w menu w zgodzie z naszymi

: ‘ zobowiazaniami - szczegdlnie w zakresie
naszych konsumentow < " ks \s przeciwdziatania zmianom klimatycznym
ma dostep do zdrowych opcji > £ czy w trosce o dobrostan zwierzat.
kazdego dnia } : S - W partnerstwie z RoslinnieJemy wzbogacamy
) menu weganskie. Wiecej o naszych dziataniach
mowimy na kolejnych stronach.

x*
sodexo



ZAPEWNIAMY NASZYM KONSUMENTOM MOZLIWOSC WYBORU OPCJI ZWIAZANYCH ZE ZDROWYM TRYBEM ZYCIA 2m 3 imam ) 9 nae

PRIEMYEL
NRASTRATIRA

Moc roslin - Sodexo & RoslinnieJemy 2 d 3

Maciej Otrebski

Strategic Partnerships Manager RoslinnieJemy

.Dziatania Sodexo w kierunku zwiekszenia
udziatu roslinnego jedzenia w menu restauracji
pracowniczych kreuja nowa narracje dla innych
firm spozywczych. Wspieraja takze tworzenie
nowych nawykdow zywieniowych. Audyt, ktory
mieli$my okazje przeprowadzi¢ w Sodexo,
pozwolit zmniejszy¢ wykorzystanie sktadnikow
odzwierzecych, przy jednoczesnym zachowaniu

tradycyjnych smakéw. Firma nie tylko odpowiada . - = ] sprawdzonych
na zmieniajace sie potrzeby Polakow, ale tez ! TSRS
stawia fundament dla nowoczesnego, systemowego - roslinnych 4

podejscia do budowania oferty gastronomiczne;j”.

DOBRA PRAKTYKA

Coraz wiecej konsumentdw siega po roslinne alternatywy tradycyjnych potraw

0 RoslinnieJemy

i dan. Sodexo Polska i RoslinnieJemy nawiazaty unikalna wspotprace, RoslinnieJemy to grupa doswiadczonych ekspertdow, ktdra oferuje

aby zwieksza¢ swiadomo$¢ wéréd konsumentéw na temat réznorodnoéci profesjonalne wsparcie rozwoju oraz promocji nowych, roslinnych produktéw
roélinnych dan. Przy wspétpracy z ekspertka Ro$linnie Jemy zostato i dan. Organizacja dziata, opierajac sie na badaniach rynku, spotecznych
zweryfikowanych ponad 100 receptur potraw na bazie roélin. Dania te sa ankietach oraz rzetelnej wiedzy z zakresu kuchni roslinnej i najnowszych

na co dzien serwowane w restauracjach Sodexo. W listopadzie 2022 r. odbyty Swiatowych trendow.

sie tez warsztaty dla Szefow Kuchni i Kucharzy Sodexo Polska pod nazwa

.Roslinne dania maczne”. Pod czujnym okiem Dominiki Targosz, ambasadorki

n . . . . 4 | ROSLINNIE
kampanii Chefs for Change, zespo6t Sodexo miat okazje przetestowac nowe N | JEMY
receptury, ktore trafity do menu naszych restauracji. |

PRZECZYTAJ | https://roslinniejemy.org

x*
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ZAPEWNIAMY NASZYM KONSUMENTOM MOZLIWOSC WYBORU OPCJI ZWIAZANYCH ZE ZDROWYM TRYBEM ZYCIA
Kampanie tematyczne - Sodexo & RoslinnielJemy

Dania roslinne
nie musza by¢ nudnie!

WARZYWA

We wspétpracy z RoslinnieJemy S EZ.%T N OWE —~— iy . " ) ', — 1 Veganuary l

IFLAT

| POGEZ BLIRLATNIE
ROSLINNY STARTER

PONIERT IEIPLATHIE

zorganizowalismy w ubiegtym _
roku 3 akcje tematyczne : \ Burak - Dynia - Jarmuz ,

we wszystkich restauracjach e A |~ Bohaterowie g 0 : mf;ﬂi%ﬁ%ﬁ
Sodexo. W naszym menu D

pojawity sie zdrowe, kolorowe
i smaczne propozycje dan,
ktore pozytywnie zaskoczyty
wielu naszych konsumentow.

sezonu ELEMENTARZ

KUCHNI ROSLINNE]

Wrzesien 2022 r. Listopad 2022 r. Styczen 2023 r.
.Nadziewane warzywa” .0dpornosc¢ i sezonowos¢” Veganuary”
Dania z wykorzystaniem buraka,
jarmuzu i dyni.

x*
sodexo
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DZIALAMY NA RZECZ SWIATA WOLNEGO OD PROBLEMU G£ODU | NIEDOZYWIENIA

@ Stop Hunger - by zwalczyé gtéd na Swiecie kil

NASZA
AMBICJA

100 min

beneficjentow programu
STOP HUNGER
na catym swiecie do 2025 r.

NOKEG

2UBSTWEN

. stop
hunger

Lokalne, zréownowazone dziatanie na rzecz swiata wolnego
od gtodu, to przyktad pracy poprawiajacej jakosci zycia.

Taka jest misja organizacji Stop Hunger, globalnej sieci
non-profit, ktéra powstata 25 lat temu z inicjatywy
pracownikdw Sodexo. Osoby cierpiace z powodu gtodu
sa najbardziej narazone na skutki konfliktow

i zmian klimatycznych.

W 2022 roku, w odpowiedzi na konflikt zbrojny w Ukrainie,
Sodexo rozpoczeto wspoétprace z World Food Programme,
udostepniajac pracownikom mozliwos$¢ indywidualnych
dotacji, ktore zostaty podwojone przez grupe Sodexo.

ZOBACZ VIDEO

Podsumowanie Stop Hunger 2022
Stop Hunger SERVATHON 2022 - YouTube

2 &
(¢
w

3 DOSIRE FOROWIE 4 DOBEA JAKBSE 5 ROWNDSE 1 MMIES
1JAKOSE TYEIA FOUXACH L] MIEROWNOSG!
- -~
welngi] &
-

14 300

wolontariuszy

11,9 min

beneficjentow programu

do 2021 r.

330

wspotpracujacych
organizacji pozarzadowych

dane za 2022 rok

voit 17

PARTNERSTHA
NARZECICELOW




DZIALAMY NA RZECZ SWIATA WOLNEGO OD PROBLEMU G£ODU | NIEDOZYWIENIA 1 e

@ Razem mozemy wiecej

\_ ;.‘;-‘y o

O EAE O TS
s - ISUEIETITI
|l N g = | P

W Polsce wspieramy lokalne banki zywnosci m.in. coroczna
akcja Servathon. To maraton zbiorek zywnosci organizowanych
poczatkowo wsrdd naszych pracownikow, do ktorych zapraszamy
tez naszych klientow i partnerow biznesowych. W 2022 r. dzieki
akcji Servathon przekazalismy 2,2 tony produktéw spozywczych
do Bankéw Zywnosci, angazujac przy tym ponad 100
wolontariuszy wsrdd naszych pracownikow.

Ponadto, wtaczylismy sie w pomoc ofiarom konfliktu zbrojnego
w Ukrainie. Sodexo w Polsce dokonato bezposredniej darowizny
na rzecz Polskiej Akcji Humanitarnej, przekazujac $rodki
finansowe na pomoc uchodzcom. Nasi pracownicy zaangazowali
sie takze w pomoc indywidualna i zbidrki rzeczowe.

Nasze zaangazowanie
umozliwito udzielenie

pomocy Zywnosciowej
ponad 30 000
potrzebujacych w 2022 r.

X
sodexo



DZIALAMY NA RZECZ SWIATA WOLNEGO 0D PROBLEMU GEODU | NIEDOZYWIENIA
Wolontariusze Sodexo w akcji

W 2022 r. Sodexo w Polsce uruchomito program wolontariatu
pracowniczego. Kazdy pracownik moze skorzystaé
z 3 petnoptatnych dni na wolontariat w ramach godzin pracy.

Wolontariat umozliwia wszystkim pracownikom zaréwno rozwoj
osobisty, jak i zawodowy, np. budowanie zespotu, rozwijanie
umiejetnosci oraz zainteresowan, poprawe samopoczucia,
zdrowia fizycznego i psychicznego, a takze dbatos¢ o réwnowage
miedzy praca a zyciem osobistym.

16

3 dni

wolontariat

wolontariuszy
w 2022 .

1 KOREG
2 BOSTWEN

fidid

Ziﬁ 3 st 4?3.’:::.‘.1‘"_“ s 1
w | vw~|w| &

MMIES
NIEROWNOSE!

a
4=)
-

'IE POROL 17 PARTNERSTHA
SPRAWIEDLINOSE NARZECICELOW
1SILNE STYTUCE|
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ZOBOWIAZANIE

2A

DBAMY
0 ROZNORODNOSC
NASZYCH ZESPOLOW,
BUDUJAC KULTURE
WLACZAJACA,
KTORA WZBOGACA
STRUKTURE
SPOLECZNOSCI.
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DBAMY 0 ROZNORODNOSC NASZYCH ZESPOt OW

@ R6znorodne zespoty

NASZA
AMBICJA

100%

naszych pracownikow pracuje
w krajach, w ktorych
rownowaga ptci jest zachowana

Réznorodnos¢, rownosc i wtaczanie

to czes¢ kultury organizacyjnej Sodexo. Chcemy tworzyé
miejsce pracy, w ktorym kazdy czuje, ze jego tozsamos¢

i doswiadczenia sa szanowane i cenione. Wspotpracujemy
z dostawcami, partnerami biznesowymi

i organizacjami, ktore podzielaja nasze wartosci.

Nasze podejscie wpisuje sie w realizacje Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ
na czterech poziomach:
- promowanie réwnosci ptci,
- przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu
na kulture i pochodzenie,
- zatrudnianie i wyréwnywanie szans 0sob
z niepetnosprawnosciami,
- respektowanie wszystkich orientacji seksualnych
i tozsamosci ptciowych.

WIROST 10 MMIES
GOSPODARCEY MEROWNOSE!
1G00NA PRAGA A

ﬁ/i' <

Sodexo Polska jest sygnatariuszem
UN Women’s Empowerment Principles
(ONZ)

-
=
=
&
‘
=
=
EQUALITY MEANS BUSINESS &/

oraz Karty Réznorodnosci
(Forum Odpowiedzialnego Biznesu)

T

\ '

9 KARTA R
ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU
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DBAMY 0 ROZNORODNOSC NASZYCH ZESPOtOW

@ R6znorodnosc¢ w Sodexo

PRACOWNICY SODEXO

1230 5 o B

PRACOWNIKOW

Qlil? M (.BM ﬁ\ PRACOWNICY NA STANOWISKACH MANAGERSKICH
100 5 - -

ZAWODOW POKOLEN

KOBIETY MEZCZYZNI

Dane Sodexo Polska, stan na 31.12. 2022 r.

X
sodexo



DBAMY 0 ROZNORODNOSC NASZYCH ZESPOt OW

Aktywizacja zawodowa oso6b z niepethosprawnosciami

W Polsce wskaznik zatrudnienia osob

z niepetnosprawnosciami od lat jest bardzo niski.
Wedtug badania Pracodawca na TAK z 2021 r.
przygotowanego przez Fundacje TAKpetnosprawni wynika,
ze brak wiedzy i edukacji o wspotpracy z osobami

z niepetnosprawnosciami oraz stereotypy to jedne

z najwazniejszych czynnikdw utrudniajacych ich obecnos¢
na otwartym rynku pracy.

Sodexo Polska zatrudnia aktywnie osoby

z niepetnosprawnosciami, takze intelektualnymi, od 2006 r.

W tym obszarze wspdtpracujemy scisle z organizacjami
pozarzadowymi, ktdre wspieraja osoby

z niepetnosprawnosciami w modelu zatrudnienia
wspomaganego. Nieoceniona jest pomoc doradcow
zawodowych i treneréw pracy w procesie rekrutacji

i wspierania pracodawcy oraz pracownikéw w wieloletnim
okresie zatrudnienia. Oprécz budowania swiadomosci

i kompetencji w zespole, bardzo wazna jest dla nas troska
o to, aby nikogo nie wykluczac z zycia firmy. Organizujemy
szkolenia onboardingowe takze w formach dostosowanych
do 0s6b z niepetnosprawnosciami.

WIROS! 10 MHIES
GOSPODARCEY NEROWNOSE
1G00NA PRAGA A

-
o | =

-

ODSETEK PRACOWNIKOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
(% ogdlnej liczby pracownikéw Sodexo Polska)

FY07 08

09

10

11

12

13
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15
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17
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19

8,2

20 21 22
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e GOSPODARCEY l NIEROWNOSE!
1GOONA PRACA -~

@ Inkluzywne przestrzenie Sladl =

W grudniu obchodziliSmy Miedzynarodowy Dzien Osoéb
z Niepetnosprawnosciami.

W Sodexo zwracamy uwage na prawa osob

z niepetnosprawnosciami nie tylko od swieta. Chcemy,
aby nasze ustugi i miejsca pracy, ktore wspottworzymy
z naszymi klientami, byty coraz bardziej dostepne.

W ramach wspotfinansowanego przez UE projektu ,Na plusie”,
w naszej warszawskiej Centrali odbyty sie warsztaty dotyczace
dostepnosci budynku. Nasi pracownicy, przyjmujac
perspektywe osob z ré6znego rodzaju niepetnosprawnosciami,
sprawdzali, jaka jest dostepnos$¢ przestrzeni siedziby Sodexo
Polska pod katem architektonicznym, cyfrowym

i informacyjno-komunikacyjnym.




ZOBOWIAZANIE
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PROMUJEMY
LOKALNY ROZWOJ
ORAZ SPRAWIEDLIWE,
WLACZAJACE

| ZROWNOWAZONE
PRAKTYKI BIZNESOWE.




PROMUJEMY LOKALNY ROZWOQJ - e N8 BORmE N 10 Mo

GDONA PRAGA

-

@ odpowiedzialny tancuch dostaw wil o |4 | 2] <

Nasze podejscie do zakupdw zywnosci
determinuja cztery parametry:
bezpieczenstwo, jakos¢, lokalnosc i filozofia
zrownowazonego rozwoju. Nasze sktadniki
sa weryfikowane pod katem scisle
okreslonych wytycznych jakosciowych.

Zywno$¢ pochodzaca od lokalnych
producentow stanowi podstawe naszej oferty,
ktdra uzupetniamy produktami

od renomowanych firm z branzy spozywczej.

NASZA
AMBICJA

10 | | ”d :€ C | CZTERY PODSTAWOWE FILARY

Kodeks Postepowania Dostawcow
W celu zapewnienia wysokiej jakosci

z naszej wartosci biznesowej WSPOLPRACY Z DOSTAWCAMI i uagtosu{swlagczgr?a ustug, Sodex(;)
przyniesie korzyéci dla MSP - opracowato i wdrozyto szereg procedur
¢/ Uczciwosé biznesowa majacych na celu wybranie, a nastepnie state

monitorowanie dostawcow. Nasi dostawcy
sa zobowiazani do przestrzegania "Kodeksu
¢/ Dbatosc o srodowisko naturalne Postepowania Dostawcéw" oraz podlegaja

¢/ Kontrola tancucha dostaw systemowi monitorowania jakosci
prowadzonemu przez Sodexo.

¢/ Prawa cztowieka i pracownika

y 55
e ‘&'"‘H"
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PROMUJEMY LOKALNY ROZWOQJ B ey 1'““?“:
@ Zrownowazone rybotowstwo wi] @ | 4 [ K] =

~ P PL" W restauracjach Sodexo w Polsce

# o sukcesywnie zwiekszamy udziat ryb
pozyskanych w zrownowazony sposob.
Nasz gtéwny dostawca ryb dysponuje
niebieskim certyfikatem MSC. Certyfikat
ten poswiadcza, ze uzyte ryby pochodza
ze zrownowazonych

i dobrze zarzadzanych towisk.

"0'OCEANY-
i T ONE
. “IADBAJ

. - 0 NAS“ - zwiekszamy wspotprace

4 . ST - z matymi i $rednimi firmami w Polsce.

! s S Miedzy innymi od lokalnych firm
WYBl[pAJ ZROWNOWAZONEGO |

e pochodzi wiekszos¢ naszych

\UDDUWKUZ'MN“ ‘Mﬁﬂiﬂ?l\ ‘ dostaw warzyw
K_.; \/ / ( i owocow sezonowych.
Wspétpracujemy takze

z lokalnymi piekarniami.

Wspieranie lokalnego biznesu.
Tam, gdzie to mozliwe,

X
sodexo



PROMUJEMY LOKALNY ROZWOJ T
W trosce o dobrostan zwierzgt tiid

VWMRG]LHQQ

Dostarczajg naturalnych
i niezbednych dla organizmu

sktadnikéw odzywczych

Daja energie

0d 1 pazdziernika 2022 .
we wszystkich restauracjach Sodexo Polska kupujemy

QOoraz uczucie sytosci

Poprawiaja nastroj

wytacznie jaja z chowu ekologicznego (,,0”) oraz jaja
z wolnego wybiegu (,,1”).

Wspomagaja pamigé

i prace mézgu

Zawierajg

Decyzja podyktowana jest zatozeniami planu zréwnowazonego
rozwoju firmy. To kolejne zobowiazanie Sodexo w odniesieniu
do jaj kurzych na przestrzeni ostatnich lat - w 2016 r.

firma zrezygnowata bowiem z jaj ..trojek”, czyli jaj

z chowu klatkowego.

petnowartosciowe
biatko

WZDUGR Pomagaja zachowaé
zdrowg sylwetke

-DMNR VDG]RQH

26L0S SWOJE UWAGI | SUGESTIE DLA

*
@) 664443322 & mamuwage@sodexo.pl my
M facebook.com/SodexoPolska SO deXO

X
sodexo
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