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Sodexo/ IUF aile ici siddet konusunda niyet beyani

Aile ici siddetin yaygin olmasi ve is diinyasina yansimalari olmasi nedeniyle, IUF ve Sodexo Group
birlikte calismak istemekte ve gliven ve gizliligin kilit Gnem tasidigi empatik bir is diinyasinin insasina
katkida bulunma ve aile ici siddetin etkilerini hafifleten politikalarin uygulanmasina yonelik 6zel
tedbirler iceren bir cergeve gelistirme konusundaki ortak amaglarini beyan etmektedir.

“Sodexo” Sodexo SA sirketini ve onun kontroli altindaki tim bagh ortakliklari ifade eder;

“IUF” Uluslararasi Gida, Tarim, Otel, Restoran, ikram, Tiitlin ve Miittefik iscileri Sendikasi'ni ve Sodexo
is sektorlerindeki bagli sendikalarini ifade eder.

Giris
Sodexo ve IUF, aile i¢i siddetin sonuglarinin hafifletildigi bir diinya icin calismak istemektedir.

Aile ici siddet cok uzun bir siire boyunca isverenlerin, sendikalarin ve meslektaslarin ¢cok az sey
yapabilecegi 6zel bir mesele olarak gorilmustir. Ancak aile i¢i siddetin is dlinyasina da yansimalari
vardir. Aile ici siddete maruz kalan galisanlar acilarini ve endiselerini evde birakmazlar. Aile i¢i siddet
istihdami, tiretkenligi, saghgi ve glivenligi etkileyebilir. Aile ici siddet en kalici ve yaygin insan haklari
ihlallerinden biridir. Aile ici siddet ekonomik refah, kiltir, din, cinsel yonelim ve yas gibi farkhhklar
gosterse de bazi gruplar 6zellikle savunmasiz durumdadir. Hikiimetler, kurumlar ve uluslararasi
girisimler aile i¢i siddetin ortadan kaldirilmasi igin ¢agrida bulunmakta ve isletmeleri harekete
gecmeye davet etmektedir. 2019 yilinda hiikimetler, isveren ve isci oOrgitleri, ILO'nun yeni
uluslararasi standartlari olan 190 sayili S6zlesme (C190) ve 206 sayil Tavsiye Karari'na (R206) aile igi
siddetle ilgili hikiimlerin dahil edilmesi konusunda anlasmaya varmistir. Bu temel bir degisikliktir. ILO
€190, ILO Uye Devletleri tarafindan onaylanmalidir. Bu nedenle taraflar, Sodexo Group'un faaliyet
gosterdigi tim Ulkelerde, mimkiin oldugunca her yerel sirkette yerel mevzuata ve yerel sosyal
diyaloga saygl gosterirken, is yerinde aile ici siddetin etkilerini azaltmak icin ilk adimi teskil eden
kiiresel bir cergeve dnerme niyetlerini birlikte beyan etmektedirler.

Bu belge, Gzerinde mutabik kalinan bir dizi aile ici siddet politikasi/protokolii olusturmak amaciyla IUF
ve Sodexo arasindaki gérismeleri somutlastirmaktadir.

Sodexo ve IUF arasindaki uluslararasi gerceve anlasmasina uygun olarak, ilgili tim taraflar insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'nde belirtilen temel insan haklarina saygi gostermeyi taahhit
etmektedir.
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Sodexo ve IUF, ILO C190 ve R206'nin aile ici siddet maddeleriyle ilgili hikiimlerini (6rnegin C190'in
Onsoziinde ve 10 (f) maddesinde, R206'nin 4 (a) ve 18. paragraflarinda) (ILO C190"'I onaylayan
Ulkelerde) aktif olarak uygulamayi ortaklasa taahhiit etmektedir.

Sodexo i¢in aile ici siddetin etkilerinin azaltilmasi 6nemli bir konudur ve Sodexo bu anlamda
magdurlara yardimci olmak igin cesitli Glkelerde onlemler almistir. Sodexo, bu onlemleri yillik
toplantida IUF'ye bagh kuruluslarla paylasarak en iyi uygulamalar hakkinda fikir alisverisinde
bulunmak istemektedir.

Bu nedenlerle, Sodexo ve IUF aile i¢i siddetin ortak bir tanimi lizerinde anlasmis, ardindan aile igi
siddet taahhiitleri i¢in bir cerceve sunmus ve son olarak nasil iletisim kurulacagini ve sonraki adimlari
actklamistir.

1. Aile ici siddet tanimina iliskin Niyet Beyanin

Sodexo ve IUF asagidaki ortak tanimi kabul etmektedir:

Aile ici siddet, toplumsal cinsiyete dayali siddetin en yaygin bicimidir. Bazi (ilkelerde aile i¢i siddet 'aile igi
istismar', 'aile i¢i siddet' veya 'yakin partner siddeti' olarak adlandiriimaktadir. Bu belgede, 6zellikle yakin (eski
partnerler dahil) partnerler arasindaki her tiirlii siddete odaklaniyoruz.

Aile ici siddet, takip, taciz ve zorlayici kontrol de dahil olmak iizere fiziksel, cinsel, duygusal veya psikolojik
istismari icerebilir.1 Ekonomik siddet de aile i¢i siddetin bir yéniidiir ve magdurun faile ekonomik bagimlihigini
yaratmaya yénelik bir girisimdir.

Aile ici siddet, bir iliski sona erdikten sonra da devam edebilir. Tek bir siddet eylemi olabilecegi gibi, bir istismar
orintisi olusturan bir dizi siddet eylemi de olabilir. Magdur/madgdurun ve failin kiiltiirel veya egitimsel
gecmislerine bakilmaksizin tiim sosyal siniflarda meydana gelir.

Aile i¢i siddete maruz kalanlarin yaklasik 10'da 8'ini olusturan kadinlar bu durumdan orantisiz bir sekilde
etkilenmektedir. Birden fazla ve birbiriyle kesisen ayrimcilik bicimleriyle karsi karsiya kalan kadinlar, aile igi
siddet agisindan daha da fazla risk altinda olabilir ve ayrica sosyal hizmetlere veya ihtiya¢ duyduklari yasal
destege erisimde zorluklar yasayabilir.

Aile ici siddete maruz kalan ¢ocuklar saglik ve psikolojik sorunlarin yani sira yetiskin yasamlarinda iliski sorunlari
yasayabilir.

Aile i¢i siddet toplumun tamamini etkiler.

Aile ici siddetin farkli tanimlandigl durumlarda, s6z konusu Ulkede ilgili mevzuat gecerli olacaktir.
Sodexo, ilgili gecerli yerel yasayl uygulayacak ve Sodexo'nun uyumu saglamak i¢cin makul olarak
gerekli gordigl sekilde yerel makamlarla isbirligi icinde ¢alisacaktir.

2. Aile ici siddet taahhiitlerine iliskin Niyet Beyani

Sodexo, calisanlarina givenli bir calisma ortami saglamak icin etkili bir destek cercevesi olusturmayi
amaclamaktadir. Calisanlar Sodexo'nun politikasi ve ihtiya¢ duymalari halinde destege nasil
erisecekleri konusunda bilgilendirilmelidir. Sodexo'nun amaci, calisanlari icin fark yaratmak, evde
veya iste istismar durumunda nasil davranacaklarini ve tepki vereceklerini bilmeleri icin onlari
glclendirmektir.

1 Zorlayici kontrol, hayatta kalani zayiflatmak ve tehdit, asagilama ve sindirme yoluyla korku yaratmak ve bireyi destekten mahrum birakmak
amaciyla sistematik bir davranis modelidir.
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IUF ve Sodexo, diinya capindaki tim Sodexo kuruluslarinin asagidaki temel taahhiitleri ve 3 eylem
dizeyini uygulamasini tavsiye etmektedir.

Taahhiitler sunlardir:

e Sodexo Grubu, aile ici siddetin etkilerini hafifletmek i¢in etkili bir cerceve 6nerecektir;
bu cerceve, toplu is sozlesmelerinde veya bagimsiz politikalarda 6zel hiikiimler;
calisanlarin olumsuz eylem veya ayrimciliktan korunmasi; isten ¢cikarmaya karsi gecici
koruma; 6zel izin; esnek calisma diizenlemeleri; nakiller, yeniden atamalar gibi makul
dizenlemeler; magdurun bireysel kosullarinin degerlendirilmesi vb. gibi alinabilecek
farkh 6nlemleri (uygulanabilir oldugunda) igerebilir.

e Sodexo Grubu, diinya gapindaki kuruluslari benzer eylemler i¢in yerel bir gerceve
gelistirmeye tesvik edecektir.

e Sodexo Grubu, diinya capindaki kuruluslari ¢alisanlarinin saglik, gtivenlik ve refahina
O0zen gostermeye ve givenli ve destekleyici bir isyeri ortami gelistirmeye tesvik
edecektir.

e Sodexo Grubu, dinya capindaki kuruluslar, aile ici siddeti bir isyeri risk
degerlendirmesine dahil ederek, aile ici siddetin etkilerini azaltmak icin gerekli
olabilecek glvenlik/emniyet dnlemleri hakkinda dislinmeye tesvik edecektir.

e Sodexo Grubu, diinya capindaki kuruluslari bu 6nemli konudaki sessizligi bozmaya
yardimci olacak ¢alisma kiltirleri gelistirmeye tesvik edecektir.

e Sodexo Grubu, diinya ¢apindaki kuruluslarini, ¢alisanlarinin kurulusun aile i¢i siddete
maruz kalan kisileri destekleyecegini ve onlara yardim saglayacagini bilmelerini
saglamaya tesvik edecektir.

e Sodexo Grubu, diinya ¢apindaki kuruluslari, aile ici siddete maruz kalan calisanlari
destekleme konusunda insanlarin farkli rol ve sorumluluklarini belirlemeye tesvik
edecektir.

Bu taahhiitlere dayanarak, Sodexo ve IUF sirasiyla yerel birimlerini ve bagh kuruluslarini (uygun
oldugunda ve mevcut olduklarinda) ulusal ve/veya yerel diizeyde tartismaya ve aile i¢i siddet
sorununun etkilerini azaltmak icin 6zel politikalar gelistirmeye ve calisanlara aile ici siddet hakkinda
dizenli bilgi vermeye tesvik etmektedir.

Sodexo, bu 6nlemleri yillik toplantida IUF'ye bagli kuruluslarla paylasarak en iyi uygulamalar hakkinda
fikir alisverisinde bulunmak istemektedir. IUF, ortaklarinin gelistirdigi tim iyi uygulamalari istirakleriyle
paylasarak Sodexo'yu tiim bu taahhitlerinde destekleyecektir. IUF ayrica, gerektiginde ve ilgili
oldugunda, aile igi siddetin etkilerini azaltmak igin farkindalik gelistirmek ve artirmak amaciyla bagli
kuruluslarina bilgi/belge ve egitimleri tesvik edecektir. IUF tarafindan gergeklestirilen eylemler
hakkinda yillik bazda bir rapor hazirlanacaktir.

Sodexo, aile i¢i siddetle micadele icin 3 asama/kademe tanimlar ve yerel kuruluslar icinde asagidaki
tiim eylemleri tesvik edecektir:

- 1. Asama: Kiiresel standartlar gelistirerek ve farkindaligi arttirarak 6nlemeyi giiglendirin:

e Grup dizeyinde konuyla ilgili bir iletisim kampanyasi gelistirin.

e Mimkin oldugunca tim ulkelerden Intranet ve Extranet'lerinde tim belgeleri
iceren ozel bir alan ayirmalarini isteyin/talep edin.

e - 25 Kasim'in (Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii) sadece
SoTogether Uyelerine degil, Grup blinyesindeki tiim galisanlara yayginlastiriimasi
ve tim Bolgesel DEl'lerde iK'min génilli olarak faaliyet gdstermesine izin
verilmesi.
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- 2. Asama: Yerel ¢aliganlara ve yerel kuruluglara miidahale etmeleri i¢in yardimci olun:
“Destek hatlan” lizerinden iletisim kurarak calisanlarin yanit vermesine yardimci olun:

o Sodexo Beni Destekliyor'un bulundugu her yerde => Aile i¢i siddet durumunda
calisanlara yardimci olmak icin neler yapilabilecegini acgiklamak icin bir iletisim
kampanyasi gelistirin.

o Sodexo Beni Destekliyor'un mevcut olmadigi yerlerde => iletisim kurun ve Cinsiyete
dayali siddet (GBV) magdurlari icin 6zel bir NGO telefon numarasi veya ulusal yardim
hatti numarasi saglayin.

o Minimum standartlari saglayin: Yardim hatti numarasi (Sodexo Beni Destekliyor veya
ulusal bir telefon numarasi) iceren posterler her ofiste/santiyede (duyuru
panolarinda ve tuvaletlerde) sergilenecektir.

Yerel kuruluslarin yanit vermesine yardimci olun: Yerel bir aile ici siddet politikasi gelistirmek isteyen
yerel kuruluslar igin:
1. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik yonergesi, yerel en iyi uygulamalari bir “iyi
uygulamalar arag seti” olarak merkezilestirecektir.
2. Daha sonra Ulke kendi politikasini gelistirmek icin bunlarin bir kismini segebilir.
3. Yada llke isterse bunu “oldugu gibi” kullanabilir.
- Asama 3: Ongér ve Egit:

o Yerel diizeyde: Bu konuda farkindaligi artirin ve uygun 6nlemleri yerel olarak tanimlayin.
o Kiresel diizeyde: Aile ici siddet konusunda genis bir ¢alisan kitlesine yonelik bir
egitim duzenleyin.

3. lletisim ve sonraki adimlar

Sodexo ve IUF, mevcut bildirgenin uygulanmasini ortaklasa tesvik etmek ve ortaya ¢ikan sorunlara

¢6zim aramak amaciyla her iki kurulus arasinda sirekli iletisimin strdiriilmesinin 6nemini kabul
etmektedir.

IUF, bu niyet beyanini Sodexo istirakleri ve kuruluslarinda temsil edilen bagli kuruluslara dagitacaktir.

Bu bildirgede yer alan hicbir husus, Sodexo ve IUF arasinda 2011 (Sodexo-IUF Uluslararasi Cergeve
Anlasmasi), 2017 (12 Aralik 2011 tarihli Sodexo IUF Uluslararasi Cerceve Anlasmasi'na ek cinsel tacizin
onlenmesine iliskin Sodexo-IUF Ortak Taahhiidi), 2020 (Covid-19 Krizinin yol actigl pandemi de dahil

olmak Uzere saglk ve glvenlik konusunda Sodexo-IUF niyet bildirgesi) yillarinda yapilan 6nceki
anlasmalari kisitlama, degistirme veya bunlarin yerine gegme amaci tasimamaktadir.

Bu belge yorumlanirken ingilizce versiyon diger dillere gére éncelikli olacaktir.

Issy les Moulineaux le 05 Haziran 2023

Annick de Vanssay Sue Longley
insan Kaynaklari Madiri IUF Genel Sekreteri
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