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Privacyverklaring Van Wijnen voor bouwplaatsen en projecten 

Als hoofdaannemer is Van Wijnen verantwoordelijk voor de gehele bouw- of projectketen van personen die 

op onze bouwplaatsen werk verrichten. Deze privacyverklaring heeft betrekking op iedereen die 

werkzaamheden op een bouwplaats verricht of er toegang tot krijgt en beschrijft hoe Van Wijnen omgaat 

met persoonsgegevens.  

 

Wie is verantwoordelijk voor de verwerking van uw persoonsgegevens? 

Van Wijnen is voor alle verwerkingen genoemd in deze privacyverklaring de verwerkingsverantwoordelijke 

in de zin van de AVG. De verwerking kan echter worden uitgevoerd door één of meerdere bedrijfsonderdelen 

die vallen onder Van Wijnen Groep. De contactgegevens van alle bedrijfsonderdelen van Van Wijnen vindt u 

hier. 

 

Waarom verwerken we uw persoonsgegevens? 

Van Wijnen wil dat op haar bouwplaatsen goed, veilig en eerlijk wordt gewerkt. Tevens rusten er diverse 

wettelijke verplichtingen op Van Wijnen om aantoonbaar te kunnen maken wie op haar bouwplaatsen 

werkzaamheden heeft verricht. Van Wijnen gebruikt hiervoor de applicatie Bouwplaats Check-in (“BPCI”). 

Samengevat verwerken we persoonsgegevens voor de volgende doeleinden: 

1. Het verifiëren en vastleggen van de identiteit van arbeidskrachten. 

2. Het controleren of aan alle verplichtingen is voldaan voor toegang tot de bouwplaats, zoals het 

doorlopen van de veiligheidsinstructies.  

3. Het vastleggen van toegang tot de bouwplaats van personen gedurende het project met behulp van 

een Portier en toegangspas (op gesloten bouwplaatsen). 

4. Het aantoonbaar kunnen voldoen een wet- en regelgeving. In dit kader benoemen we specifiek: 

a) Identificatieplicht1: bouwplaatspersoneel moet zich op de werkplek kunnen identificeren met 

een geldig identiteitsbewijs. Van Wijnen is verplicht de identiteit van bouwplaatspersoneel te 

controleren (authenticatie).  

b) Zorgplicht Veiligheid2: op Van Wijnen rust een algemene zorgplicht om de veiligheid en 

gezondheid van alle personen op de bouwplaats te waarborgen (Arbowetgeving).  

c) Wettelijke aansprakelijkheid3: Van Wijnen is ervoor aansprakelijk dat op onze bouwplaatsen 

‘eerlijk’ wordt gewerkt. Wij zijn verantwoordelijk voor de juiste afdracht van loonheffingen door 

onderaannemers en uitleners; en dat enkel personen werkzaam zijn op onze bouwplaatsen, die 

bevoegd zijn om in Nederland te werken. Hiermee vervult Van Wijnen een rol in het algemeen 

belang dat ‘eerlijk’ wordt gewerkt op Nederlandse bouwplaatsen.  

5. Toegangscontrole en beveiliging. Sommige bouwplaatsen vragen om verdergaande maatregelen in 

het kader van toegangscontrole en beveiliging. Dit doen wij met gebruik van toegangscontrole met 

een toegangspas (RFID-pas), een tourniquet, een portier, en/of cameratoezicht. 

 

  

 
1 Artikel 34.8.2  en 35.9 Leidraad invordering 2008, Artikel 15 Wet Arbeid Vreemdelingen (WAV)  
2 Artikel 3, 8 en 11 Arbowet  
3 Artikel 2 en 15 Wet arbeid vreemdelingen, Artikel 34.8.2 en 35.9 Leidraad invordering 2008 en de Wet 

aanpak schijnconstructies.  

 

 

https://www.vanwijnen.nl/contact/algemene-contactgegevens/
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Welke persoonsgegevens verwerken wij? 

Algemeen 

Binnen BPCI worden veel gegevens verwerkt omdat de wet ons verplicht deze vast te leggen van een ieder 

die werkzaamheden verricht op onze bouwplaatsen. Dit betreffen onder andere N.A.W.-gegevens en 

contactgegevens zoals een telefoonnummer en mailadres.  

 

Identificatie 

Omdat de wet ons verplicht een ieder die onze bouwplaatsen betreedt te identificeren zullen we ook altijd 

om een geldig identiteitsbewijs vragen. Deze wordt met behulp van een digitale scanner gecontroleerd op 

echtheid. We maken daarbij geen kopie van uw Identiteitsbewijs maar leggen wel enkele verplichte 

onderdelen vast in onze administratie waaronder het BSN, de nationaliteit, het nummer van uw 

identiteitsbewijs en de datum tot waarop het document geldig is. Indien u afkomstig bent van buiten de 

Europese Economische Ruimte zijn wij wettelijk verplicht daadwerkelijk een kopie van uw identiteitsbewijs 

op te slaan, alleen in die gevallen doen we dat dan ook.  

 

Veiligheid 

Vanuit veiligheidsoverwegingen leggen we in BPCI een pasfoto van u vast op basis van uw identiteitsbewijs. 

Tevens registreren we of u aan de overige veiligheidsverplichtingen heeft voldaan zoals het succesvol 

doorlopen van de Safety check-in, bestaande uit een veiligheidsfilm en kennistest. Ook kan het voorkomen 

dat op onze bouwplaatsen camera’s geplaatst worden, deze staan voornamelijk buiten werktijden aan. 

Desondanks is het mogelijk dat er beelden van u worden vastgelegd.  

 

Poortformulier 

Bij het betreden van een bouwplaats (voor de eerste keer) vragen we u een digitaal formulier te 

ondertekenen. Op het formulier worden de volgende vragen gesteld: 

• Of u bent wie u zegt dat u bent 

• Of u de 10 Van Wijnen Veilig voor Elkaar regels en de basis veiligheidsinstructies gelezen heeft  

• Of u in loondienst bent of een zelfstandig ondernemer (ZZP) bent 

• Of u salaris ontvangt volgens een geldige CAO. (Als u in loondienst bent) 

• Of u beschikt over een geldige (aanvraag) A1-verklaring. (Als u niet beschikt over de Nederlandse 

identiteit maar wel in een ander EER land woont) 

• Of u beschikt over een geldige werk- en verblijfsvergunning. (Als u geen EER nationaliteit heeft maar 

wel in een EER land woont) 

 

Omdat we met de gevraagde gegevens invulling geven aan wettelijke verplichtingen en de veiligheid op 

bouwplaatsen willen waarborgen is het verstrekken van de gevraagde gegevens verplicht. Wilt u dit niet dan 

kunnen we u geen toegang verschaffen tot onze bouwplaatsen en kunt u daar dus geen werkzaamheden 

uitvoeren.  

 

 

Op basis van welke grondslagen verwerken we uw gegevens? 

Voor het verwerken van persoonsgegevens is een wettelijke grondslag nodig. Bij het verwerken van uw 

gegevens op onze bouwplaatsen betreft dit meestal de grondslag wettelijke verplichting. We verwerken 

daarbij uw gegevens omdat wij dat verplicht zijn. We verwerken echter ook gegevens op basis van de 

grondslag gerechtvaardigd belang, hieronder lichten we toe waar dat van toepassing is:  

 

1. Om onze interne administratie en de toegangscontrole op bouwplaatsen goed en zorgvuldig in te 

kunnen richten verwerken we gegevens van een ieder die de bouwplaats betreedt. Voor 

operationele doeleinden verwerken we gegevens van contactpersonen van onderaannemers en 

uitleners. Tevens kan het in dit kader voorkomen dat we extra informatie of nadere toelichting over 

uw vastleggen in ons systeem.  
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2. Om uw veiligheid en de veiligheid van anderen op de bouwplaats te waarborgen is het noodzakelijk 

dat een ieder veilig gedrag vertoont en de veiligheidsafspraken kent en naleeft. Daarom controleren 

we digitaal of u de Safety check-in succesvol heeft afgerond. Aanvullend hierop kunt u of uw 

werkgever (indien relevant) vastleggen of u beschikt over een VCA-certificaat. Hiermee geven wij 

invulling aan de zorgplicht uit de Arbowet. Daarom dient iedereen die de bouwplaats betreedt de 

Safety Check-in vooraf succesvol te hebben afgerond en relevante certificaten te hebben verstrekt. 

Hierop wordt gecontroleerd bij toegang.  

 

3. Ook uw pasfoto verwerken we op basis van een gerechtvaardigd belang.  Van Wijnen is namelijk 

verplicht om de veiligheid en beveiliging op de bouwplaats te waarborgen. Het gebruik van pasfoto's 

in BPCI kan helpen bij identificatie en verificatie van de aanwezige Arbeidskrachten/ZZP'ers, 

waardoor ongeautoriseerde toegang kan worden voorkomen. 

 

4. Het gebruik van het poortformulier gebeurt ook op basis van een gerechtvaardigd belang. Hiermee 

geven wij immers invulling aan de algemene verplichtingen uit de Arbeidsomstandighedenwet, 

wetgeving omtrent eerlijk werk op bouwplaatsen (WAS/WAGWEU) en CAO verplichtingen.  

 

5. Als op een van onze bouwplaatsen camera’s hangen doen we dit met als doel het borgen en 

vergroten van de veiligheid. Ons belang is erin gelegen om inbraak en onbevoegde toegang te 

voorkomen en te signaleren. Daarnaast dragen de camera’s bij aan het beschermen van 

eigendommen. In het verlengde hiervan ligt er ook een belang in het kunnen verhalen van schade 

en het kunnen (laten) vervolgen van daders.  

 

Geautomatiseerde besluitvorming 

Wij zijn wettelijk verplicht om van een ieder die werkzaamheden verricht op een bouwplaats de identiteit vast 

te leggen en de geldigheid van het identiteitsbewijs te verifiëren. Omdat het gezien de vele verschillende 

nationaliteiten die werkzaam zijn op bouwplaatsen en de vaak onzichtbare echtheidskenmerken van 

identiteitsbewijzen onmogelijk is dit adequaat handmatig te doen, maken we hiervoor gebruik van een ID-

scanner die de vereiste gegevens uitleest, in BPCI plaatst en tevens de echtheidskenmerken van het 

document controleert. Dit betekent dat de scanner bepaalt of een document voldoet aan de vereiste 

kenmerken of niet, daarbij is dus sprake van automatische besluitvorming met mogelijk grote gevolgen. 

Indien een document als ongeldig wordt aangemerkt kunt u namelijk geen werkzaamheden verrichten op de 

bouwplaats. We voorzien op onze bouwplaatsen echter in een procedure waarbij de door de scanner 

gemaakte beslissing door een persoon kan worden gecontroleerd, in dat geval zal een persoon handmatig 

uw identiteitsbewijs controleren en hier een beslissing over nemen.  

 

Met wie wisselen we gegevens uit? 

Voor de doelen zoals hierboven vermeld kan het noodzakelijk zijn uw persoonsgegevens uit te wisselen met 

andere partijen. Van Wijnen verstrekt uw persoonsgegevens aan deze partijen alleen voor de in deze 

Privacyverklaring genoemde doelen en op basis van de vermelde grondslagen. We kunnen uw gegevens 

bijvoorbeeld uitwisselen met: 

• een ander bedrijfsonderdeel binnen de organisatie van Van Wijnen; 

• partijen die van belang zijn voor het uitvoeren van onze activiteiten, zoals ketenpartners, 

onderaannemers en leveranciers. Dit kan ook een partij zijn in een land buiten de Europese 

Economische Ruimte (EER). In dat geval zien wij erop toe dat de gegevens worden uitgewisseld 

volgens de geldende regels; 

• toezichthouders zoals de Belastingdienst en Nederlandse Arbeidsinspectie en andere instanties 

die toezien op de naleving van onze wettelijke verplichtingen; 

• externe leveranciers aan wie Van Wijnen ondersteunende diensten uitbesteedt, zoals de 

Verwerker van BPCI en leverancier van camera’s.  
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• De externe alarmcentrale die verantwoordelijk is voor het verifiëren en afhandelen van 

alarmmeldingen uit het camerabeveiligingssysteem. In dit kader kunnen beelden eventueel ook 

aan de politie worden verstrekt.  

 

Schakelen wij een derde in om uw gegevens te verwerken, dan blijft Van Wijnen verantwoordelijk voor de 

bescherming van uw persoonsgegevens. Met deze derde sluiten wij een verwerkersovereenkomst af, die 

voldoet aan de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 

 

Van wie ontvangen we uw gegevens? 

Als u in dienst bent bij een werkgever (onderaannemer of uitlener), dan is deze verplicht om u voorafgaande 

aan de werkzaamheden aan te melden in BPCI. Daarbij ontvangen wij dus op voorhand een set aan 

gegevens die wij bij de aanmelding op de bouwplaats controleren. De gegevens die over u worden verstrekt 

betreffen gegevens die wettelijk verplicht zijn om in onze administratie vast te leggen, zonder deze 

vooraanmelding is toegang tot de bouwplaats dan ook niet mogelijk. Daarnaast verstrekt uw werkgever 

enkele gegevens die nodig zijn om onze processen goed in te kunnen richten zoals uw e-mail adres en 

(eventuele) VCA gegevens. Aanvullend kan er van u ook een telefoonnummer, noodnummer of het beroep 

worden aangeleverd, maar dat is niet verplicht.   

 

Hoe lang bewaren we uw persoonsgegevens? 

De meeste persoonsgegevens worden verwijderd uiterlijk tien (10) jaar na het einde van het kalenderjaar 

waarin deze zijn verkregen. Kopieën van ID-bewijzen van arbeidskrachten van buiten de EER worden uiterlijk 

5 jaar bewaard. Zijn persoonsgegevens noodzakelijk voor verweer tegen een opgelegde, of mogelijk op te 

leggen, boete door toezichthouders dan wel voor een (mogelijke) aansprakelijkstelling door de 

belastingdienst en/of regresvordering op een derde, dan worden deze langer bewaard. 

 

Voor camerabeelden geldt dat deze na 4 weken automatisch worden vernietigd. Tenzij er sprake is van een 

incident, dan kunnen beelden voor een langere periode worden veiliggesteld. Beelden worden dan 

verwijderd als het incident is afgehandeld.  

 

Hoe beschermen wij uw persoonsgegevens? 

Uw persoonsgegevens zijn bij ons in goede handen. In onze organisatie hebben we passende maatregelen 

genomen om de persoonsgegevens goed te beschermen. Wilt u melding doen van mogelijk misbruik van uw 

persoonsgegevens of van een mogelijk datalek? Stuurt u dan een e-mail naar datalek@vanwijnen.nl. 

 

Wat zijn uw rechten? 

Vanaf het moment dat wij uw persoonsgegevens verwerken, heeft u verschillende rechten. 

Informatie en inzage 

U kunt ons vragen of, en welke persoonsgegevens we van u verwerken. Wij zijn verplicht u deze informatie 

te verstrekken. 

Het intrekken van uw toestemming 

Verwerken wij uw gegevens omdat u hier toestemming voor heeft gegeven en trekt u uw toestemming in, 

dan mogen wij deze gegevens niet verder verwerken. 

Correctie of verwijdering van gegevens 

Kloppen uw persoonsgegevens niet, zijn deze gewijzigd of zijn ze niet volledig? Dan kunt u ons vragen deze 

te corrigeren. U kunt ons vragen uw persoonsgegevens te verwijderen; wanneer deze niet meer nodig zijn 

mailto:datalek@vanwijnen.nl
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voor het doel waarvoor we ze hebben verwerkt, wanneer u uw toestemming intrekt of bezwaar maakt tegen 

de verwerking. 

Beperking 

U kunt ons vragen de verwerking van bepaalde persoonsgegevens tijdelijk te beperken. Bijvoorbeeld omdat 

de gegevens volgens u niet kloppen. 

Bezwaar 

U kunt bezwaar maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens. Dit geldt specifiek  voor alle 

verwerkingen die wij uitvoeren op basis van een gerechtvaardigd belang. Als u bezwaar maakt zullen wij op 

individuele basis bepalen of we aan uw bezwaar gehoor kunnen geven en welke mogelijke consequenties 

dat heeft.  

 

Indienen van verzoek 

Om gebruik te maken van uw rechten, kunt u een verzoek indienen. U kunt dit doen door een e-mail te 

sturen naar rechten@vanwijnen.nl. Binnen vier weken ontvangt u van ons bericht waarin staat wat wij met 

uw verzoek doen. Is er sprake van een dwingende gerechtvaardigde grond of een wettelijke verplichting 

waardoor wij niet aan uw verzoek kunnen voldoen, dan wijzen wij uw verzoek af. U kunt hiertegen een 

bezwaar indienen bij Van Wijnen via rechten@vanwijnen.nl of een klacht indienen bij de Autoriteit 

Persoonsgegevens. 

 

Bij de behandeling van uw verzoek kunnen wij u vragen om identificatie. Ook kan het nodig zijn om uw 

persoonsgegevens te verwerken voor een goede beantwoording van uw vragen. 

Klachten 

Wilt u een klacht indienen over de verwerking van uw persoonsgegevens door Van Wijnen? Laat het ons 

weten via klachten@vanwijnen.nl. U heeft ook het recht om een klacht in te dienen bij de Autoriteit 

Persoonsgegevens tegen de verwerking van uw persoonsgegevens. Op de website van de Autoriteit 

Persoonsgegevens vindt u hierover meer informatie. 

Wijziging van de privacyverklaring 

We kunnen deze Privacyverklaring aanpassen. Dat doen we bijvoorbeeld als de wet of ons beleid wijzigt. De 

actuele privacyverklaring kunt u altijd vinden op onze website. 

 

Baarn, juli 2024, versie 1.0 
 

 

 

 

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/gebruik-uw-privacyrechten/klacht-melden-bij-de-ap

