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၁။ နဒိါနး္
ရိုးသားျခင္းႏွင္ ့ ေျဖာင္ ့မတမ္ွနက္န္ျခင္းတို ႔သည္ မိမိတို ႔၏ ကာလ ရွည္လ်ားစြာ 
က်င္ ့သံ ုးခဲ ႔ေသာ စံမ်ားပင္ျဖစ္ၿပီး သင္တို ႔တြင္ လိုက္နာရန္ တာ၀နရ္ွိသည္။ 

ဤက်င္႔၀တ္စည္းမ်ဥ္းသည္ က်င့္၀တ္ေစာင့္ထိန္းေသာ စီးပြားေရးအဖြဲ႔အစည္းႀကီး တစ္ခုျဖစ္ရန္ ႏွင့္ 
က်င့္၀တ္ ႏွင့္ညီညြတ္ေသာ စီးပြားေရးမ်ိဳးကိုသာ လုပ္ကိုင္လိုေသာ မိမိတို႔၏သႏိၷဌာန္ကို 
ထင္ဟပ္ေဖၚျပေနသည္။ ရိုးသားျခင္းႏွင့္ ေျဖာင့္မတ္ မွန္ကန္ျခင္း တို႔ကိုျမွင့္တင္ရန္ သင္တို႔ 
တစ္ဦးခ်င္းစီက တာ၀န္မယူႏိုင္ပါက ထိုရည္မွန္းခ်က္ကို အေကာင္အထည္ေဖၚႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။ 
မိမိတို႔၏ ဂုဏ္သတင္းကို သံသယျဖစ္ေစမည့္ လုပ္ေဆာင္မႈမွန္သမွ်ကို ေရွာင္ၾကည္ရမည္။ 
ဤက်င္႔၀တ္စည္းမ်ဥ္းသည္ မိမိတို႔၏ သင့္ထံမွ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားပင္ျဖစ္ၾကသည္။    

က်င့္၀တ္ပုိင္းဆုိင္ရာ ျပသနာေပၚေပါက္လာႏုိင္သည့္ အေနအထား တစ္ခုခုႏွင့္ ပတ္သက္၍ မိမိတုိ႔ 
ႀကိဳတင္ ေမွ်ာ္ေတြးမထားႏုိင္ပါ။ အေျခအေနတုိင္းတြင္ အမွားအမွန္ကုိ အျဖဴအမဲ ခြဲဲျခားေျပာ၍မရႏုိင္ပါ။ 
က်င့္၀တ္ပုိင္းဆုိင္ရာ လုိက္နာ က်င့္သုံးမႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေရးအႀကီးဆုံးမွာ မိမိတုိ႔၏ ဆင္ျခင္တုံတရား ႏွင့္ 
ဆုံးျဖတ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ပင္ျဖစ္သည္။ ဆုိလုိသည္မွာ ဤက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္း ႏွင့္ ဥပေဒတုိ႔ ၏ အဓိက 
ရည္ရြယ္ခ်က္ကုိ လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရၿပီး၊ ဥပေဒတြင္ တစ္စုံတစ္ရာ ခြဲဲျခားေဖၚျပမထားသည့္အခါတြင္ 
က်င့္၀တ္ အတုိင္းလုိက္နာၿပီး “ေလ်ာ္ကန္သည္” ကုိ ေဆာင္ရြက္္ရန္ျဖစ္သည္။. 

မိမိတို႔၏အဓိကေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မွာ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈကုမၸဏီႀကီးမ်ားအား ယင္းတို႔၏ 
ယံုၾကည္ကိုးစားျခင္းခံရသည့္ စီးပြားဖက္ အျဖစ္  အာရွေစ်းကြက္ရွိ အခြင့္ အလမ္းမ်ားကို 
ဆန္းသစ္ေကာင္းမြန္ၿပီး အက်ိဳးထိေရာက္မႈရွိသည့္ နည္းလမ္းမ်ား မွတစ္ဆင့္ သေဘာ ေပါက္ 
သိရွိေစရန္ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ မိမိတို႔ စီးပြားေရးလုပ္ကိုင္ရာတြင္ လက္ကိုင္ထားသည့္ 
စံတန္ဖိုးမ်ား ျဖစ္ၾက ေသာ ေျဖာင့္မတ္မွန္ကန္ျခင္း ႏွင့္ ယံုမွတ္ကိုးစားျခင္း၊ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 
အေကာင္းဆံုးကိုမွ ရယူလိုျခင္း၊ ဆန္းသစ္ေကာင္း မြန္ျခင္း ႏွင့္ မိမိကိုယ္တိုင္ တိုးတက္ႀကီးပြားလိုျခင္းကို 
သတိရရန ္ အေရးႀကီးသည္။ ခိုင္မာ တည္တံ့ သည့္ ဂုဏ္သိကၡာ ေပၚတြင္တည္ေဆာက္ထားေသာ 
ယံုၾကည္မႈသည္ ဇူးလစ္ဂ္ဖာမာ၏ သမိုင္းေၾကာင္းတြင္ အဓိကအေျခခံျဖစ္သည္။  မိမိတို႔ လုပ္ကိုင္ 
ေဆာင္ရြက္ မႈတိုင္းတြင္ မိမိတို႔၏ဂုဏ္သိကၡာ ႏွင့္ မိမိတို႔အေပၚထားရွိေသာ ယံုၾကည္ကိုးစားမႈကို 
ထိန္းသိမ္း ရမည္ျဖစ္သည္။  

မိမိတို႔သည္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ႏိုင္ငံေရး ႏွင့္ စီးပြားေရး ပတ္၀န္းက်င္မ်ားတြင္ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိေသာ ကုမၸဏီ ႀကီးတစ္ခုျဖစ္သည္။ မိမိတို႔အား ထူးခၽြန္ေအာင္ ဖိအားေပး 
တိုက္တြန္းမႈ မ်ားစြာရွိသည္။ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကို ျပည့္မီ ေအာင္ ႀကိဳးစားရန္ 
အေရးႀကီးသကဲ႔သို႔ မိမိတို႔၏ စံတန္ဖိုး ေဘာင္အတြင္းမွသာ ေအာင္ျမင္မႈရယူရန္ အေရးႀကီးသည္။ 

ဤက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းသည္ မိမိတို႔စီးပြားေရးလုပ္ကိုင္ရာတြင္ လိုက္နာသည့္ 
ဥပေဒႏွင့္စီးပြားေရးဆိုင္ရာ က်င့္၀တ္မ်ား၏ က်ယ္ျပန္႔ သည့္ အေျခခံမူမ်ား၏ အေရးႀကီးသည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားကို ေဖာ္ျပသည္။ ဤက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းကုိ ထပ္မံ ျဖည့္စြက္လိုက ျဖည့္စြက္ 
ႏိုင္ေသာ္လည္း ပိုမို အေသးစိတ္သည့္ မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကိုမူ 
အစားထိုးမည္မဟုတ္ေပ။ ဇူးလစ္ဂ္ဖာမာ၊ ယင္း၏ တြဲဖက္ ႏွင့္ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီ တို႔ကို ကိုယ္စားျပဳ 
လုပ္ကိုင္သည့္ သူတိုင္းသည္ ဤက်င့္၀တ္ပါျပဌာန္းခ်က္မ်ားကို နားလည္ သေဘာေပါက္ၿပီး 
လိုက္နာေဆာင္ရြက္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္သည္။ 

ဤက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းကို ေဖာက္ဖ်က္ျခင္း၊ ေဖာက္ဖ်က္ရန္ အလားအလာရွိသည္ကို တိုင္ၾကားရန္ 
ပ်က္ကြက္ျခင္းမ်ားကို သည္းခံမည္ မဟုတ္။ ယင္းတို႔ကို စည္းကမ္းပိုင္းဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္တစ္ခုအျဖစ္ 
မွတ္ယူၿပီး၊ အလုပ္မွ ရပ္စသဲည္အထိ အေရးယူခံရႏိုင္ဖြယ္ရွိသည္။ 

ဤက်င့္၀တစ္ညး္မ်ဥး္တြင ္
မမိိ၏ေဒသႏွင့္ဆိုငသ္ည့္ မ၀ူါဒမ်ား  ႏွင့္ 
လုပထ္ံုးလုပန္ညး္မ်ားထက ္က်ယျ္ပနသ္ည့္ 
ကိစၥရပမ္်ားပါ၀ငၿ္ပးီ၊ အခ်ိဳ ႕ကစိၥရပမ္်ားတြင ္
ေဒသႏွင့္ဆိုငသ္ည့္ မ၀ူါဒမ်ား ႏွင့္ 
လုပထ္ံုးလုပန္ညး္မ်ားက ပိၿုပးီ အေသးစိတ ္
က်သညက္ိုေတြ႔ရသည။္ ဤအေျခအေနကိ ု
လကခ္ ံႏိုင္ပါသလား။  

Q: 

ဤက်င့္၀တစ္ညး္မ်ဥး္ကိ ုမမိတိို႔ 
စးီပြားေရးလပုက္ိုငရ္ာတြင ္
လိုကန္ာသည့္ က်င့္၀တမ္်ား၏ 
အေျခခံမမူ်ားကိ ုက်ယက္်ယျ္ပန္႔ျပန္႔ 
ထည့္သြငး္ ေဖာ္ျပရန ္ရညရ္ြယ ္
ေရးဆြထဲားသည။္ သင၏္ေဒသဆိငု ္ရာ 
မ၀ူါဒ ႏွင့္ လပုထ္ံုးလုပန္ညး္ မ်ားသည ္
ဤက်င့္၀တစ္ညး္မ်ဥး္ ႏွင့္ 
ကိုကည္ီသင့္သည။္ ထို႔ေၾကာင့္ႏွစခ္ုလံုး 
ကိ ုလိကုန္ာႏိုင္သည။္ 
သိရွလိိသုည့္ကိစၥမ်ားရွပိါက 
သင၏္မနေ္နဂ်ာ ၊ compliance officer 
(သို႔) HR ႏွင့္ ေဆြးေႏြးသင့္သည။္ 

A: 

အေကာငး္ဆံုးကိမု ွ

ရယလူိျုခငး္၊ 
ပးူေပါငး္ေဆာငရ္ြကျ္ခငး္ 

မမိကိိယုတ္ိငု ္

တိးုတကႀ္ကးီပြားလိျုခငး္ 

ဆနး္သစ ္
ေကာငး္မြန္ျခငး္ 

ေျဖာင့္မတ္မွန္ကန္ျခင္း ႏွင့္ ယံုမွတ္ကိးုစားျခင္း 
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မမိိတို႔သညမ္ိမတိို႔ေဆာငရ္ြကသ္ည့္အရာတုိငး္တြင ္
ဆငျ္ခင္တံုတရားႏွင့္သဘာဝက်က် 

သံုးသပဆ္ံုးျဖတျ္ပးီ 
ျမင့္မားေသာစကံ်င့္ဝတမ္်ားထားရွရိမည။္
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က်င့္၀တစ္ညး္မ်ဥး္
မိမိတို ႔၏က်င့ ္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုနားလည္လိုက္နာေဆာင္႐ြက္ျခင္း။ မမိိတို႔ႏိုင္င၏ံဥပေဒက ကစိၥတစ္စံုတစရ္ာကိ ု

လုပက္ိငု္ရနခ္ြင့္ျပဳေသာ္လညး္၊ 
ဤက်င့္၀တစ္ညး္မ်ဥး္က ခြင့္မျပဳခဲ႔ေသာ္ မမိ ိ
မညသ္ို႔ေဆာငရ္ြကသ္င့္ပါသနညး္ 

Q: 

ဤက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းတြင္သင္၏တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကိုနားလည္သေဘာေပါက္ရန္ 

အေရးႀကီးသည့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားထည့္သြင္းထားသည္။ သင္၏ တာ၀န္၀တၱရား မ်ားတြင္ 

ဥပေဒမ်ားကိုလိုက္နာရန္ တာ၀န္ရွိမႈ၊ ဥပေဒ သို႔မဟုတ္ က်င့္၀တ္ စည္းမ်ဥ္း ႏွင့္ မညီညြတ္သည့္ 

မည္သည့္ကိစၥကိုမဆို ဇူးလစ္ဂ္ဖာမာစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈအဖြဲ႔သို႔ အသိေပးရန္တို႔ ပါ၀င္သည္။ 

ႏိုင္ငတံစ္ခႏုွင့္တစခ္ ု
ကြဲျပားသည့္ဥပေဒမ်ား ရွၾိကသညက္ိ ု
မမိိတို႔ အျပည့္အ၀ အသအိမွတျ္ပဳသည။္ 
ဇးူလစဂ္ဖ္ာမာ ၀နထ္မး္မ်ား ႏွင္ ့
ဇးူလစဂ္ဖ္ာမာအား 
ကိုယစ္ားျပဳလပု္ကိငုေ္နသ ူအားလံုးသည ္
ေဒသခ ံဥပေဒအားလံုးကိ ုလိကု္နာရန ္
လိအုပသ္ည။္ သို႔ရာတြင ္
ဤက်င့္၀တစ္ညး္ကမး္တြင ္
ပိမုိျုမင့္မားသည္ ့စႏံႈနး္မ်ား ျပဌာနး္ 
ထားရွသိည့္အတြက ္ထိစုႏံႈနး္မ်ား အတိုငး္ 
လိုကန္ာေဆာငရ္ြက္ရန ္လိအုပ္သည။္ 
စညး္မ်ဥး္ႏစွ္ခယုဥွလ္ာပါက 
ပိမုိျုပငး္ထန္ေသာ 
စညး္မ်ဥး္ကိုလိကုန္ာရမည။္ 

A: 

ဤက်င့္၀တစ္ည္းမ်ဥး္သည္မည္သမူ်ားႏွင့္သကဆ္ိငု္ပါသနည္း 
ဤက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းသည္ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား၊ ဌာနခြဲမ်ား ႏွင့္ အခ်ိန္ျပည့္၀န္္ထမ္း၊ 

အခ်ိန္ပိုင္း၀န္ထမ္း၊ စာခ်ဳပ္ခန္႔၀န္ထမ္း ႏွင့္ ယာယီ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုး ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္။  

ဤက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းသည္ မိမိတို႔၏ ပရ၀ုဏ္ အတြင္း အလုပ္လုပ္ေနစဥ္ လည္းေကာင္း၊ 

၀န္ထမ္းမ်ား လုပ္ငန္းကိစၥ ခရီးတို ထြက္ေနစဥ္လည္းေကာင္း၊ ကုမၸဏီက တာ၀န္ယူ က်င္းပသည့္ 

စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရးဆိုင္ရာ အခန္းအနားမ်ားတြင္လည္းေကာင္း၊ ကုမၸဏီကို ကိုယ္စားျပဳလ်က္ 

သင္ေရာက္ရွိေနသည့္ မည့္သည့္ေနရာတြင္မဆို သက္ဆိုင္မႈ ရွိသည္။ 

ေအာကပ္ါတို႔အတြက္လတူိငု္းတြင္တာ၀နရ္ွသိည ္

• ဤက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းကိုနားလည္သိရွိျခင္း

• ဇူလစ္ဂ္ဖာမာ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအားလံုးကို ဤက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းအပါအ၀င္ 

သက္ဆိုင္ရာဥပေဒမ်ား ႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ား၊ ကုမၸဏီ၏မူ၀ါဒမ်ား အတိုင္း

လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရမည္ 

• ဥပေဒ ႏွင့္ ဤက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္း ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားကို အေလးအနက္သေဘာထားၿပီး

အၿမတဲမ္း တိုင္ၾကားအစီရင္ခံျခင္း

• မိမိတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ား ရရွိရန္အတြက္ မိမိတို႔၏ဂုဏ္သိကၡာ အေပးအယူ ျပဳလုပ္ျခင္းကို 

ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္

• ေ၀ခြဲမရႏိုင္သည့္ကိစၥမ်ားေပၚေပါက္လာပါက မန္ေနဂ်ာမ်ားအား ေမးျမန္းၿပီး လမ္းညႊန္မႈမ်ား

ရယူရမည္

အျခားေသာ၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္စံနမူနာျပၾကရၿပီး၊အျခားသူမ်ား အတြက္ လုပ္ငန္း လမ္းညႊန္ေပးရန္ 

တာ၀န္ရွိသည္။  က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို မျဖစ္မေန  လိုက္နာၾကေစေရး၊ က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ား ႏွင့္ 

ပတ္သက္၍ ၀န္ထမ္းမ်ား သေဘာေပါက္ နားလည္ေစရန္ လမ္းညႊန္မႈေပးကာ ကူညီျခင္း၊ 

က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ား လိုက္နာေရး ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း ၍ ၀န္ထမ္းမ်ား၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကိ ု

ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားရန္တိုက္တြန္းအားေပးျခင္းစသည္ျဖင့္လိုအပ္သလိုေဆာင္ရြက္ရန္တာ၀န္ရွိသည္။ 

မမိတိို႔သညမ္မိတိို႔ေဆာငရ္ြကသ္ည့္
အရာတုိငး္တြင ္

ဆငျ္ခငတ္ံုတရားႏွင့္သဘာဝက်က်
သံုးသပဆ္ံုးျဖတျ္ပးီ 

ျမင့္မားေသာစကံ်င့္ဝတမ္်ား 
ထားရွရိမည။္ 

ခကခ္ဲသည့္ျပသနာမ်ားကိေုျဖရငွး္ျခငး္ 

တစ္ခါတစ္ရံ ေျဖရွင္းရန္ခက္ခဲသည့္ ကိစၥရပ္မ်ား ေတြ႔ေကာင္းေတြ႔ရႏိုင္သည္။ ထိုကိစၥရပ္မ်ား 

မည္သို႔ေျဖရွင္းသင့္သည္ ႏွင့္ပတ္သက္၍ ေအာက္ပါ ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖဆိုၾကည့္ပါ။ 

5 
Z UE LLIG  PHARMA | ကျင့်ဝတ်စညး်မျဉ်းများ

• က်င့္၀တ္ကိစၥလား၊ ဥပေဒ ကိစၥလား

• မိမိတို႔၏မူ၀ါဒ ႏွင့္လည္းေကာင္း၊ ဤက်င့္၀တ္စည္းကမ္းႏွင့္လည္းေကာင္း ကိုက္ညီမႈ

ရွိပါသလား

• မိမိတို႔၏ ရည္မွန္းခ်က္၊ စံတန္ဖိုးမ်ားႏွင့္ကိုက္ညီမႈရွိပါသလား

• ဤကိစၥကို မိမိ၏ မိသားစုႏွင့္မိတ္ေဆြမ်ားကို ရွင္းျပ၍ ရႏုိင္ပါမည္လား

• ဤကိစၥကိုသတင္းအျဖစ္ပံုႏွိပ္ေဖာ္ျပခဲ႔ပါလ်င္ မိမိ မည္သို႔ခံစားရပါမည္နည္း
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ဥပေဒႏွင့ ္
စညး္ကမး္မ်ားကိလုိကုန္ာျခငး္
သငႏ္ွင္လ့ညး္ေကာငး္ ဇးူလစဂ္ဖ္ာမာႏွင္လ့ညး္ေကာငး္ ပတသ္ကေ္နသည္ ့ဥပေဒမ်ား 
စညး္မ်ဥး္စညး္ကမး္မ်ားအာလံးုကိ ုနားလညသ္ရိိွရမည္။ 

မညသ္ည့္ဥပေဒမ်ားႏွင့္စညး္မ်ဥး္
မ်ားကိ ုကြ်ႏု္ပသ္ိရနလ္ိအုပသ္နညး္။ Q: 

ဤက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းသည္ မိမိတို႔၏ ကုမၸဏီႏွင့္၀န္ထမ္းမ်ားကို အကာအကြယ္ေပးေရးအတြက္ ဥပေဒကို 

လိုက္နာရန္ သႏိၷဌာန္ခ်ထားမႈကို ပိုမိုခိုင္မာေစသည္။  

မိမိတို႔သည္ သက္ဆိုင္ရာဥပေဒမ်ား ႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားကို ျပဌာန္းခ်က္အတိုင္း သာမက အႏွစ္သာရ 

ကိုပါ အျပည့္အ၀လိုက္နာရန္ သႏိၷဌာန ္ ခ်မွတ္ထားသည္။ ဥပေဒ ႏွင့္ နည္းဥပေဒ အမ်ားအျပားတြင္ 

ဇူးလစ္ဂ္ဖာမာ၊ အခ်နိ္ျပည့္၀န္္ထမ္းမ်ား၊ အခ်နိ္ပိုင္း ၀န္ထမ္းမ်ား၊ စာခ်ဳပ္ခန္႔၀န္ထမ္း ႏွင့္ 

ယာယီ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုး လိုက္နာ ရန္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို ျပဌာန္းထားသည္။ ဥပေဒ ႏွင့္ 

နည္းဥပေဒမ်ားကို ခ် ိဳးေဖာက္ခဲ႔ပါက ဇူးလစ္ဂ္ဖာမာ အေပၚ ဆိုးက် ိဳးမ်ားျဖစ္ေပၚေစႏိုင္ၿပီး ဂုဏ္သိကၡာကို 

ထိခိုက္ႏိုင္ေပသည္။   
သင္၏အလုပႏွ္င့္သက္ဆိငု္ေသာဥပေဒမ်ားႏွင့္
စညး္မဥ်း္မ်ားကိသုင၏္ 
မနေ္နဂ်ာႏွင့္ေဆြးေႏြးသင့္သည။္ 

ထို႔အျပငအ္ျခားသကဆ္ိုငေ္သာ 

ဥပေဒမ်ားစညး္မဥ်း္မ်ားႏွင့္စညး္မဥ်း္မ်ားကိ ု
သင့္အားသိရွေိစရနအ္တြက ္HR 
ဥပေဒေရးရာဌာနႏွင ္
လိုကန္ာကင့်္သံုးမႈႏွင့္လည္း 
ေဆြးေႏြးသင့္သည္။ 

A: 

မည္သည့္ဥပေဒမ်ားကိုမိမိလိုက္ရမည္နည္း 

မမိတိ ိ ု႔သညႏ္ိုငင္တံ ိငု း္တြငမ္မိတိ ိ ု႔၏စးီပ ြားေရးႏ ွင ္ပ့တသ္ကေ္နသည္ဥ့ပေဒအားလံးုကု ိ

လိကုန္ာသည။္၀နထ္မး္တိငုး္သညယ္ငး္တိ ု႔၏အလပုႏ္ွင ္သ့ကဆ္ိငုသ္ည္ဥ့ပေဒအားလံးုကု ိ

အလပုျ္ဖစေ္အာငသ္ရိွနိားလညထ္ားရမည။္သရိိွလိသုညမ္်ားရိွပါကယငး္တို႔၏မနေ္နဂ်ာအားေမးျမနး္ ရမည္။ 

သင္ႏွင့္အႀကံဳ း၀င္ႏုိငဖ္ြယရ္ွိသည့္ဥပေဒကိစၥအခ်ိဳ ႕ 

သငဥ္ပေဒမ်ား 
စညး္မ်ဥး္စညး္ကမး္မ်ားႏွင့္အျခား
ဥပေဒဆိငုရ္ာလိအုပခ္်ကမ္်ားႏွင့္
ကိုက္ညမီႈရွမိရွမိေသခ်ာလ်ငွ္အျမဲ

တမး္ေမးခြနး္မ်ားေမးပါ။

• လာဘ္ေပးလာဘ္ယူျခင္း

• သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္
• ပုဂၢလိက ႏွင့္အခ်က္အလက္လံုၿခံဳေရး

• ယွဥ္ၿပိဳင္ျခင္း

• အလုပ္သမားခန္႔အပ္ျခင္း

• အတြင္းလူမွ ရွယ္ယာေရာင္း၀ယ္ျခင္း

• ငြခဝါခ်ျခင္း
• အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာပိတ္ဆို႔အေရးယူမႈမ်ားႏွင့္

အေရးယူမႈမ်ား

• က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ
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ဥပေဒကုိမလုိက္နာလ်ွင္ဘာျဖစ္မည္နည္း။ 
ဥပေဒ (သို႔မဟုတ္) စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းသည္သင္၏တစ္ဦးခ်င္း 
ျပစ္မႈဆိုင္ရာ (သို႔မဟုတ္) လူထုအေျချပဳတာဝန္ယူမႈကိုျဖစ္ေပၚေစသည္။ 
သင့္အေနျဖင့္စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးအေရးယူျခင္းခံရႏိုင္ျပီးသင္၏အလု 
ပ္ဆံုးရံႈးႏိ ုင္သည္။သင္သည္ ZuelligPharma ကိုအရပ္ဖက္ (သို ႔မဟုတ္) 
ရာဇဝတ္မႈဆုိင္ရာတာဝန္ယူမႈကိုလည္းခံႏိုင္သည္။ 



ေမးခြ န္းမ်ားေမး ျမန္း ျခင္းႏွ င္ ့ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား
ကုိအစီရင္ခံျခင္း  
အစီရငခ္ံရန္သင့္တြင္တာဝန္ရွသိည ္

ကိုယ့္ကိုယက္ိုစံုစမ္းစစ္ေဆးသင့္သလား။ 
ကုိယ့္ဘာသာကုိယ္ေျဖရွင္းဖုိ႔မႀကိဳးစားပါနဲ႔။သင္၏တာ
ဝန္မွာခ်ိဳးေဖာက္မႈ (သုိ႔မဟုတ္) 
စုိးရိမ္မႈကုိအစီရင္ခံရန္ျဖစ္သည္။ငါတုိသည္သင္တုိ႔၏
အစီရင္ခံစာမ်ားကုိအေလးအနက္ထားျပီးအစီရင္ခံတ
င္ျပေသာခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား (သုိ႔မဟုတ္) 
စုိးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားအာလုံးကုိစုံစမ္းစစ္ေဆးလိမ့္မည္။မ
ည္သည့္စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈတြင္မဆုိအဆင္ေျပပါကသင္
၏ဆက္သြယ္ရန္အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ေက်းဇူးျပဳ၍ထားခဲ႔ပါ။ 

ခ်ိဳ းေဖာကမ္ႈသတင္းတင္းပို႔လ်ငွဒ္ကုၡေရာက္ႏုိင္မလား။ 
ဤက်င့္ထုံးအပါအဝင္မည္သည့္ဥပေဒ (သုိ႔မဟုတ္) 
မူဝါဒကုိမဆိုခ်ိဳးေဖာက္သည္ဟုစြပ္စြဲခံရသူအားစိတ္ရင္း
မွန္ျဖင့္အေရးယူမည္မဟုတ္ပါ။ 
လက္တု႔ံျပန္သူမည္သူမဆုိအလုပ္ရပ္စျဲခင္းအပါအဝ
င္အရပ္ဖက္ရာဇဝတ္မႈႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာျပစ္ဒ
ဏ္မ်ားအျပင္စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးဆုိင္ရာအေရးယူ
မႈမ်ားခံရႏုိင္သည္။သင့္တြင္တယ္လီဖုန္း အီးေမလ္ 
(သုိ႔မဟုတ္) ဝက္ဘ္ဆုိက္မ်ားမွ SpeakUp 
ဆက္သြယ္ေရးလုိင္းမ်ားကုိအသုံးျပဳရန္ေရြးခ်ယ္ပုိင္ခြင့္
ရိွသည္။အကယ္၍သင္သည္ေဒသတြင္း (သုိ႔မဟုတ္) 
ေဒသဆုိင္ရာစီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ခ်ိဳးေဖာက္သည္ဟုစြပ္စြဲခံရ
သည္ကုိမသက္မသာခံစားရပါကSpeakUp 
တယ္လီဖုန္းလုိင္းမ်ားႏွင့္ဝက္ဘ္ဆုိဒ္ကုိလ်ွိဳ႕ဝွက္စြာအစီ
ရင္ခံပါ။ 

စီမခံန္႔ခြဲမႈႏွင့္စကားေျပာရနမ္သကမ္သာခံစားရလ်ငွ ္(သို႔မဟတု္) 
ျပႆနာကိေုျဖရငွ္းၾကျပမီဟတု္လ်ငွအ္ဘယ္သို႔ျဖစမ္ညန္ည္း။ 
SpeakUp 
ဆက္သြယ္ေရးလုိင္းမ်ားကုိအသုံးျပဳ၍စကားေျပာရန္သင့္အားကြ်
ႏ္ုပ္တို႔တိုက္တြန္းပါသည္။ (ေနာက္စာမ်က္ႏွာကုိၾကည့္ပါ။) 
SpeakUp 
တယ္လီဖုန္းလုိင္းမ်ားႏွင့္ဝက္ဘ္ဆုိက္မ်ားကုိလြတ္လပ္ေသာတ
တိယပါတီပံ႔ပုိးသူမ်ားကလည္ပတ္သည္။SpeakUp 
တယ္လီဖုန္းလုိင္းႏွင့္ဝက္ဘ္ဆုိက္သည္ 
သင္၏စုိးရိမ္မႈမ်ားကုိလ်ိဳ႕ဝွက္စြာႏွင့္အမည္ဝွက္စြာထုတ္ေဖာ္ေျပာ
ဆုိရန္ခြင့္ျပဳသည္။Thirdparty 
ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူကသင္၏စုိးရိမ္မႈမ်ားကိလ်ွိဳ႕ဝွက္စြာသင့္ေကာ္
ပုိေရးရွင္းစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းလုိက္နာမႈအဖြဲ႕သုိ႔ေပးပုိ႔လိမ့္မည္။ 

ဒစီည္းမ်ဥး္ႏွင့္ပတ္သက္ျပးီဘယသ္ူေတြကိုေမးမလ။ဲ 

မန္ေနဂ်ာကုိအရင္တိုင္ပင္သင့္တယ္သင္၏မန္ေနဂ်ာႏွင့္စ

ကားေျပာရန္အဆင္မေျပပါကသင္၏မန္ေနဂ်ာ၏ႀကီးၾကပ္ေ

ရးမွဴး စည္းကမ္းလုိက္နာေရးအရာရိွ သင္၏ HR (သုိ႔မဟုတ္) 

သင္၏အေထြေထြမန္ေနဂ်ာတို႔ႏွင့္လည္းစကားေျပာတိုင္ပင္

ႏုိင္သည္။ 

ကြ်န္ေတာ္တုိ႔ဟာပိုေကာငး္တဲ႔ကုမၸဏီတစခ္ု 
တညေ္ဆာကႏ္ိုငဖ္ို႔အတြကေ္မးခြနး္ေတြေမးဖို႔နဲ႔ 

သံသယျဖစဖ္ြယခ္်ိဳ းေဖာကမ္ႈမ်ားကိ ု
အစရီငခ္ံရန္တာဝနရ္ွသိည။္မငး္ရဲ႕လပုရ္ပေ္တြကေျပာငး္လဲ

ေစႏိုငတ္ယ္။ 
မွတ္ခ်က္။  ။သင္၏ HRသည္သင္အားဤ Code 
၏ဘာသာျပန္မိတၱဴတစ္စံုေပးလိမ့္မည္။သို႔ေသာ္အဂၤလိပ္မူ
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ခ်ိဳ းေဖာကမ္ႈျဖစ္ပြားခ႔ဲသညထ္ငလ္်ငွအ္ဘယ္သုိ႔ျပဳသင့္သနည္
း 
သင္သည္ဤက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္မႈျဖစ္ပြား 
သည္ဟုယုံၾကည္ပါက(သုိ႔မဟုတ္) 
က်င့္ဝတ္ႏွင့္ဆန္႔က်င္ေသာအမူအက်င့္ကုိသတိျပဳမိပါက 
၎ကုိသင္၏မန္ေနဂ်ာႏွင့္ဦးစြာေဆြးေႏြးရန္အျမဲႀကိဳးစားပါ။
သင္၏မန္ေနဂ်ာသည္ျပႆနာကုိေျဖရွင္းရန္အေရးယူရန္တာ
ဝန္ရိွသည္။သင္သည္၎ကုိသင္၏မန္ေနဂ်ာႏွင့္ေဆြးေႏြးျပီး 
ျပႆနာကုိမေျဖရွင္းႏုိင္ေသးဟုသင္ခံစားရပါက (သုိ႔မဟုတ္) 
ခ်ိဳးေဖာက္မႈသည္သင္၏မန္ေနဂ်ာပါဝင္ျပီး၎ကုိသင္၏ 
မန္ေနဂ်ာႏွင့္ေဆြးေႏြးရန္အဆင္မေျပပါကသင္၏မန္ေနဂ်ာ၏ 
ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴးHRအရာရိွ(သုိ႔မဟုတ္)သင္၏ 
အေထြေထြမန္ေနဂ်ာကုိဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။ 
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ဒီက်င့ ္ထုးံဥပေဒခ်ိဳ းေဖာကမ္ႈ 
ေတြကိုဘယလ္ိုအစီရင္ခံရမလဲ။ 
ေအာကတ္ြငေ္ဖာ္ျပထားေသာ Speak Up လိုင္းမ်ားကိ ု
အစီရင္ခႏုိံင္သည္

ဝက္ဘ္
zuelligpharma.ethicspoint.com 

သင့္အားအဂၤလိပ္သို႔မဟုတ္သင့္ေဒသသုံးဘာသာစကားေ႐ြးခ်ယ္ရ

န္သင့္အားေပးလိမ့္မည္ 

အီးေမး
zpspeakup@zuelligpharma.com

အခေၾကးေငြမယူေသာတယလ္ီဖုနး္: 

ကြၽႏု္ပ္တို႔၏တိုင္းျပည္အားလုံးအတြက္တယလ္ီဖုန္းနံပါတ္မ်ား
ကို www.zuelligpharma.com/about-us/ethics-
compliance တြင္ေတြ႕ရိွႏုိင္သည္။ 
ထို႔အျပင္သင္၏တိင္ုးျပည္အတြက္ တယလ္ီဖုန္းနံပါတမ္်ားကို 
Zuellig Pharma 
အေဆာကအ္အုအံားလုံးတြင္ထင္ရွားသည။္ 

ေခၚဆိုမႈမ်ားကိုကြၽႏု္ပ္တို႔၏လြတ္လပ္ေသာ hotline 
ပ့ံပုိးသူကေျဖၾကားေပးမည္။ သင္ဖုန္းေခၚဆိုေသာအခါ 
Zuellig Pharma မွျဖစ္ေၾကာင္းေျပာျပပါ။ အကယ္၍ 
သင္သည္အဂၤလိပ္စကားမေျပာတတလ္ွ်င္ 
ေခၚဆိုမႈတြင္ပါဝင္ရန္စကားျပန္ကိုေတာင္းဆိုပါ။ ေက်းဇူးျပဳ၍ 
လိုင္းေပၚတြင္ေနပါ။ သင္၏အစီရင္ခံစာသည္ 
အလြန္အေရးႀကးီေသာေၾကာင့္ အခ်ိန္ဆြဲမထားပါႏွင့္။ 

SpeakUpလိုင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္အဂၤလပ္ိ၊သင္၏ေဒသသုံးဘာသာစကား၊ဝဘ္၊အီးေမး

လ္သို႔မဟုတ္ဖုန္းေခၚဆိုမႈအတြကအ္ခမ့ဲဖုန္းေခၚဆိုျခင္း 

ျပဳလုပ္ႏုိင္သည။္အစီရင္ခံစာအားလုံးကိအုမည္ဝွက္ျဖင့္ျပဳလုပ္ႏုိင္သည။္ 
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အျပဳသေဘာေဆာငေ္သာအလပုခ္ြင ္
ကြၽႏု္ပ္တို႔တစ ္ဦးစီသည ္႐ိုေသေလးစားၿပီးလုၿံခဳေံသာဝန္းက်င္တြင ္

အလုပလ္ုပရ္နအ္ခြင့္အေရးရွသိည ္
ကြၽနေ္တာ့္လုပေ္ဖာ္ကိုငဖ္က ္
တစေ္ယာကက္ျပက္လုးံေတြပို႔တယ။္ 
ျပက္လုးံမ်ားသညလ္ိငမ္ႈကိစၥမ်ား 
မၾကာခဏျဖစပ္ြားေလ့ရွၿိပးီကြၽႏု္ပ္ႏွင့္
ကြၽႏ္ုပအ္ဖြဲ႕၏အျခားအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိ ု
စိတပ္်ကေ္စသည။္ 
ကြၽႏ္ုပဘ္ာလပုသ္င့္လဲ? 

Q: 
ဤက်င့္ထုံးသည္လူတို႔အားဂုဏ္သိကၡာရွိရွိဆက္ဆံရန္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ကိုယ္က်င့္တရားဆိုင္ရာတာဝန္ဝ

တၱရားကိုမည္သို႔ထိန္းသိမ္းထားသည္ကိုေဖာ္ျပထားသည္။အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာအလုပ္ခြင္တ

စ္ခုဖန္တီးေပးျခင္းအားျဖင့္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္၀န္ထမ္းေကာင္းမ်ားကို ငွားရမ္းျခင္းႏွင့္ထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္ 

အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေသာလုပ္သားအင္အားရွိျခင္းတို႔ျဖစ္လိမ့္မည္။ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏၀န္ထမ္းမ်ားသည္ကုမၸဏီ

၏အဓိကတန္ဖိုးမ်ားကိုထင္ဟပ္ေစေသာလုပ္ငန္းခြင္ပတ္၀န္းက်င္ကိုဖန္တီးရန္ႏွင့္ထိန္းသိမ္းရန္လို

အပ္သည္။၀န္ထမ္းအားလုံးသည္တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး႐ိုးသားမႈ၊ဂုဏ္သိကၡာႏွင့္ေလးစားမႈ 

အျမင့္ဆုံးအဆင့္ကိုထိန္းသိမ္းရန္တာဝန္ရွိသည္။႐ိုေသေလးစားမႈဆိုသည္မွာတစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးမတူ

ကြဲျပားမႈမ်ားႏွင့္ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို တန္ဖိုးထားေလးစားျခင္းႏွင့္ 

အျခားသူမ်ားအားအေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္းနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ 

မဆက္ဆံျခင္းကိုလည္းဆိုလိုသည္။. 

ထိအုးီေမးလမ္်ားကိရုပ္တန႔္ရနႏ္ွင့္သင္
၏မနေ္နဂ်ာသို႔မဟတု ္
HRသို႔အေၾကာငး္ၾကားရနထ္ိုသအူား 
ေျပာပါ။လူမ်ိဳ းေရး၊ 
လိငႏ္ွင့္ေစာ္ကားေသာ 
ျပက္လုးံမ်ားကိ ု
သညး္ခမံညမ္ဟုတပ္ါ။ 

A: 

ခြဲျခားဆကဆ္ျံခငး္ႏွင့္ေႏွာင့္ယွကမ္ႈ 

လူမ်ိဳး၊ဘာသာေရး၊က်ား၊မ၊လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာတိမ္းၫြတ္မႈ၊အသက္၊လူတိုင္းတြင္လိင္ေစာ္ကားမႈ 

အပါအ၀င္တရားမ၀င္ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းႏွင့္ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းမ်ားကိုကြၽႏ္ုပ္တို႔၏အလုပ္ခြင္၌ေသာ္

လည္းေကာင္း၊ 

• ၀န္ထမ္းေခၚယူမႈ

• သင္တန္း

• ငွားရမ္းျခင္း

• ဆုံးမပဲ့ျပင္ျခင္း

• ေလ်ာ္ေၾကး

• အေရာင္းျမႇင့္တင္ေရး၌ေသာ္လည္းေကာင္း မျပဳလုပ္ရ

ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းသို႔မဟုတ္ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
သင့္တြင္ေမးခြန္းမ်ားရွိပါကသင္၏မန္ေနဂ်ာသို႔မဟုတ္ HR သို႔ဆက္သြယ္ပါ။ 

လုပင္နး္ခြငလ္ုၿံခဳမံႈ 

လူတိုင္းသည္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကိုအက်ိဳးရွိရွိႏွင့္အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစႏိုင္ေသာေၾကာင့္လုံၿခဳံစိတ္ခ်ရေသာ 

ပတ္၀န္းက်င္ကိုဖန္တီးရန္ကြၽႏ္ုပ္တို႔ကတိျပဳထားပါသည္။၀န္ထမ္းမ်ား၏လုံၿခဳံမႈသည္ထိပ္တန္းဦးစားေပး 

ျဖစ္ၿပီးထိေရာက္ေသာသင္တန္းမ်ားႏွင့္အကာအကြယ္အစီအမံမ်ားကိုေသခ်ာေစျခင္းအားျဖင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ 

လုပ္သားအင္အား၏က်န္းမာေရးႏွင ့ ္လု ံ ၿခဳ ံမ ႈကိ ုကာကြယ္ရန္လု ံ ႔လဝီရ ိယရွ ိစ ြာအလုပ္လုပ္သည္။ 

လူတိုင္းသည္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏လုံၿခဳံေရးဆိုင္ရာမူဝါဒမ်ားကိုျပဌာန္းရန္ႏွင့္ေထာက္ခံရန္လိုအပ္သည္။ 

မူးယစ္ေဆးဝါးသုံးစြဲမႈႏွင့္အရက္  

ZuelligPharmaတြင္တရားမဝင္မူးယစ္ေဆးဝါးအသုံးျပဳျခင္းသို႔မဟုတ္အရက္ေသာက္ျခင္း၊ေရာင္းခ်ျခင္း၊ 

ပိုင္ဆိုင္ျခင္းသို႔မဟုတ္အရက္ေသာက္ၿပီးအလုပ္လုပ္ျခင္းအားတားျမစ္သည ္တစေ္ယာကခ္်ငး္စကီိ ု
အလုပခ္ြငမ္ာွ 

ေလးစားမႈရွရိမယ္။ 
ဝန္ထမး္မ်ား၏လွ် ိဳ ႕ဝွကခ္်ကမ္်ားအားထိနး္သမိး္ျခငး္ 

ဝန္ထမ္းမ်ား၏လွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္မ်ားကိုအၿမဲတမ္းကာကြယ္ထိန္းသိမ္းပါ။ZuelligPharmaသည္၀န္ထမ္းမ်ား၏

ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအခ်က္အလက္ႏွင့္ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားကိုေလးစားသည္။ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအခ်က္အလ

က္မ်ားသို႔မဟုတ္၀န္ထမ္းမ်ား၏ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားကို၀င္ေရာက္ရန္တရားဝင္အေၾကာင္းျပခ်က္ျဖင့္သင့္ေလ်ာ္ေ

သာ ၀ န္ထမ္းမ်ားအတြက္သာခြင့္ျပဳထားသည္။ 
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Q:

Q:

A:

A:

လနူာမ်ားႏွင့္လနူာအုပစ္မု်ား 
လူနာမ်ားႏွင့္လူနာအပု္စမု်ားကိ ုZuellig Pharma ၏ 
အေရးပါေသာအပု္စမု်ားအျဖစ္ကြၽႏု္ပ္တို႔သတ္မတွသ္ည ္ေမးခြန္း 1 

ီ
လူနာအပုစ္မု်ားကုအိေထာကအ္ပ့ေံ
ပးမည့္အစအီစဥ္တစခ္ုကိကုြၽႏ္ုပတ္႔ိစု
စဥ္ႏိုငပ္ါသလား။ 
ကြၽႏ္ုပတ္ို႔၏ထုတက္နုမ္်ားကိုေထာ
က္ခရံန္သ႔ုမိဟုတျ္မႇင့္တငရ္နအ္တြ
က္သတူို႔ကိျုပနလ္ညအ္သုးံခ်မ
ည္လား။ 

ကုမၼဏီတစ္ခုအေနျဖင့္လူနာမ်ားက်န္းမာေရးေကာင္းမြန္ေစရန္ႏွင့္ 

လူေနမႈအဆင့္အတန္းျမင့္မားေစရန္ရည္႐ြယ္ခ်က္ျဖင့္လူနာမ်ားလိုက္နာေစာင့္ထိန္းမႈ အစီအစဥ္မ်ား၊ 

တတ္ႏိုင္ေသာေဆးမ်ား၊ 

အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာကုထုံးဆိုင္ရာေဒသမ်ားရွိလူနာမ်ားအတြက္ပညာေရးႏွင့္ပံ့ပိုးမႈ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားေပးေသာ

ေၾကာင့္ZuelligPharmaသည္လူနာမ်ားႏွင့္သူတို႔၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို 

ပိုမိုနားလည္ရန္လူနာအုပ္စုမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ရန္ကတိကဝတ္ျပဳထားသည္။ 

လူနာမ်ားႏွင့္အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္သည့္အခါ ၀န္ထမ္းတစ္ ဦး စီသည္ 

ေအာက္ပါတို႔ကိလုိုက္နာရန္ေမွ်ာ္လင့္ရသည္။ 

လူနာအပုစ္မု်ားႏွင့္မညသ္ည့္အျပနအ္လွ
န္ဆကသ္ြယ္မႈကိမုဆို၎တို႔အားလႊမး္မိးုရ
နမ္ရည႐္ြယ္သင့္ပါ 

ေမးခြန္း # ၂
• ခြင့္ျပဳထားေသာခြင့္ျပဳထားေသာ ၀ န္ထမ္း / ၀ န္ထမ္းမ်ားသာလူနာမ်ားႏွင့္ဆက္ဆံသင့္သည္

• အေရာင္းကုိယ္စားလွယ္မ်ားအားလူနာမ်ားသုိ႔မဟုတ္၄င္းတုိ႔၏ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားႏွင့္ဆက္ဆံ
ခြင့္မျပဳပါ

• လူနာ၏သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ပုံစံမ်ားကိုလက္မွတ္ေရးထိုးထားေသာ Zuellig Pharma
အစီအစဥ္မ်ားတြင္စာရင္းသြင္းထားေသာ

လူနာမ်ားႏွင္အ့တျူဖစ္ရပတ္စခ္အုတြငး္
သူတ႔ု၏ိအခ်ကအ္လက ္
(အမညႏ္ွင္ဆ့ကသ္ြယ္ရနန္ပံါတ္) 
ကိုကြၽႏ္ုပ္တ႔ိစုေုဆာငး္ခဲသ့ည။္ 
ထို႔ေၾကာင့္ကြၽႏ္ုပတ္ို႔သညက္ြၽႏ္ုပတ္႔ိ၏ု
က်င္ ့၀ တ ္/ 
ေဆးၫြနး္ထုတက္နုမ္်ားႏွင့္သက္ဆို
င္သည့္ပစၥညး္မ်ားေပးပို႔ႏိုငသ္ည။္ 
ဒါကိခုြင့္ျပဳထားပါသလား။ 

၀န္ထမ္းအားလုံးသည္လူနာအုပ္စုမ်ားႏွင့္ဆက္ဆံရာတြင္အျမင့္ဆုံးက်င့္၀တ္စံႏႈန္းမ်ားကိုထိန္းသိမ္းရန္ေ
မွ်ာ္လင့္ရသည္။ 
လူနာအုပ္စုမ်ားႏွင့္အလုပ္လုပ္သည့္အခါအစပိုင္း၌ကုမၸဏီ၏ပါ၀င္မႈသေဘာသဘာဝကိုမွတ္တမ္းတင္ထားၿ
ပီးရွင္းလင္းရမည္  

လူနာမ်ားႏွင့္လူနာအုပ္စုမ်ားႏွင့္အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္မႈသည္သက္ဆိုင္ရာအစိုးရဥပေဒမ်ား၊စညမ်ဥ္း
စည္းကမ္းမ်ား၊ ေဆးဝါးထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္းအသင္းအဖြဲ႕လမ္းၫႊန္မ်ားႏွင့္ Zuellig Pharma 
မူဝါဒမ်ားအားလုံးႏွင့္ကိုက္ညီရမည္။ 

လူနာမ်ား၊လူနာအုပ္စုမ်ားႏွင့္မည္သို႔ဆက္ဆံရမည္ႏွင့္ပတ္သက္၍ 
သင့္တြင္ေမးခြန္းမ်ားရွိပါကသင္၏မန္ေနဂ်ာသို႔မဟုတ္လိုက္နာက်င့္ေဆာင္မႈမ်ားမွအကူအညီရယူသင့္သည္။ 

က်င့္၀တ္ဆိငုရ္ာေဆးဝါးမ်ား / 
ေဆးၫႊနး္ထုတက္နုမ္်ားအားအႀကျံပဳျခ
ငး္ႏွင္ၫ့ႊနး္ဆုျိခငး္မ်ားျပဳလပုရ္နအ္တြ
ကျ္မႇင္တ့ငေ္ရးရည႐္ြယခ္်ကျ္ဖင္လ့နူာ
မ်ားႏွင့္ 
လူနာအပုစ္မု်ားႏွင္ဆ့ကသ္ြယမ္ႈကုိ
တားျမစထ္ားသည္။ 

လူနာ၏ကိယု္ေရးကိယု္တာႏွင့္ 
လွ် ိဳ ႕ဝွကခ္်က္မ်ားကိကုုမၸဏီမ ွ

ေလးစားရမည္။ 

Z UE LLIG  PHARMA | က်င့္ဝတ္စညး္မ်ဥ္းမ်ား 



အစိးုရႏွင့ဆ္ကဆ္ေံရး 
အစိးုရႏွင့ ္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းလုပ္ျခင္း 

ကြၽႏ္ုပသ္ညက္ြၽႏ္ုပတ္ို႔၏ေဖာကသ္
ည္တစ ္ဦး အတြက ္
တငဒ္ါေအာငျ္မငရ္န္ကညူေီပးႏိုငေ္သာ
အစိးုရေဆး႐ုံတြင္ေဆြမ်ိဳ းတစ ္ဦး 
ရွိသည။္ေဆး႐ုတံငဒ္ါေကာ္မတကီိၾုသ
ဇာလႊမး္မိးုႏိုငၿ္ပးီဘာမျွပန္မလိခု်ငေ္ၾ
ကာငး္ေျပာၾကားခဲသ့ည။္ 
ဒါအဆငေ္ျပႏိုငပ္ါလား 

Q: 

အစိုးရမ်ားႏွင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏အျပန္အလွန္ဆက္ဆံမႈမ်ားသည္ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိေစရန္ႏွင့္လာဘ္ေပးလာ
ဘ္ယူမႈတိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒမ်ားကိုခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းမရွိေစရန္အေရးႀကီးသည္။ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏စီးပြားေရးသေ
ဘာသဘာဝေၾကာင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္အစိုးရ၊ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒမ်ား၊ 
အစိုးရပိုင္လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ပုံမွန္အဆက္အသြယ္ရွိၾကသည္။ 
ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္အစိုးရမ်ားႏွင့္အလြန္ေကာင္းမြန္ေသာဆက္ဆံေရးကိုတန္ဖိုးထားၿပီး၎တို႔ႏွင့္မွ်တစြာႏွ
င့္႐ိုးသားစြာအလုပ္လုပ္ပါမည္။ 
အစိုးရအရာရွိမ်ားႏွင့္ဆက္ဆံရာတြင္အထူးဂ႐ုျပဳရန္ႏွင့္အထူးသျဖင့္လက္ေဆာင္မ်ားႏွင့္ဧည့္ဝတ္ေက်
ပြန္သည့္အခါအထူးလိုအပ္သည္။ထို႔ေၾကာင့္၊ဤက်င့္ဝတ္၏လက္ေဆာင္မ်ား၊ 
ဧည့္ခံျပဳစုမႈႏွင့္အျခားအက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားေအာက္တြင္သင္ဘာလုပ္ႏိုင္သည္ 
သို႔မဟုတ္မလုပ္ႏိုင္သည္ကိုနားလည္ရန္ လိုအပ္သည္။ 

ZuelligPharmaသည ္
စးီပြားေရးလပုင္နး္ ကိ ု
႐ိးုသားေျဖာင့္မတစ္ြာ 
လုပက္ိငု္ေနေသာ အဖြဲ႕အစညး္ 
ျဖစ္သည။္သင၏္အစိးုရေဆြမ်ိဳ းမ်ား
၏ကမး္လမွး္မႈအားအစိးုရအရာရွမိ်ား
အားမေလ်ာ္ကနစ္ြာလႊမး္မိးုမႈရွိပုရံသျ
ဖင့္ယဥေ္က်းစြာျငငး္ဆိုသင့္သည။္  

A: 

အစိးုရအရာရွမိ်ားႏွင့္ဆကဆ္ျံခငး္ 

သင္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကိုထိန္းသိမ္းရန္သို႔မဟုတ္မသင့္ေလ်ာ္ေသာအားသာခ်က္မ်ားကိုရရွိေစရ

န္အတြက္အစိုးရအရာရွိတစ္ဦးအားမည္သည့္ေငြေပးေခ်မႈသို႔မဟုတ္လက္ေဆာင္မ်ား၊ 

ဧည့္ခံျပဳစုမႈသို႔မဟုတ္တန္ဖိုးရွိသည့္အရာတစ္ခုကိုေပးမည္ဟုကတိျပဳျခင္းသို႔မဟုတ္ကမ္းလွမ္းျခင္းမ်ား

အပါအ၀င္အျခားမည္သည့္တန္ဖိုးရွိသည့္အရာကိုမဆိုမျပဳလုပ္ရ။။ 

ဥပမာအစိုးရ၀န္ထမ္းမ်ားသို႔မဟုတ္၀န္ထမ္းမ်ားအား၎တို႔လုပ္ေဆာင္ရန္တာဝန္ရွိသည့္  

လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္အစိုးရလုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို 

အရွိန္ျမႇင့္ရန္အတြက္မည္သည့္ပံ့ပိုးမႈေပးေငြကိုမဆိုသင္ဘယ္ေတာ့မွမျပဳလုပ္ရ။ 

အစိးုရအရာရွမိ်ား၏ဥပမာမ်ား - 

• အစိုးရေဆး႐ုံသို႔မဟုတ္အစိုးရက်န္းမာေရးဌာနမွအရာရွိသို႔မဟုတ္ ၀ န္ထမ္းတစ္ ဦး ဦး
(ဥပမာ ၀ ယ္ယူေရးအရာရွိ)

• အစိုးရေအဂ်င္စီတစ္ခုသို႔မဟုတ္စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းအရအာဏာရွိသူသို႔မဟုတ္  
၀န္ထမ္းတစ္ ဦး ဦး

• (ဥပမာ - က်န္းမာေရး၊ အေကာက္ခြန္၊ အခြန္၊ အစားအစာႏွင့္ေဆးဝါးစီမံခန႔္ခြဲမႈစသည္)

• မည္သည့္ႏိုင္ငံေရးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းသို႔မဟုတ္ႏိုင္ငံေရးပါတီဝင္မဆို။

• စီးပြားျဖစ္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ခုအတြက္ထိုစြမ္းေဆာင္ရည္ကိုေဆာင္႐ြက္ေနေသာမ
ည္သည့္အစိုးရအရာရွိမဆို။

အစိးုရဝနထ္မး္မ်ား,ေဖာကသ္
ညမ္်ားႏွင့္တာဝနရ္ွသိမူ်ားႏွင့္ဆ
က္ဆရံာတြင္သည့္အခါအၿမဲတမး္
အျမင့္ဆုံး,က်င့္ဝတဆ္ိုငရ္ာကို
ယ္က်င့္တရားမ်ားႏွင့္ဥပေဒေရးရာ
စခံ်နိစ္ံၫႊနး္မ်ားက်င့္သုံးပါ။  

ဒါဘာေၾကာင့္အေရးႀကးီတာလ။ဲ 

ဒါဟာအဆက္အသြယ္ႏွင့္အစိုးရအရာရွိမ်ားႏွင့္ျမင့္မားေသာ, 

က်င့္ဝတ္ဆိုင္ရာကိုယ္က်င့္တရားႏွင့္ဥပေဒစံခ်ိန္စံၫႊန္းမွလိုက္နာမႈမွဆက္ဆံပုံေပၚမွာရွိသမွ်တည္ဆဥဲ

ပေဒမ်ားႏွင့္စည္းမ်ဥ္းမ်ားလိုက္နာရန္ကုမၸဏီမူဝါဒျဖစ္ပါသည္။ 

ဘယေ္တာ့မ:ွ 

• အစိုးရေအဂ်င္စီမ်ားအားေငြေပးေခ်မႈကိုမေတာ္ေလ်ာ္စြာမွတ္တမ္းတင္ျခင္း။

•  ကြၽႏ္ုပ္တို႔တရားဝင္သို႔မဟုတ္စနစ္တက်မလုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည့္အရာမ်ားကိုၿပီးေျမာက္ေစရန္တ
တိယပါတီမ်ား၊ အတိုင္ပင္ခံမ်ားသို႔မဟုတ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအသုံးမျပဳပါႏွင့္။
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လ က္ ေ ဆာ ငမ္်ား ၊  
ဧ ည္ ့ သ ညဝ္ တ္ ျ ပဳ ျ ခ င္ း ႏ ွ င့ ္ အျ ခား
အ က်ိဳ း ေ က်း ဇးူ မ်ား  
လကေ္ဆာငမ္်ားကိုယဥ္ေက်းစြာျငင္းဆနၿ္ပီးလကေ္ဆာငေ္ပးျခငး္ကိခုြင့္ျပဳပါ 

ကုနပ္စၥည္းေပးသြငး္သူတစဦ္းကသင့္
အားသူတို႔ထမံပွစၥညး္ႏွင့္ 
၀န္ေဆာငမ္ႈမ်ား၀ယ္ယသူည့္အတြက ္
ေက်းဇးူတငရ္န ္
သင့္အားခရစၥမတအ္ခမး္အနားတစခ္ပုို
႔ေပးခဲ့သည။္ မငး္ဘာလုပသ္င့္သလဲ? 

Q: ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏က်င့္၀တ္စံႏႈန္းမ်ားကိုထိန္းသိမ္းရန္ႏွင့္လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈတိုက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ 

လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈတိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒမ်ားႏွင့္ 

ပတ္သက္ေသာကြၽႏ္ုပ္တို႔၏တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကိုျဖည့္ဆည္းႏိုင္ရန္အတြက္၀န္ထမ္းအားလုံးသည္ 

တတိယပါတီမ်ားႏွင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏အျပန္အလွန္အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားကို 

မေလ်ာ္ကန္စြာၾသဇာလႊမ္းမိုးရန္လက္ေဆာင္မ်ား၊ 

သင္ႏွင့္အျခားပါတီတစ္ခုအၾကားစစ္မွန္ေသာစီးပြားေရးဆက္ဆံမႈကိုၾသဇာလႊမ္းမိုးႏိုင္သည့္(သို႔မဟုတ္လႊမ္

းမိုးမႈရွိပုံေပၚသည့္) မည္သည့္တန္ဖိုးကိုမဆိုေပးကမ္းျခင္း၊ ေတာင္းခံျခင္းမျပဳရပါ။   

ထို႔အျပင္၎သည္ZuelligPharma၏မူဝါဒသည္တတိယပါတီမွလက္ေဆာင္မ်ားကို 

လက္ခံျခင္းကိုတင္းၾကပ္စြာတားျမစ္သည္။  

လက္ေဆာင္ေပးျခင္းႏွင့္ဧည့္ဝတ္ေက်ပြန္ျခင္းသည္ေရရွည္ဆက္ဆံေရးကိုတည္ေဆာက္ရန္ 

ရည္႐ြယ္ေသာစီးပြားေရးသို႔မဟုတ္ယဥ္ေက်းမႈဓေလ့ထုံးစံျဖစ္သည္ကို 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔အသိအမွတ္ျပဳသည္။ေဖာက္သည္မ်ား၊ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းသူမ်ား၊ 

ကန္ထ႐ိုက္တာမ်ားခြဲမ်ားႏွင့္သင္ႏွင့္စီးပြားေရးလုပ္ေနၾကသည့္အျခားပါတီမ်ားအားဘုံယဥ္ေက်းမႈ 

(ဥပမာရံဖန္ရံခါႏွင့္ေစ်းသိပ္မႀကီးေသာစီးပြားေရးအစာစားျခင္း(သို႔)ေငြေၾကးတန္ဖိုးမဟုတ္ေသာလက္ေ

ဆာင္အျဖစ္) ကိုအခ်ိဳ႕ေသာအေျခအေနမ်ားတြင္ခြင့္ျပဳထားသည္။ 

လက္ေဆာင္မ်ားအားလုံးသည္ - 

အားလုးံေသာလကေ္ဆာငမ္်ားသည ္
ကြၽႏ္ုပတ္ို႔၏လကမ္ခေံသာ 
လကေ္ဆာငမ္်ားမဝူါဒကိ ု
သတရိသင့္သည။္ 
ဤကိစၥတြငသ္င္သည္ယဥေ္က်းစြာ 
ျငငး္ဆိျုခငး္ႏွင့္လက္ေဆာငအ္ားေပးပို႔
သူထျံပနပ္ို႔သင့္သည။္ 

A: 

• အက်ိဳးသင့္အေၾကာင္းသင့္ရွိ

သူ

• ခဏခဏျဖစ္ပ်က္မႈမရွိပါ

• ပင္လင္းျမင္သာေသာ

• မတရားေသာအားသာခ်က္ကိုလႊမ္းမိုးရ

န္သို႔မဟုတ္ရယူရန္

• ေလးစားမႈႏွင့္ဓေလ့ထုံးတမ္း
စးီပြားျဖစပ္ါတမီ်ားအားေပးေသာ 

လက္ေဆာငမ္်ား၊ 
ဧည့္ဝတ္ေက်ပြနမ္ႈသို႔မဟုတ ္

အျခားအက်ိဳ းခစံားခြင့မ္်ားသညလ္ည္
းတရားမ၀ငပ္ါ။ 

ေငြ (သုိ႔) ေငြႏွင့္ညီမွ်ေသာဥပမာ (လက္ေဆာင္ကတ္၊ လက္မွတ္ႏွင့္ကူပြန္) ကုိဘယ္ေသာအခါမွ်ေပးသင့္၊ 

အဂတိလုိကၥားမႈဟာတရားမ၀ငၸါဘူး။ 

စီးပြားေရးကုိဆြဲေဆာင္ရန္သုိ႔မဟုတ္ထိန္းသိမ္းရန္မည္သည့္ပုဂၢိဳလ္သုိ႔မဟုတ္ကုမၸဏီအားမဆုိလာဘ္ထုိးျခင္း၊မျပဳရ။ 

ဤလမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားသည္ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး၊ အစုိးရႏွင့္အစုိးရပုိင္စီးပြားေရးဆက္ဆံမႈႏွစ္ခုလံုးႏွင့္ 

သက္ဆုိင္သည္။ အစုိးရႏွင့္ဆက္ဆံေရးသည္အၿမဲတမ္းအထူးဂ႐ုျပဳရန္ႏွင့္ဂ႐ုျပဳရန္လုိအပ္သည္။ထုိ႔ေၾကာင့္သင္၏တာ၀ 

န္ ၀ တၱရားမ်ားကုိနားလည္ရန္ေသခ်ာေစပါ။ 

ျပင္ပအတုိင္ပင္ခံမ်ား၊ေအးဂ်င့္မ်ားသုိ႔မဟုတ္အျခားတတိယပုဂၢိဳလ္မ်ားအားေပးေဆာင္ရသည့္အခေၾကးေငြမ်ား၊ 

ေကာ္မရွင္မ်ားႏွင့္အျခားေငြပမာဏကုိဤလမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားကုိေက်ာ္လႊားရန္ ရည္႐ြယ္၍ ဘယ္ေသာအခါမွ်အသံုးမျပဳရ။ 

က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသူမ်ားအားလက္ေဆာင္မ်ားေပးအပ္ျခင္းကုိတားျမစ္ျခင္းက့ဲသုိ႔ေသာက်န္းမာေရးေ

စာင့္ေရွာက္မႈေပးသူမ်ားအားေပးအပ္သည့္လက္ေဆာင္မ်ားႏွင့္ ဧည့္ဝတ္ေက်ပြန္မႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ 

တင္းက်ပ္ေသာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိက်င့္သံုးသည္။ 

လက္ေဆာင္၊ဧည့္ဝတ္ျပဳျခင္းႏွင့္အျခားအက်ိဳးခံစားခြင့္သုိ႔မဟုတ္ဤလမ္းၫႊန္ခ်က္ႏွင့္ပတ္သက္၍ 

သင္၌ေမးခြန္းမ်ားသုိ႔မဟုတ္စုိးရိမ္မႈမ်ားရိွပါကသင္၏မန္ေနဂ်ာသုိ႔မဟုတ္စည္းကမ္းလုိက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာအရာရိွ

ကုိဆက္သြယ္ပါ။ 

တတိယပါတီမွလကေ္ဆာငမ္်ား
ကိုယဥေ္က်းစြာျငငး္ပယရ္မည။္ 
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Q:

A:

ဆန္႔က်ငဘ္ကအ္က်ိဳ းစးီပြား 
အၿမတဲမး္ ဆန္႔က်ငဘ္ကအ္က်ိဳ းစီးပြားမ်ားကိုေရာွင္ၾကဥ္ပါ 

ရံဖန္ရံခါသင္၏အက်ိဳးစီးပြားႏွင့္ZuelligPharma၏အက်ိဳးစီးပြားမ်ားအၾကားပပကၡျဖစ္ပြားေစသည့္အ

ရာတစ္ခုျဖစ္ပြားႏုိင္သည္။ 

၎သည္ျဖစ္ပ်က္ႏုိင္သည့္အေျခအေနမ်ားႏွင့္၎တုိ႔အားမည္သုိ႔ကုိင္တြယ္ရမည္ကုိသင္နားလည္ရ

န္အေရးႀကီးသည္။ 

ZuelligPharma၏အက်ိဳးစီးပြားႏွင့္ဆန႔္က်င္ေသာအေျခအေနမ်ားကုိသင္ေရွာင္ရွားလိမ့္မည္ဟု 

ေမွ်ာ္လင့္ရသည္။ သင္၏ပုဂၢိဳလ္ေရးအက်ိဳးစီးပြားမ်ားသည္ZuelligPharma၏အက်ိဳးစီးပြားမ်ားႏွင့္ 

မည္သည့္နည္းျဖင့္မဆုိဝင္ေရာက္စြက္ဖက္ျခင္းသုိ႔မဟုတ္ဝင္ေရာက္စြက္ဖက္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ေသာအခါ 

အက်ိဳးစီးပြားပိပကၡျဖစ္ပြားႏုိင္သည္။တနည္းအားျဖင့္သင္သည္သင္၏အျမတ္ရရန္Zuellig Pharma 

ႏွင့္သင္၏အလုပ္အကုိင္ကုိအခြင့္ေကာင္းယူျခင္း၊မည္သည့္လုပ္ရပ္မ်ားမျပဳလုပ္ရသုိ႔မဟုတ္ 

သင္၏အလုပ္ကုိဓမၼဓိဌာန္က်စြာႏွင့္ထိေရာက္စြာလုပ္ေဆာင္ရန္အခက္ေတြ႕ေစသည့္အရာမျပဳလုပ္ရ။ 

အကယ္၍သင္သည္ပိပကၡျဖစ္ႏုိင္သည္သုိ႔မဟုတ္ျဖစ္ႏုိင္သည္ဟုယူဆပါကအေသးစိတ္အခ်က္အ

လက္မ်ားကုိသင္၏မန္ေနဂ်ာႏွင့္အၿမဲတမ္းေဆြးေႏြးရမည္။ျဖစ္ႏုိင္ေခ်ရိွေသာအက်ိဳးစီးပြားဆုိင္ရာပိပကၡ

အားသင္၏မန္ေနဂ်ာသုိ႔မဟုတ္HRသု႔အိၿမဲတမ္းအစီရင္ခံရန္ႏွင့္ လိုအပ္ေသာခြင့္ျပဳခ်က္ရယူရန္သတိရပါ။ 

ပိပကၡႏွင့္သင္၏စုိးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားကုိေျဖရွင္းရန္ကြၽႏု္ပ္တုိ႔သည္သင္ႏွင့္အတူတကြအလုပ္လုပ္မည္။ 

အစမ္ကမုၸဏီသည ္Zuellig Pharma 
ရ႕ဲစးီပြားေရးလပု္ငနး္အတြကေ္လလံထု
ပပ္ုးိပစၥညး္ကမုၸဏီ၏အစတိအ္ပုငိး္တ
စခ္ုပိငုရ္ငွျ္ဖစပ္ါတယ။္ ဒါအဆငေ္ျပလား 

သင၏္အစ္မကမုၸဏီသညက္ြၽႏ္ုပတ္႔ိ၏ု 
စးီပြားေရးအတြက္ေလလဆံြဲႏိုင္သည။္ 
သ႔ုေိသာ္၊သငသ္ညသ္င၏္ဆကႏ္ြယမ္ႈ 
အားသင္၏မန္ေနဂ်ာအားေဖာ္ျပ 
သင္သ့ည။္ 

အလားအလာရွေိသာပပိကၡမ်ား၏ဥပမာမ်ား - 

ရငး္ႏီွးျမႇဳ ပႏံွ္မႈမ်ား 
ဝယ္သ၊ူျဖန႔္ျဖဴးသ၊ူclientသ႔ိမု
ဟုတ ္Zuellig 
Pharmaႏွင့္အက်ိဳးတူျပဳေ
သာ Zuellig Pharma 
၏အေကာင္းဆုးံအက်ိဳးစီး
ပြားအေပၚသင္၏ဆုံးျဖတ္ခ်
က္အားပ်က္ျပားေစမည့္အျ
ခားကုမၸဏီတစ္ခုတြင္  
(တိကု္႐ုိကသ္ို႔မဟတုသ္ြယ္ဝုိ
က္) ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွျခင္း။ 

အျခားအလပုမ္်ား / 
၀နေ္ဆာငမ္ႈမ်ား 
၀ယ္သ၊ူျဖန႔္ခ်ိသူ၊ 
၀န္ေဆာင္မႈခံယသူသူ႔ိမုဟု
တ္အျခားကုမၸဏီတစ္ခုကိုကို
ယ္စားျပဳျခင္း၊ 
၀န္ေဆာင္မႈမ်ားေပးျခင္းသ႔ိမု
ဟုတ ္Zuellig Pharma 
ႏွင့္စီးပြားေရးလုပ္ရန္အလား
အလာရိွေသာကုမၸဏီတစ္ခုျ
ဖစ္သည္။ 

ပဂုၢိဳလေ္ရးဆကဆ္ေံရး 
၀ယ္ယသူူ၊ ျဖန႔္ျဖဴးသူ၊ 
ေဖာကသ္ညသ္ို႔မဟုတ္ေဆြမ်ိဳး၊ 
မိသားစု၀င္သို႔မဟုတ္ရင္းႏီွးေသာ
မိတ္ေဆြတစ္ဦး 
ကပုိင္ဆိုင္သညသ္ို႔မဟုတထ္ိန္းခ်ဳ
ပ္ထားသည့္အျခားကမုၸဏီမ်ားႏွင့္
စီးပြားေရးလုပ္ျခင္း။ေဆြမ်ိဳး၊မိသား
စု၀င္ 
သို႔မဟုတ္ရင္းႏီွးေသာမိတ္ေဆြကို
ငွားရမ္းျခင္း။ 

သင္၏ကိယု္ေရးကိယု္တာအ
က်ိဳ းစးီပြားမ်ားသည ္Zuellig 
Pharma ၏ အက်ိဳ းစးီပြားကိ ု

ဝင္ေရာကစ္ြကဖ္ကသ္ည့္ 
အေျခအေနမ်ားကိ ု

ေရာွငရ္ာွးရန္သင့္တြင ္
တာဝနရ္ွသိည။္ 

Zuellig Pharma 
ပိငုဆ္ိငုမ္ႈမ်ားအသုးံျပဳျခငး္ 
အျခားစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသ႔ိမု
ဟုတ္ပုဂၢိဳလ္ေရးဆိုင္ရာႀကိဳးပမ္းမႈ
မ်ားအတြက ္Zuellig Pharma 
ေငြေၾကး၊ စက္ပစၥည္းမ်ား၊ 
ပစၥည္းကိရိယာမ်ား၊ 
ပုိင္ဆိုင္မႈမ်ားအသုံးျပဳျခင္း 
မလုပ္ပါႏွင့္ 

္

လကေ္ဆာငမ္်ား 
/ဧည့ဝ္တေ္က်ႁပြန္ျခငး္/ 
တနဖ္ိးုရွသိည့္အရာမ်ား 

 ၀ယသ္ူ၊ ျဖန႔္ျဖဴးသူ၊ 
၀ယ္သသူို႔မဟုတအ္ျခားကုမၸဏီ
တစ္ခုမွတန္ဖုိးရိွေသာမည္သည့္
တန္ဖုိးကိုမဆိုလက္ခံျခင္း 
(အထးူသျဖင့္ရည္႐ြယခ္်က္သည
(သို႔မဟုတ)္ေပၚလာႏုိင္သည္) 
စီးပြားေရးဆုးံျဖတ္ခ်ကႏွ္င့္ဆ
က္ဆံေရးကိုမေလ်ာ္ကန္စြာလႊမ္း
မုိးရန္။ZuelligPharma 
သညတ္တိယပါတီထမွံလက္ေ
ဆာင္မ်ားလက္ခံျခင္းကိုတင္းၾက
ပ္စြာတားျမစ္ထားသည္။ 

Zuellig Pharma 
စးီပြားေရးအခြင္အ့လမး္မ်ား 

မည္သည္စီ့းပြားေရးအခြင့္အ
လမ္းကိုမဆိုအသုံးခ်ၿပီး 
၀န္ေဆာင္မႈမ်ားေပးျခင္း၊ 
ပုိင္ဆိုင္မႈမ်ားကို၀ယ္ျခင္း၊ 
ေရာင္းခ်ျခင္းသ႔ိမုဟတု္ 
Zuellig Pharma 
မွစိတ္ဝင္စားမႈရိွေသာသို႔မဟု
တ္ျဖစ္ႏုိင္ဖြယ္ရိွေသာစီးပြားေ
ရးအခြင့္အလမ္းမ်ားကိလုႊေဲျ
ပာင္းေပးျခင္းျဖင့္ Zuellig 
Pharma ႏွင့္ယွဥ္ၿပိဳင္ျခင္း။ 
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ႏိုငင္ေံရးႏွင့္ကသုိလုျ္ဖစပ္ံပ့ိးုမႈမ်ား
စီးပြားေရးမဟုတ္ႏိ ုင ္င ံေရး 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္တန္ဖိုးကိုေပး၍ထိေရာက္စြာရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံရန္ႏွင့္မသင့္ေလ်ာ္ေသာအားသာခ်က္မ်ားကိ ု

ရရွိရန္အတြက္ႏိုင္ငံေရးသို႔မဟုတ္ကုသိုလ္ျဖစ္ပံ့ပိုးမႈမ်ားမျပဳလုပ္ရန္ဤက်င့္ဝတ္သည္ဤပံ့ပိုးမႈအမ်ိဳးအ

စားမ်ားကို မည္သို႔ျပဳလုပ္သင့္ေၾကာင္းလမ္းၫႊန္ေပးသည္။ 

ZuelligPharmaသည္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔စီးပြားေရးလုပ္ေသာ ရပ္႐ြာမ်ား၌ 

အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာပံ့ပိုးမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ကတိကဝတ္ျပဳထားသည္။ 

သင္၏အသိုင္းအဝိုင္း၏လူထုဘ၀တြင္ပါ၀င္ျခင္းသည္အလြန္အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းႏိုင္သည္။ 

ထိုကတိက၀တ္အေနျဖင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ထိုလူမႈအသိုင္းအဝိုင္းအတြင္းရွိ 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္လႈပ္ရွားမႈမ်ားအားေထာက္ပံ့ရန္အတြက္ 

ပရဟိတပရဟိတလုပ္ငန္းကိုကြၽႏ္ုပ္တို႔ထိန္းသိမ္းထားသည္။သို႔ေသာ္ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားသို႔

မဟုတ္ပါတီမ်ား၊ ဘာသာေရးသို႔မဟုတ္ဘက္မလိုက္ေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကိုေထာက္ခံသည္မဟုတ္ပါ။ 
ႏိုင္ငေံရးပါတတီစခ္အုတြကေ္ငြ
ရာွႏိုင္သလား။ 

Q: 

ေယဘယု်အားျဖင့္သင၏္
ကိုယပ္ိငု္စြမး္ရညျ္ဖင့္ႏိုင္ငံ
ေရးစညး္႐ုးံလႈံ႕ေဆာ္ေရး
ကိုလပုေ္ဆာငရ္န္ေစတ
နာဝ့နထ္မး္ခြင့္ျပဳထားသ
ည။္ မညသ္ို႔ပငဆ္ိေုစကာ, 
သငအ္လပုမ္ာွႏိုငင္ေံရးလႈ
ပရ္ာွးမႈမ်ား, 
ဥပမာရနပ္ုံေငြရာွေဖြေရး
လုပေ္ဆာင္ႏိုငမ္ာွမဟု
တ္ဘးူ။ 

A: 
ႏိုင္ငေံရးအလႉေငြမ်ား 

မည္သည့္ကုမၸဏီမွရန္ပုံေငြႏွင့္၀န္ေဆာင္မႈကိုမည္သည့္ႏိုင္ငံေရးပါတီ(သို႔) 

အမ်ားျပည္သူ႐ုံးအတြက္ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကိုေပးေဆာင္ျခင္းသို႔မဟုတ္ေထာက္ပံ့ျခင္းမျပဳႏိုင္ပါ

။၀န္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ 

ကိုယ္ေရးကိုယ္တာပံ့ပိုးမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ခြင့္ျပဳထားေသာ္လည္းသင္၏ကိုယ္ပိုင္ပံ့ပိုးမႈမ်ားအတြက္ 

ကုမၸဏီကသင့္အားျပန္လည္ေပးဆပ္မည္ မဟုတ္ပါ။ 

လႉဒါန္းမႈမ်ား 

ကြ ၽႏ ္ ု ပ ္တ ိ ု ႔သည္အာရ ွေဒသရ ွ ိလ ူမ ် ာ း၏က်န ္ းမာေရးႏ ွင ့ ္အသက္ေမ ြ း၀မ ္ းေက်ာင ္ းမ ႈ ကုိ  

အျပဳသေဘာသက္ေရာက္ေစရန္ရည္႐ြယ္ခ်က္ျဖင့္ပရဟိတလုပ္ငန္းမ်ားစြာကိုေထာက္ပံ့ကူညီသည္။ 

ကြၽႏ ္ ုပ ္တိ ု ႔၏လႉဒါန ္ းမ ႈမ်ားသည္၎တို ႔အားအလိ ုအပ္ဆု ံ းသူမ်ားအားရ ွင ္ းရ ွင ္ းလင္းလင္ းႏ ွင့  ္

ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိေစရန္လႉဒါန္းမႈမ်ားအားလုံးသည္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိရမည္။ 

အ�မဲအမှတ်ရေနပါ: 

ပံပ့ိးုမႈမ်ားကိ ု
ပြင့လ္ငး္ျမင္သာမႈရွရိွျိဖင့ ္
အၿမဲတမး္ေသခ်ာေအာင ္

လုပပ္ါ။ 

ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ကုသိုလ္ျဖ
စ္လႉဒါန္းမႈမ်ားအားလုံး
ကိုႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳထားရ

မည္။ 

မည္သည့္အေျခအေနမ်ိဳးတြင္မ
ဆိုကုမၸဏီ၏ရန္ပုံေငြမ်ား၊ပိုင္ဆို
င္မႈမ်ား၊အေဆာက္အအံုမ်ားသို႔မ

ဟုတ္၀ န္ထမ္းမ်ား၏ 
အခ်ိန္ကိုႏိုင္ငံေရးစည္း႐ုံးလႈံ႕ေ
ဆာ္ေရးမ်ားတြင္အသုံးျပဳျခင္း 

ႏိုင္ငံေရးသို႔မဟုတ္ကုသိုလ္ျဖ
စ္လႉဒါန္းမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ေတာ
င္းဆိုခံရေသာအခါအထူးသတိ

ျပဳသင့္သည္။ 
အထူးသျဖင့္၎ထည့္ဝင္မႈသ

ည္မမွ်တေသာအားသာခ်
က္ကိုလႊမ္းမိုးရန္သို႔မဟုတ္ရ

ယူရန္မသင့္ေလ်ာ္ေသာရည္႐ြ
ယ္ခ်က္ျဖင့္စီးပြားေရးလုပ္ငန္း
တစ္ခု၏အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုျဖ
စ္ေၾကာင္းေသခ်ာေစသင့္သ

ည္။ 
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ျပညသ္႔ထူေံၾကညာခ်က ္
ခြင့္ျပဳခ်ကႏွ္င့္ေၾကညာျခငး္

Zuellig Pharma၏အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာပုံရိပ္သည္ ၎၏၀န္ထမ္းမ်ား၊ အစိုးရမ်ား၊ 

ေဖာက္သည္မ်ား၊အျခားသက္ဆိုင္သူမ်ားႏွင့္ျပည္သူလူထုႏွင့္ယုံၾကည္မႈတည္ေဆာက္ရန္ 

ေသာ့ခ်က္ျဖစ္သည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ဤယုံၾကည္မႈကိုထိန္းသိမ္းရန္လူတိုင္းကုမၸဏီ၏အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာပုံရိပ္ကိုကာကြယ္ရ

န္လိုအပ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏အမ်ားျပည္သူဆက္သြယ္ေရးကိုေသခ်ာစြာစီမံရန္အေရးႀကီးသည္။ 

သင့္အေနျဖင့္ကုမၸဏီကိုယ္စားလူသိရွင္ၾကားေျပာဆိုရန္ 

အခြင့္အာဏာမရွိပါ။ထို႔အျပင္၊သင္သည္ကုမၸဏီႏွင့္ပတ္သက္၍လူသိရွင္ၾကားမွတ္ခ်က္ေပးရန္ 

သို႔မဟုတ္ေကာ္ပိုရိတ္ဆက္သြယ္ေရးမွႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္မရပ ဲ

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏စီးပြားေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာကိစၥမ်ားကိုခြင့္မျပဳပါ။ ဤကန႔္သတ္ခ်က္သည္အက်ဳံးဝင္သည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္၏ Facebook သို႔မဟုတ ္
အျခားလမူႈကြနရ္ကဝ္ကဘ္ဆ္ုိကမ္်ားမ ွ
ကုမၸဏီပုငိဆ္ုိငမ္ႈမ်ားခိးုယမူႈအတြက ္
စုစံမး္စစေ္ဆးမႈခံယထူားေသာ၀န္ထမး္
အခ်ိဳ ႕ႏွင့္ပတ္သက၍္ကြၽႏ္ုပသ္ည ္
မွတခ္်ကတ္စခ္ေုပးမည။္ 
ဒကုၡေရာကႏ္ိုင္မလား? 

• ဘေလာ့ဂ္မ်ား၊ စကားေျပာခန္းမ်ား (သို႔) လူမႈေရးကြန္ရက္မ်ား၌မွတ္ခ်က္ေပးျခင္း

• ပြင့္လင္းေသာဖိုရမ္တြင္မွတ္ခ်က္ေပးျခင္း

• မီဒီယာသို႔မဟုတ္သတင္းစာဆရာမ်ားႏွင့္စကားေျပာျခင္းဟုတတ္ယ။္ဤကဒုန္ပံါတအ္ရ 
ကုမၸဏီ၏စုံစမး္စစေ္ဆးမႈမ်ားႏွင္ ့
ပတသ္က၍္အမ်ားျပညသ္ႏူွင့္ 
သကဆ္ုငိ္ေသာမတွ္ခ်ကေ္ပးျခငး္ကု ိ
ခြင့္မျပဳပါ။ ၎တြင ္သင၏္ကုယိပ္ိငု ္ 
Facebook site တြင ္
မွတခ္်ကမ္်ားေပးျခငး္ပါဝငသ္ည။္ 

အမ်ားသုံးမွတ္ခ်က္မ်ားအတြက္ေတာင္းဆိုမႈမ်ားအားလုံးကိုသင္၏မန္ေနဂ်ာထံရည္ၫႊန္းသင့္သည္။ 

သင္ဤစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသည္အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာစာ႐ြက္စာတမ္းတစ္ခုျဖစ္ေသာ္လည္းစည္း

မ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားမွထြက္ေပၚလာေသာျပ(နာမ်ား (ဥပမာအားျဖင့္တိက်ေသာခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား)သည္ 

အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မဟုတ္ေသာေၾကာင့္ Zuellig Pharma 

အျပင္ဘက္တြင္ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုျခင္းမျပဳသင့္ေၾကာင္းသင္သတိျပဳသင့္သည္။ 

လူမႈမဒီယီာ 

ZuelligPharmaသည္သင္၏လူမႈကြန္ယက္လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို၀င္ေရာက္စြက္ဖက္လိုျခင္းမရွိ။ 

ထိုကဲ့သို႔ေသာလႈပ္ရွားမႈမ်ားသင္၏အလုပ္စြမ္းေဆာင္ရည္ဆိုး႐ြားစြာထိခိုက္,သို႔မဟုတ္ 

အျခား၀န္ထမ္းမ်ား၏အလုပ္စြမ္းေဆာင္ရည္သို႔မဟုတ္ 

ZuelligPharmaရ႕ဲစီးပြားေရးအက်ိဳးစီးပြားႏွင့္ဂုဏ္သတင္းကိုထိခိုက္ဘယ္မွာသို႔ေသာ္ZuelligPharmaရ႕ဲဂု

ဏ္သတင္းႏွင့္အက်ိဳးစီးပြားကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ဖို႔သင့္ေလ်ာ္ေသာ အေရးယူေဆာင္႐ြက္ခြင့္ရွိသည္။ 

ေဖာက္သည္မ်ား၊လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၊ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္အားၿပိဳင္မႈမ်ားကဆိုရွယ္မီဒီယာစာမ်က္ႏွာမ်ား

ကိုပိုမို၍ ေစာင့္ၾကည့္ေနေၾကာင္းသတိျပဳပါ။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏သတငး္အခ်က ္
အလကမ္်ားကိုကမုၸဏီအတြငး္

သိမး္ထားပါ။ 

သင္တငလ္ိုက္ေသာအရာ 
အားလုးံအတြက္သငတ္ာ၀နရ္ွသိည။္ 

သင္တငလ္ိုက္ေသာ 
အရာအားလုံးသည ္

သငႏ္ွင္က့ြၽႏ္ုပ္တ႔ိ၏ုအဖြဲ႕အစညး္ကို 
ထင္ဟပလ္ိမ့္မည္။ 
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Q:

A:

ပတဝ္နး္က်င ္
ကြၽန္ေတာ္တိ ု ႔ရ ဲ႕အနာဂတ္ကိ ုစဥ္းစားပါ 

Zuellig Pharma က ၎သည္ပတ္ဝန္းက်င္ကို ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ 

သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို 

လိုက္နာရန္က်င့္ဝတ္ႏွင့္ဆိုင္ေသာတာဝန္ရွိသည္ဟုယုံၾကည္သည္။ဤကုတ္တြ

င္ဤကတိက၀တ္ကို အားျဖည့္ရန္ကြၽႏ္ုပ္တို႔အတြက္အေရးႀကီးသည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ဆုံးျဖတ္ခ်က္တိုင္း၏တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအေနျဖင့္ပတ္ဝန္းက်င္ကို

ကာကြယ္ရန္ကတိကဝတ္ျပဳထားသည္။တာ၀န္ရွိေသာပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာလုပ္ေ

ဆာင္မႈမ်ားသည္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ေဖာက္သည္မ်ား၊ 

ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္အျခားအဓိကသက္ဆိုင္သူမ်ားအတြက္အေရးႀကီး႐ုံသာမက

၎သည္လုပ္သင့္လုပ္ထိုက္သည္။ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ရည္မွန္းခ်က္မွာ၀န္ထမ္းမ်ား၊ 

အမ်ားျပည္သူႏွင့္ေယဘုယ်အားျဖင့္ပတ္၀န္းက်င္အတြက္ 

လက္မခံႏိုင္ေသာသဘာဝပတ္ဝန္းက်င္သို႔မဟုတ္က်န္းမာေရးဆိုင္ရာအႏၲရာယ္မ်ား

ကို ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္သည့္မည္သည့္အေျခအေနကိုမဆိုေရွာင္ရွားရန္ျဖစ္သည္။ 

ထို႔အျပင္ႏိုင္ငံအသီးသီးရွိသဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာဥပေဒမ်ားသည္ကြၽႏ္ု

ပ္တို႔၏လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္အက်ဳံးဝင္သည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔အားလုံးသည္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္စြန႔္ပစ္ပစၥည္းမ်ားကိုသင့္ေလ်ာ္စြာအသုံးျပဳျခင္း

ႏွင့္စြန႔္ပစ္ျခင္းအပါအ၀င္သက္ဆိုင္သည့္သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ 

ဥပေဒမ်ားႏွင့္စည္းမ်ဥ္းမ်ား၏စာႏွင့္စိတ္ဓာတ္ကို လိုက္နာရန္တာဝန္ရွိသည္။ 

ငါမၾကာေသးမီကကြၽနေ္တာ္တို႔ရ႕ဲဂိုေဒါ
င္တစခ္ုသို႔သြားေရာက္ခဲၿ့ပးီ      
၀ န္ထမး္တစ ္ဦး က 
ကြၽႏ္ုပတ္ို႔သည္ေဒသခပံတ္ဝနး္က်ငဆ္ို
ငရ္ာလုအိပခ္်ကမ္်ားႏွင္အ့ညသီကတ္မး္
ကုနဆ္ုးံေသာေဆးဝါးစာရငး္အား 
ဖ်က္ဆးီျခငး္မဟတုေ္ၾကာငး္ 
ေျပာခဲသ့ည။္ ငါဘာလုပသ္င့္လ?ဲ 

• အစိုင္အခဲႏွင့္အႏၲရာယ္ရိွေသာစြန္႔ပစ္ပစၥည္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ

• အဆိပ္အေတာက္ျဖစ္ေစပစၥည္းဥစၥာထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

• ကုန္သြားေသာသို႔မဟုတ္ပ်က္စီးသြားေသာစာရင္း

သကတ္မး္ကနုပ္စၥညး္သုေိလာွင႐္ုမံ်ားကုိ
သင့္ေလ်ာ္စြာဖ်ကဆ္းီျခငး္ႏွင္သ့ကဆ္ုိ
င္သည့္ပတဝ္နး္က်င္ဆိငုရ္ာဥပေဒမ်ားႏွ
င့္စညး္မ်ဥး္မ်ားကိလုိုကန္ာရန္ကြၽႏ္ုပတ္႔ို
အားလုးံသညတ္ာဝနရ္ွိသည။္ 
သင၏္မနေ္နဂ်ာ၊ သင၏္ HR၊ 
သင၏္လုကိန္ာက်င့္ေဆာငမ္ႈဆုိငရ္ာ 
အရာရွိသို႔မဟုတသ္င္၏ General 
Manager ကုဆိကသ္ြယ္သင့္သည။္ 

က်ေနာ္တို႔လုပ္ကိငုေ္နတဲ ့
ပတဝ္နး္က်င္ကိ ုေလးစားမႈက 

ေကာငး္ေသာ 
အက်ိဳ းစးီပြားျဖစ္သည။္

Z UE LLIG  PHARMA | က်င့ ္ဝတစ္ည္းမ်ဥ္းမ်ား



က ် န ္ း မ ာ ေ ရ း ေ စ ာ င ့ ္ ေ ရ ွ ာ က ္ မ ႈ
ေ ပ း သ ူ ႏ ွ င ့ ္ အ တ ူ အ ျ ပ န ္ အ လ ွ
န ္ ဆ က ္ သ ြ ယ ္ မ ႈ  
က်န္းမာေရးေစာင့ ္ေရွာက္မႈေပးသူမ်ား (HCPs) 
ႏွင့ ္အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္ရာတြင္အျမင့ ္ဆု ံးက်င့ ္ဝတ္စံႏ ႈန ္းကိ ုက်င့ ္သု ံးရမည္။ 

ဆရာဝနက္ိုေဆးခနး္အသစဖ္ြင့္လွစျ္ခငး္
အတြကဂ္ုဏျ္ပဳရနပ္နး္အခ်ိဳ ႕ပို႔ခ်ငပ္ါတယ ္
သို႔ေသာ္၎ကိ ုZuellig Pharma 
က်င့္ဝတစ္ညး္မ်ဥး္ႏွင့ ္IHCP 
ေပၚလစီမ်ားကတားျမစ္သည။္ 
ပနး္အတြကေ္ငြေပးေခ်ရနက္ြၽႏု္ပ္၏ကိယု္ပို
ငေ္ငြကိသုုးံသင့္သလား။ပနး္အတြကေ္ငြေ
ပးေခ်ရနက္ြၽႏ္ုပ၏္ကိုယပ္ိငု္ေငြကိသုုးံသင့္
သလား။ 

Q: 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသူမ်ား၏ လြတ္လပ္ေသာဆုံးျဖတ္ခ်က္ကို ေလးစားရန္ 

ကတိက၀တ္ျပဳထားသည္။အဘယ္သူမွ်မအေျခအေနမ်ားေအာက္မွာ 

က်ေနာ္တို႔မေလ်ာ္ကန္ေသာက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသူမ်ား ရ႕ဲသတ္မွတ္ထားေသာအေလ့အက်င့္ 

သို႔မဟုတ္ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအေပၚၾသဇာလႊမ္းမိုးသင့္ပါတယ္။ 

၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသည္မည္သည့္ေဆးဝါးပစၥည္းကိုမဆို 

က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသူမ်ားအားအတည္ျပဳျခင္း၊ သတ္မွတ္ျခင္း၊ အႀကံျပဳျခင္း၊ တိုးျမႇင့္ျခင္း၊ 

၀ယ္ယူျခင္း၊ ေထာက္ပံ့ျခင္းႏွင့္ / သို႔မဟုတ္စီမံခန႔္ခြဲရန္အတြက္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသူမ်ား 

အားေပးေခ်မႈ၊ လက္ေဆာင္၊ ဧည့္ခံျခင္း၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား။ 

Zuellig Pharma ႏွင့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသူမ်ားအၾကားအစားအစာမ်ား၊ 

ဧည့္ဝတ္ေက်ပြန္မႈ၊ခရီးသြားလာခြင့္၊ ေနရာထိုင္ခင္းႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈအခေၾကးေငြမ်ားအပါအ၀င္ 

တန္ဖိုးဖလွယ္မႈမ်ားအား မွတ္တမ္းတင္ထားၿပီး Zuellig Pharma ၏မူဝါဒမ်ားႏွင့္ 

အညီမွတ္တမ္းတင္ထားရမည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ၀ န္ထမ္းမ်ား၊ အထူးသျဖင့္သူတို႔၏လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားတြင္ HCP 

မ်ားႏွင့္အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္မႈရွိသူမ်ားသည္HCPsႏွင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ 

ဆက္ဆံေရးတြင္သမာဓိရွိျခင္းႏွင့္႐ိုးသားမႈရွိျခင္းတို႔ကိုလုပ္ေဆာင္ရန္ 

အေရးႀကီးေၾကာင္းကုမၸဏီအတြက္ထို႔ေၾကာင့္အေရးႀကီးသည္။ 

HCPမ်ားႏွင့္အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္မႈအားလုံးသည္ဤက်င့္ဝတ္ႏွင့္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသူမူဝါဒ(I

HCPေပၚလစီ) ႏွင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးႏွင့္လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈႏွင့္လက္ေဆာင္မ်ား၊ 

ဧည့္ဝတ္ျပဳျခင္းႏွင့္အျခားအက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားႏွင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏လိုက္နာရမည့္စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီရမည္။ 

HCPs 
၏ပဂုၢိဳလေ္ရးအက်ိဳ းအတြက္လကေ္ဆာ
ငမ္်ားကိုတားျမစထ္ားၿပးီ Zuellig Pharma 
၀ န္ထမး္မ်ားအေနျဖင့္ကုမၸဏီ၏ 
ရန္ပုေံငြကိအုသုးံျပဳျခငး္အားတားျမစသ္ည့္
မညသ္ည့္နညး္ႏွင့္မဆို၎တို႔၏ကိုယပ္ိငု ္
ရန္ပုေံငြမ်ားကိ ုအသုးံျပဳ၍ မရပါ။ 

A: 

အၿမဲအမွတ္ရေနမွာပါ: 

လွ် ိဳ ႕ဝွကရ္ည႐္ြယခ္်က္ႏွင့ ္
ရည္႐ြယခ္်က္မရွိဘဲပြင့္လငး္ 

ျမင္သာေသာနညး္ျဖင့ ္HCP မ်ားႏွင့္ 
အျပန္အလွန္ဆကသ္ြယပ္ါ။ 

လူနာ၏အက်ိဳးေက်းဇူး
မ်ားႏွင့္သိပၸံဆုိင္ရာ 

ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားသည္ 
ဦး စားေပးျဖစ္သည္ 

HCP 
မ်ား၏ပုဂၢိဳလ္ေရးအက်ိဳး

အတြက္လက္ေဆာ
င္မ်ားသုိ႔မဟုတ္ပုဂၢိဳလ္ေ
ရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ

တားျမစ္သည္ 

သံသယျဖစ္ဖြယ္ရွိပါကဤက်င့္ဝတ္ႏွင့္IHCPေပၚလစီကိုကိုးကားပါသို႔မဟုတ္ 

သင္၏မန္ေနဂ်ာသို႔မဟုတ္ လိုက္နာက်င့္ေဆာင္မႈဆိုင္ရာအရာရွိႏွင့္ ဆက္သြယ္ပါ။ 
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သက္ဆုိင္ရာေဒသဆုိင္ရာဥပေဒ
မ်ား၊စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ 

ေဒသဆုိင္ရာစက္မႈလုပ္ငန္းဆုိ
င္ရာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ 

အေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ေသာကန႔္သတ္ခ်

က္မ်ားကုိ လုိက္နာပါ 
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က ် န ္ း မ ာ ေ ရ း ေ စ ာ င ့ ္ ေ ရ ွ ာ က ္ မ ႈ
ဆ ိ ု င ္ ရ ာ သ တ င ္ း အ ခ ် က ္ အ လ
က ္ မ ် ာ း က ိ ု  က ိ ု င ္ တ ြ ယ ္ ျ ခ င ္ း  
လူနာမ်ား၏သုခခ်မ္းသာႏွင့ ္လု ံ ၿခဳ ံမ ႈကိ ုကာကြယ္ေစာင့ ္ေရွာက္ျခင္း 

သင္၏လုပေ္ဖာ္ကိုငဖ္က္သည္မၾကာမစီ
တငမ္ည့္ေဆးၫႊနး္ထုတ္ကနုအ္တြ
က္သူ၏အတညျ္ပဳခ်က္မရေသာေၾကာ္ျ
ငာ ပစၥည္းမ်ားအားသူ၏ 
ကိုယ္ပိငု္လမူႈမီဒယီာစာမ်က္ႏွာတြင ္
တီထြငၿ္ပးီတငခ္ဲ့သည္။ 
ဒါအဆငေ္ျပပါသလား 

Q: 

လူနာမ်ား၏က်န္းမာေရး၊ေဘးကင္းေရးႏွင့္သုခခ်မ္းသာသည္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏နံပါတ္တစ္ဦးစားေပးတစ္ခုျ

ဖစ္သည္။သက္ဆိုင္ေသာဥပေဒမ်ား၊ 

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ေဒသဆိုင္ရာက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈကုဒ္မ်ားအရထုတ္ကုန္ႏွင့္သ

က္ဆိုင္သည့္သတင္းအခ်က္အလက္သည္မွန္ကန္မႈရွိရမည္။ထုတ္ကုန္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာေတာင္း

ဆိုမႈမ်ားသည္မွ်တၿပီးခိုင္လုံရမည္။ကြၽႏ္ုပ္တို႔မွျဖန႔္ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း၊ 

ေရာင္းခ်ျခင္းသို႔မဟုတ္ျဖန႔္ျဖဴးေသာထုတ္ကုန္မ်ားအသုံးျပဳျခင္းႏွင့္ 

ပတ္သက္ေသာမေက်နပ္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ရွင္းလင္းစြာအစီရင္ခံျခင္း၊ 

အထူးသျဖင့္လုံၿခဳံမႈ၊အရည္အေသြးႏွင့္စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားတို႔သည္အႏၲရာယ္မ်ားကိုေလွ်ာ့ခ်ရန္သင့္

ေလ်ာ္ေသာေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ကြၽႏ္ုပ္တို႔အားကူညီသည္။ 

က်နး္မာေရးေစာင့ေ္ရာွကမ္ႈဆိငု္ရာဥပေဒ
မ်ား၊ 
စညး္မ်ဥး္စညး္ကမး္မ်ားႏွင့္စညး္မ်ဥး္စညး္
ကမး္မ်ားသည္သတ္မတွထ္ားေသာထု
တ္ကနုမ္်ားအားအမ်ားျပညသ္ူသရိွေိစရန ္
တိးုျမႇင့္ျခငး္ကိုကန႔္သတထ္ားသည။္အေ
ရာငး္ျမႇင့္တင္ေရးပစၥည္းမ်ားသည ္
ကုမၸဏီ၏အတြငး္ပိငုး္အတညျ္ပဳခ်ကက္ို
လိုကန္ာရမည့္ 
စညး္မ်ဥး္စညး္ကမး္မ်ားႏွင့္ 
ေဆးဘက္ဆိငုရ္ာလုပင္နး္ေဆာငတ္ာ
မ်ားႏွင့္လိုကေ္လ်ာညီေထြျဖစရ္မည။္ 
ထို႔အျပငလ္မူႈမီဒယီာဝကဘ္ဆ္ိုကမ္်ား 
အပါအ၀င္လသူရိငွၾ္ကားမထတု္ေဝမ၊ီထု
တ္ေဝျခငး္မျပဳမ ီ
ဆကသ္ြယေ္ရးလမး္ၫႊန္ခ်ကမ္်ားကိ ု
လိုကန္ာရမည။္ 

A: 

သိပၸံနညး္က်၊ ေဆးဘက္ဆိငု္ရာႏွင့္အေရာငး္ျမႇင့္တင္ေရးပစၥည္းမ်ား 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္က်င့္ဝတ္ဆိုင္ရာျမႇင့္တင္ေရးႏွင့္သိပၸံႏွင့္ေဆးဘက္ဆိုင္ရာဆက္သြယ္ေရး၏ျမင့္မားေ

သာစံႏႈန္းမ်ားကိုသက္ဆိုင္ေသာဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီထိန္းသိမ္းထားသည္။ 

ေၾကာ္ျငာမ်ားအျပင္ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာပစၥည္းမ်ားမွာလ

ည္းမွန္ကန္သင့္သည္။ 

ေစ်းကြက္ရွာေဖြေရးတြင္အသုံးျပဳရန္အတြက္ဖန္တီးထားေသာပစၥည္းမ်ားကိုျပန္လည္သုံးသပ္ၿပီးသ

က္ဆိုင္ရာေပၚလစီမ်ားႏွင့္လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအရ၎တို႔ကိုအသုံးမျပဳမီအတည္ျပဳရမည္။ေစ်းကြ

က္ရွာေဖြေရးလုပ္ငန္းမ်ားမျပဳလုပ္မွီ၀န္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္တရား၀င္ႏွင့္ 

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတည္ျပဳခ်က္ရယူရန္အတြက္ခ်မွတ္ထားေသာလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိုလိုက္နာ

ရမည္။

ဆိးု႐ြားေသာျဖစရ္ပ ္

ဆိုး႐ြားသည့္အျဖစ္အပ်က္မ်ားအစီရင္ခံစာမ်ားသည္ေ

နာက္ဆက္တြဲဆိုးက်ိဳးမ်ားခံစားရႏိုင္ေၾကာင္းသတိျပဳပါ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏၀န္ထမ္းအားလုံးသည္ေဆးဝါးကုသမႈေစာင့္

ၾကည့္ျခင္းႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္သက္ဆိုင္သည့္လုပ္ငန္းေ

ဆာင္တာမ်ားအားသတင္းပို႔ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

ခြင့ျ္ပဳခ်ကမ္ရတဲ ့
ကုနပ္စၥည္း 

အခ်က္အလက္ကိ ု
ဘယ္ေတာမ့မွသုးံပါနဲ႔ 
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မွ်တစြာယဥွၿ္ပိဳ ငပ္ါ 
ေဈးကြက္ထဲမွာမွ်တစြာယွဥ္ၿပိ ဳင္ပါ 

ယွဥ္ၿပိဳင္မႈဆိုင္ရာဥပေဒမ်ားကိုခ်ိဳးေဖာက္ရန္ႏွင့္စီးပြားေရးအတြက္မမွ်တစြာယွဥ္ၿပိဳင္ေသာအခါကြၽႏ္ု

ပ္တို႔၏ဂုဏ္သိကၡာကိုထိခိုက္ေစသည့္ဆိုးက်ိဳးမ်ားရွိသည္။ Zuellig Pharma 

လုပ္ငန္းကိုမည္သို႔လုပ္ေဆာင္ရမည္ကိုလူတိုင္းနားလည္ရန္အေရးႀကီးသည္။ 

ယွဥ္ၿပိဳင္မႈဆိုင္ရာဥပေဒမ်ားသည္ လြတ္လပ္၍ ပြင့္လင္းေသာယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားကို 

၀င္ေရာက္စြက္ဖက္ျခင္းႏွင့္ၿပိဳင္ဘက္မ်ား၊ ေပးသြင္းသူမ်ား၊ 

ကုမၸဏီသည္ဤဥပေဒ၏စာႏွင့္စိတ္ဓာတ္ကိုလိုက္နာရန္ကတိကဝတ္ျပဳထားသည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ေစ်းကြက္တြင္အၿမတဲမ္းတရားဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္မည္ျဖစ္ၿပီးကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ကတိကဝတ္သ

ည္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ၿပိဳင္ဘက္မ်ား၊ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ရပ္႐ြာလူထု၏အခြင့္အေရးမ်ားအထိပါ 

၀ င္သည္။ 

ဤဥပေဒမ်ားသည္ရႈပ္ေထြးၿပီးတစ္ႏိုင္ငံႏွင့္တစ္ႏိုင္ငံကြဲျပားျခားနားသည္။သင့္တြင္ေမးခြန္းမ်ား

ရွိပါကသင္၏မန္ေနဂ်ာႏွင့ ္Legal department တို႔ကိုအၿမဲေမးျမန္းသင့္သည္။ 

မၾကာေသးမီကစကမ္ႈလပုင္နး္ကြန္ဖရင့္၌
ကြၽႏ္ုပသ္ညၿ္ပိဳ ငဘ္ကအ္ျဖစလ္ပု္ကိငုေ္သာ
လုပေ္ဖာ္ကိုငဖ္က္ေဟာငး္ႏွင့္ေတြ႕ဆုံခဲသ့
ည။္ 
သူကကြၽနေ္တာ္တို႔ခ်က္ခ်ငး္ေငြေပးေခ်မႈအ
ထးူေလွ် ာေ့စ်းကိေုလွ် ာခ့်ႏိုင္မနညး္လမး္ေ
တြအေၾကာငး္စတငေ္ျပာဆိခုဲသ့ည ္
ငါဘာလပုသ္င့္လဲ? 

Q: 

ေနာငအ္နာဂတမ္ာွဒီလိအုေျခအေနမ်ိဳ းကိုသငႀ္
ကဳံေတြ႕ရတယဆ္ိုရင္၊ 
ဒီေခါငး္စဥ္ကိေုဆြးေႏြးျခင္းကိုရပ္တန႔္ဖို႔လုပေ္
ဖာ္ကိုင္ဖက္ေဟာငး္ကိုေျပာျပသင့္တယ။္ 
ယွဥၿ္ပိဳ ငမ္ႈဥပေဒမ်ားကိုတားျမစ္ရနႏွ္င့္ယွဥၿ္ပိဳ
င္မႈဆိုငရ္ာဥပေဒမ်ားကိခု်ိဳ းေဖာက္ရနႀ္ကိဳ းပမး္
မႈတစ္ချုဖစႏုိ္င္သည။္ 
သင္၏မန္ေနဂ်ာကိလုညး္ေျပာျပသင့္တယ။္ 

A: 
အၿမဲအမွတ္ရေနရန္ 

ေစ်းႏႈန္း၊ ေလွ်ာ့ေစ်း၊ 
ေငြေပးေခ်မႈသို႔မဟုတ ္

စုေဆာင္းမႈမ်ားႏွင့္ပတ္သကသ္
ည့္ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ကုန္သြယ္ေရးဆို
င္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုၿပိဳင္ဘက္ႏွ
င့္ဘယ္ေတာ့မွမေဆြးေႏြးပါႏွင့္။ 

ေဖာကသ္ညတ္စ္ ဦး ႏွင့္ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ေစ်းႏႈန္းသို႔မဟုတ ္

အျခားသုးံစြဲသ၏ူထတုက္ုန္အေပ
ၚ အထူးေလွ်ာ့ေစ်းကို 

ဘယ္ေတာ့မွ် မေဆြးေႏြးပါႏွင့္။ 

နယ္ေျမမ်ားႏွင့္ေဖာက္သ
ည္မ်ားကိုၿပိဳင္ဘက္ႏွင့္မခြဲပါေ

စႏွင့္။ 

၀ယ္သတူစ္ဦးအားအျခားကုန္ပစၥည္းတစ္ခုဝယ္ယူရမည့္အေျခအေနေပၚ 
မူတည္၍ ကုန္ပစၥည္းတစ္ခုမွ၀ယယ္ူျခင္းကို ဘယ္ေတာ့မွမတားဆးီပါႏွင့္။ 

သူတို႔သည္သးီျခားဝယ္ယူပုိင္ခြင့္ရိွရမည္။ 

၀ယ္သဴတစ္ဦးအားအ်ခားကုႏၸစၥၫ္း
တစၡဳဝယ္ယဴရမည့္ေအ်ခေအေနပၚ 

မူတၫ္၍ 
ကုႏၸစၥၫ္းတစၡဳမြ၀ယယ္ဴ်ခင္းကိ ု

္ ီ ါ ္  

ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏အရည္အခ်ငး္ကုိ

ကြၽႏု္ပ္တုိ႔ကုိယ့္ကုိယ္ကုိယွဥၿ္ပိဳ

င္ရမည ္
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ေဖာက ္သည ္မ ် ာ း ႏ ွ င ့ ္  
အျခာ းအေရ း ႀက ီ း ေသာ
ဆက ္ဆ ံေရ းမ ် ာ း  
ဤဆက္ဆံေရးကိုကာကြယ္ပါ၊ 
၎တို ႔သည္ကြၽႏ္ ုပ ္တိ ု ႔၏ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ေသာ့ခ်က္ျဖစ္သည္

ေဖာကသ္ညတ္စဦ္း ၏ 
ကုနပ္စၥည္းမနေ္နဂ်ာက 
ကြၽႏ္ုပတ္ို႔၌၎တို႔ႏွင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ 
ျဖန႔္ျဖဴးျခငး္ဆိုငရ္ာစညး္ကမး္ခ်ကမ္်ားအေ
ၾကာငး္ 
ေမးေသာ္လညး္သသူညျ္ဖန႔္ျဖဴးျခငး္သေ
ဘာတညူခီ်က္ႏွင့္ပတ္သကေ္သာ“ 
လႊအဲပထ္ားေသာအခြင့္အာဏာ”အဖြ႕ဲဝ
ငမ္ဟတု္ပါ။ 
စညး္ကမး္ခ်ကမ္်ားကိုကြၽႏ္ုပ္ေျပာျပသင့္
သလား။ 

Q: 

ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္အျခားသက္ဆိုင္သူမ်ားႏွင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ဆက္ဆံေရးတြင္သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္စြာ

လုပ္ေဆာင္ျခင္း၏ အေရးပါမႈကိုလူတိုင္းနားလည္ရန္အေရးႀကီးသည္ 

သင္၏အလုပ္သည္သင့္အားမည္သည့္ကုမၸဏီေဖာက္သည္မ်ား(သို႔မဟုတ္အလားအလာရွိေသာေဖာ

က္သည္မ်ား)၊ 

ေဖာက္သည္မ်ားသို႔မဟုတ္အျခားသက္ဆိုင္သူမ်ားႏွင့္အဆက္အသြယ္ရွိပါကသင္သည္ကုမၸဏီႏွင့္၎၏

တန္ဖိုးမ်ားကိုကိုယ္စားျပဳသည္ဟုမွတ္မိရန္အေရးႀကီးသည္။တန္ဖိုးကိုအၿမဖဲန္တီးၿပီးယုံၾကည္မႈအေပၚအေျ

ခခံ၍ဆက္ဆံေရးကိုတည္ေဆာက္ရန္ထုံးစံအတိုင္းလုပ္ေဆာင္ပါ။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကိုႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာေထာက္ပံ့ေပးခဲ့ၿပီးထိုအခ်ိ

န္အတြင္းသိသာေသာေစတနာကိုတည္ေဆာက္ခဲ့သည္။ 

၎သည္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏အေရးအႀကီးဆုံးပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားထမဲွတစ္ခုျဖစ္သည္။ကုမၸဏီ၏၀န္ထမ္းမ်ားသည္ကြၽႏ္ု

ပ္တို႔၏ဂုဏ္သိကၡာကိုထိန္းသိမ္းရန္ႏွင့္ျမႇင့္တင္ရန္လုပ္ေဆာင္ရမည္။ 

ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္အျခားသက္ဆိုင္သူမ်ားသည္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏အနာဂတ္အတြက္အေရးႀကီးသည္။ 

သူတို႔ကုမၸဏီႏွင့္အတူအလုပ္လုပ္ရန္မက္လုံးရွိသည့္ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကိုဖန္တီးရန္၎တို႔သည္တရားဥ

ပေဒအရက်င့္ဝတ္ႏွင့္အညီ ဆက္ဆံခံရမည္ကိုယုံၾကည္မႈရွိရမည္ 

ကုနပ္စၥည္းမနေ္နဂ်ာႏွင့္ထိုကဲသ့ို႔ေသာသ
တငး္အခ်ကအ္လက္မ်ားကိမုွ် ေဝသင့္သ
ည။္ 
လွ် ိဳ ႕ဝကွအ္ခ်ကအ္လကမ္်ားကိကုြၽႏ္ုပတ္ို႔
၏ျဖန႔္ျဖဴးျခငး္ႏွင့္အညီသက္ဆိငုသ္ည့္စးီ
ပြားေရးသေဘာတညူီခ်ကမ္်ား၏စညး္မ်
ဥး္စညး္ကမး္မ်ားႏွင့္အညီသရိန္လိအုပသ္
ည္ႏွင့္သာမွ် ေဝရနလ္ိအုပသ္ည။္ 

A: 

အၿမဲအမွတ္ရေနရန္ 

ပါတီမ်ားအားလုးံကိုမွ်မွ်တတေ
လးေလးစားစားဆကဆ္ံပါ။ 

ဆကဆ္ံေရးအားလုးံအေပၚယုံၾက
ည္မႈတည္ေဆာက္ရန္အၿမတဲမ္းႀ

ကိဳးစားပါ။ 

ေဖာကသ္ည္မ်ားသို႔မဟုတအ္ျခား
သကဆ္ိုင္သူမ်ားအားအက်င့္ပ်က္ျ
ခစားမႈရိွေသာရည္႐ြယခ္်က္ျဖင့္မ
ည္သည့္နည္းျဖင့္မလႊမ္းမုိးရန္ဘ

ယ္ေတာ့မွမႀကိဳးစားပါႏွင့္။ 

ေဖာကသ္ည္မ်ားႏွင့္အျခား
သကဆ္ိုင္သူမ်ား၏လွ်ိဳ႕ဝွ
က္အခ်က္အလက္မ်ားကို

ကာကြယ္ပါ။ 

ယုံၾကညမ္ႈႏွင့္သမာဓကိိုအေျခခသံည့္ဆကဆ္ံေရးကိတု

ညေ္ဆာကသ္ည့္ပုစံျံဖင့္အၿမဲတမး္ျပဳမပူါ။ 
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မိမိတို ႔၏က် င့ ္ ဝတစ္ည္ းမ်ဥ္ းမ်ားကို
နားလညလ္ိုကန္ာေဆာင္႐ြက္ ျခင္ း ။  
သ င္ ႏ ွ င့ ္ လ ည္ း ေ ကာ င္ း ၊ ဇူး လ စ္ဂဖ္ာ မာ  ႏ ွ င့ ္ လ ည္ း ေ ကာ င္ း  ပ တသ္ က္ ေ န သ ည့ ္
ဥ ပေ ဒ မ်ား အား လုးံ ကို  နား လ ညသ္ိ ရွိ ရ မ ည္ ။

လွ်ိဳ႕ဝွက္အခ်က္အလက္သည္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏စီးပြားေရးႏွင့္တတိယပါတီဆက္ဆံေရးအတြက္အေရးႀကီးသည္။ 
ဤက်င့္ထုံးသည္အဘယ္သို႔ေသာအရာႏွင့္၎အားကာကြယ္ရန္နည္းလမ္းမ်ားကိုလမ္းၫႊန္ေပးသည္ 

၀ နေ္ဆာင္မႈခံယသူ“ူ A” 
အတြက္ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ Account 
Manager က ၀ နေ္ဆာငမ္ႈခယံူသ“ူ 
B” 
အတြက္ေစ်းႏႈနး္သတ္မွတခ္်
က္မ်ားႏွင့ ္ပတသ္က္၍ 
ေမးျမနး္ခဲ့သည။္ 
သူ႔ကိုသတငး္အခ်က္အလကေ္ပးႏုိ
င္သလား 

Q: 

လွ် ိဳ ႕ဝကွအ္ခ်ကအ္လကဆ္ိုသညမ္ာွအဘယန္ညး္။ 

လွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းအခ်က္အလက္သည္ေယဘုယ်အားျဖင့္လူသိမ်ားေသာသို႔မဟုတ္က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္စြာမ
သိရွိႏိုင္ေသာ Zuellig Pharma အေၾကာင္းအခ်က္အလက္ျဖစ္သည္။ 
မၾကာခဏ၎သည္ကုမၸဏီ၏စီးပြားေရးအတြက္စီးပြားျဖစ္တန္ဖိုးရွိၿပီးကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ၿပိဳင္ဘက္မ်ားထက္အားသာခ်
က္တစ္ခုေပးသည္။ ထိုကဲ့သို႔သတငး္အခ်ကအ္လကသ္

ည ္client B အတြက ္
လွ် ိဳ ႕ဝကွ္ထားၿပးီအကာအကြယ္ေပး
ရမည။္

A: 
လွ် ိဳ ႕ဝကွအ္ခ်ကအ္လကဥ္ပမာမ်ား: 

• မဟာဗ်ဴဟာမ်ား

• ရသုံးမွန္းေျခေငြစာရင္း

မ်ား၊

• လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္သတင္းအ

ခ်က္အလက္

• ဉာဏပစၥည္းမူပိုင္ခြင့္

• ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ေစ်းႏႈန္း

ေလွ်ာ့ေစ်း

• မူဝါဒမ်ားႏွင့္လုပ္ထုံးလုပ္နည္း

မ်ား

• ျဖန႔္ေခ်မည့္ေစ်းႏႈန္း

ကုန္သြယ္ေရးလွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္မ်ား

• အေရာင္းအခ်က္အလက္မ်ား

• ေခ်းေငြဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္

ေငြေပးေခ်ျခင္း /

စုေဆာင္းျခင္းနည္းလမ္းမ်ား

• ေစ်းႏႈန္းႏွင့္ကုန္က်စရိတ္အခ်

က္အလက္ 

• ေစ်းဝယ္သူအားေပးမည့္ 

သတင္းအခ်က္အလက္ 

• စာခ်ဳပ္မ်ားဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းစည္း

ကမ္းမ်ားႏွင့္အျခားထိခိုက္လြယ္သ

ည့္စီးပြားေရးဆိုင္ရာအခ်က္အလ

က္မ်ား 

• ၀ န္ထမ္းလစာႏွင့္ေလ်ာ္ေၾကး 

၀န္ထမ္းအားလုံးသည္လွ်ိဳ႕ဝွက္အခ်က္အလက္မ်ားကိုခြင့္ျပဳခ်က္မရိွဘဲထုတ္ေဖာ္ျခင္းသို႔မဟု
တ္ဆုံးရႈံးျခင္းမွကာကြယ္ရန္လုံေလာက္ေသာအကာအကြယ္မ်ားထားရိွရန္ေသခ်ာပါသည္။ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္တတိယပါတီမ်ားထံမွရရိွေသာလွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုကြၽႏ္ုပ္တို႔
၏သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုကာကြယ္ျခင္းကဲ့သို႔ေသာအထိခုိက္မခံဘဲေယဘုယ်ျဖန႔္ေဝမႈ 
အတြက္မဟုတ္ဘဲကာကြယ္ရမည္ 
သတင္းအခ်က္အလက္လွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားသို႔မဟုတ္လွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းအခ်က္အလ
က္မ်ားကိုကိုင္တြယ္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေမးခြန္းမ်ားရိွပါကသင္၏မန္ေနဂ်ာကိုဆက္သြယ္ပါ 

အၿမဲအမွတ္ရေနရန္ 
: 

တတိယပါတီသတငး္အခ်က္အ
လက္မ်ားကိုကာကြယ္ျခငး္သည္

Zuellig Pharma 
သတငး္အခ်ကအ္လက္မ်ားကို

ကာကြယသ္ကဲ့သို႔ 
အေရးႀကးီသည။္

ထိုသတင္းအခ်က္အလ
က္ကိုသိရန္လိုအပ္ေသာ
အျခား ၀န္ထမ္းမ်ားအား 

လွ်ိဳဝွက္ 
အခ်က္အလက္မ်ားကို

သာထုတ္ေဖာ္ပါ 

ၿပိဳင္ဘက္မ်ား၊ 
ေဖာက္သည္မ်ား၊ 

ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ကုန္ပစၥ
ည္းေပးသြင္းသူမ်ား၏   ၀ 

န္ထမ္းမ်ားကို 
လွ်ိဳ႕ဝွက္အခ်က္အလက္မ်ား

ကို   ထုတ္ေဖာ္ရန္ 
တိုက္တြန္း ျခင္းမျပဳရ 

ေဖာက္သည္၊  
ဝယ္သူသို႔မဟုတ ္

ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းသူ ၀ 
န္ထမ္းေဟာင္းတစ္ ဦး ကိ ု
ငွားရမ္းပါကသို႔မဟုတ္ထိုပါ 

တီမ်ား 
အတြက္အလုပ္လုပ္ခဲ့ဖူးသူႏ ွ
င့္အလုပ္လုပ္ကိုင္ပါကလွ်ိဳ႕ဝွ 
က္အခ်က္အလက္မ်ားကို 
မေလ်ာ္ကန္စြာထုတ္ေဖာ္ေျ 

ပာဆိုရန္ထိုသူအား 
မေတာင္းဆိုပါႏွင့္။ အျခားသူမ်ား၏လွ် ိဳ႕ဝွက္အခ် က္အလက္မ်ားကုိဘယ္ေတာ့မွ 

မရယူပါႏွင့္ 
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Q:

A:

က ိ ု ယ ္ ေ ရ း က ိ ု ယ ္ တ ာ  
အ ခ ် က ္ အ လ က ္ မ ် ာ း ၏ သ ီ း သ န ႔ ္
တ ည ္ ရ ွ ိ မ ႈ   
တ စ ္  ဦ း  ခ ် င ္ း စ ီ ၏  
က ိ ု ယ ္ ေ ရ း က ိ ု ယ ္ တ ာ အ ခ ် က ္ အ လ က ္ မ ် ာ း က ိ ု က ာ က ြ ယ ္ ရ
န ္ ႏ ွ င ့ ္ ထ ိ န ္ း သ ိ မ ္ း ရ န ္  

လူနာမ်ား၊HCPs၊စားသုံးသူမ်ား၊လက္ေတြ႕စမ္းသပ္မႈမ်ား၊ေဖာက္သည္မ်ား၊ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္၀န္ထမ္းမ်ားထံမွရ

ရွိေသာကိုယ္ေရးကိုယ္တာအခ်က္အလက္မ်ားကိုကာကြယ္ရန္ႏွင့္ထိန္းသိမ္းရန္ကြၽႏ္ုပ္တို႔တြင္ 

ရွင္းလင္းေသာတာဝန္မ်ားရွိသည္။ 

ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအခ်က္အလက္မ်ားကိုကိုင္တြယ္ရာတြင္သမာဓိအျမင့္ဆုံးစံႏႈန္းမ်ားကိုအသုံးျပဳရမည္ 

 ကြၽႏ္ုပ္တို႔ႏွင့္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏စီးပြားေရးလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအားလုံးသည္ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ 

အခ်က္အလက္မ်ားကိုကာကြယ္ရန္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာဥပေဒမ်ားႏွင့္ZP 

မူဝါဒမ်ားႏွင့္လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအတြင္းမွသာ၎တို႔ကိုလုပ္ေဆာင္ျခင္းအတြက္တာဝန္ရွိသည္။ 

လူနာ၏ကိုယေ္ရးကိုယတ္ာ 
အခ်ကအ္လကမ္်ားပါရွေိသာကြၽႏု္ပ္
၏USBdriveကိ ု
မေတာ္တဆဆံးုရႈံးသြားလွ်င ္
ကြၽႏု္ပဘ္ာလပုသ္င္သ့လ။ဲ 

ကိုယ္ေရးကိယု္တာအခ်ကအ္လက္ဆိသုည္မာွအဘယန္ည္း။ 

ကုိယ္ေရးကုိယ္တာအခ်က္အလက္ 

သည္ေဖာ္ျပႏုိင္ေသာပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး 

(တခါတရံပုဂၢိဳလ္ေရးအရေဖာ္ျပႏုိင္ေသာအခ်က္အလက္ဟုရည္ၫႊန္း) 

အေၾကာင္းသိ႔ုမဟုတ္ဆက္ႏႊယ္ေသာသတင္းအခ်က္အလက္ျဖစ္သည္။ 

ကုိယ္ေရးကုိယ္တာအခ်က္အလက္အခ်ိဳ႕ဥပမာ: 

ခြင့္ျပဳထားေသာစးီပြားေရး 
လုအိပခ္်ကႏ္ွင္ ့
ကိုယေ္ရးကိယုတ္ာအခ်ကအ္လ
က္မ်ားကိစုကားဝကွျ္ဖင့ ္
ကာကြယျ္ခငး္သို႔မဟုတ ္
စာဝွကျ္ခငး္မရွပိါက 
ကိုယေ္ရးကိယုတ္ာ 
အခ်ကအ္လကသ္ုေိလာွငျ္ခငး္ကု ိ
တားျမစသ္ည။္ 

• အမည္
• က်ား၊ မ
• ေမြးသကၠရာဇ္
• တယ္လီဖုန္းနံပါတ္
• အီးေမးလ္လိပ္စာ

• 

• 

• 

• 

• 

ေဆးဘက္ဆိုင္ရာသမိုင္း 
ေဆးၫႊန္ 
သမားေတာ္၏မွတ္ခ်က္ 
မ်ိဳး႐ိုးဗီဇအခ်က္အလ
က္မ်ား 
ဝယ္ယူမႈသမိုင္း 

• ဘဏ္အေကာင့္အေသးစိ
တ္

• အိမ္ေထာင္ေရးအေျခအေန
• လူမ်ိဳးေရးဇာစ္ျမစ္
• ဘာသာေရးယုံၾကည္မႈမ်ား

ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအခ်က္အလက္မ်ားကိုကြၽႏ္ုပ္တို႔သိမ္းဆည္းျခင္း၊သိမ္းျခင္း၊အသုံးျပဳျခင္း၊ 

ထုတ္ေဖၚျခင္းႏွင့္ဖ်က္စီးျခင္းတိုင္းကိုကြၽႏ္ုပ္တို႔ေဒသႏၲရဥပေဒမ်ားႏွင့္လိုက္နာရန္ေသခ်ာေစရမည္။ 

အၿမဲအမွတ္ရေနရန္ 

ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ 
အခ်က္အလက္မ်ားကိ ုသင၏္ 
ကိုယ္ပိငုအ္ခ်က္အလက္မ်ားကို 
အသုးံျပဳေနသကဲသ့ိ႔အုၿမဲတမး္
ကာကြယပ္ါ။ 
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ကိုယ္ေရးကိုယတ္ာအခ်က္အလ
က္မ်ားအားလွ်ိဳ႕ဝွက္စြာထိန္းသိမ္း
ထားၿပီးသကဆ္ိုင္ရာဥပေဒမ်ား၊ 

ီစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အည 
ုအသုံးျပဳျခင္း သ႔ိမုဟတ္ 

ထုတ္ေဖၚျခင္းႏွင့္လိုအပ္ပါက 
အသိေပးခ်ကေ္ပး ျခင္း 

သို႔မဟုတတ္စ္ဦးခ်င္း၏သေဘာ
တူခြင့္ျပဳခ်က္ရယူၿပီးမွသာအသုံးျပဳ

ျခင္းသို႔မဟုတ ္ထတု္ေဖာ္ျခင္း 

ကိုယ္ေရးကိုယတ္ာအခ်က္အလ
က္မ်ားကိကုာကြယ္ရန္ 

ႀကိဳတင္ကာကြယ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ပါ။ 

ကိုယ္ေရးကိုယတ္ာအခ်က္အလ
က္မ်ားကိကုူးယူျခင္းသို႔မဟုတက္ူး

ယူျခင္းသို႔မဟုတ္ 
ကိုယ္ေရးကိုယတ္ာအခ်က္အလ

က္မ်ားကိသုယ္ေဆာင္ရလြယက္ူေ
သာသိုေလွာင္ခန္းမ်ားတြင္ကးူယူျ
ခင္းသို႔မဟတု္သိုေလွာင္ျခင္းအား
ခြင့္ျပဳထားေသာစီးပြားေရးလိုအ

ပ္ခ်က္ႏွင့္ကိယု္ေရးကိယု္တာအခ်
က္အလက္မ်ားကိုစကားဝွက္ျဖင့္
ကာကြယ္ျခင္းသို႔မဟတု္စာဝွက္ျခ

င္းမျပဳပါကတားျမစ္သည္။ 

ကိုယ္ေရးကိုယတ္ာအခ်က္အလ
က္ပါေသာမွတတ္မ္းမ်ားကိ ု
သင့္ေလ်ာ္စြာဖ်က္ဆးီပစ္ပါ။ 

ကိုယ္ေရးကိုယတ္ာအခ်က္အလ
က္မ်ားကိကုြၽႏု္ပ္တို႔တစ္ ဦး 

ခ်င္းစီ၏ခြင့္ျပဳခ်က္သို႔မဟုတအ္ျခား
လိုအပ္ခ်က္အတြကတ္ရား၀ င္ 
အေၾကာင္းျပခ်ကရိွ္လွ်င္ မွလြဲ၍ 

တတယိပုဂၢိဳလ္မ်ားအားမထတု္ေဖာ္
သင့္ပါ။ 

ကိုယ္ေရးကိုယတ္ာအခ်က္အလ
က္မ်ားကိတုရား၀င္စီးပြားေရးရည္႐ြ
ယ္ခ်က္မ်ားအတြကသ္ာစုေဆာင္းၿပီး  
လိုအပ္ေသာအခ်ိန္အထိသာသိမ္း 

ဆညး္ထားပါ။ 

ကိုယ္ေရးကိုယတ္ာအခ်က္အလ
က္ကိ၎ုကိုတရားဝင္လိုအပ္ေသာ
သူမ်ားႏွင့္၎အားစနစ္တက်ကာကြ
ယ္ေပးမည္သ့ူမ်ားကိသုာမွ်ေဝပါ။ 
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Q:

A:

CONFIDENTIAL

အ တ ြ င ္ း ပ ိ ု င ္ း သ တ င ္ း အ ခ ်
က ္ အ လ က ္ မ ် ာ း က ိ ု  
ေ ရ ာ င ္ း ဝ ယ ္ ျ ခ င ္ း  
အတြင္းပိ ုင္းသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုေရာင္းဝယ္ျခင္းသည္တရားမဝ

င္ျဖစ္ၿပီး Zuellig Pharma၀န္ထမ္းအားလုံးအတြက္ သက္ဆိုင္သည္ 

ကြၽႏ္ုပတ္ို႔၏အဓကိေဖာကသ္ညတ္စဦ္းသ
ည္ထတု္ကနုအ္သစတ္စခ္ကုုိစတငရ္နျ္ပင္ဆ
ငမ္ႈအတြကလ္က္ေတြ႕စမး္သပမ္ႈ၏ 
ေနာကဆ္ုးံအဆင့္တြငရ္ွိေနသညက္ိ ု
ကြၽႏ္ုပသ္တျိပဳမသိည။္ 
ကြၽနေ္တာ့္မိနး္မကိသုူတို႔ရ႕ဲရယွယ္ာေတြကိ ု
ဝယဖ္ို႔ေျပာလို႔ရမလား။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ဤကုဒ္နံပါတ္အတြင္းရွိသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုအေရာင္းအ၀ယ္ျပဳျခင္း

အတြက္လမ္းၫႊန္ေပးရန္အေရးႀကီးသည္။ 

အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္၎သည္သင့္အားအရပ္ဘက္သို႔မဟုတ္ရာဇ၀တ္မႈဆိုင္ရာအေရးယူမႈမ်ား 

ခံရျခင္းႏွင့္ZuelligPharma၏အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာပုံရိပ္ သို႔မဟုတ္တတိယပါတီမ်ားႏွင့္ဆက္ဆံေရးကို 

ပ်က္စီးေစႏိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္ 

ေဖာက္သည္မ်ား၊ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္အျခားတတိယပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္မႈျပဳစ

ဥ္စီးပြားေရးအရအထိခိုက္မခံေသာအမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာသို႔မဟုတ္“အတြင္းပိုင္း” 

အခ်က္အလက္မ်ားကိုသင္ရရွိႏိုင္သည္။အာမခံဥပေဒမ်ားသည္အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္သာသက္ဆို

င္သည္ကိုသတိရပါ၊ 

သင္အတြင္းပိုင္းသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုသင္ပိုင္ဆိုင္ထားပါကသင္သည္ထိုကဲ့သို႔ေသာအတြင္းပို

င္းသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုအေျခခံ၍ သင္ကိုယ္တိုင္ဝယ္ယူျခင္းသို႔မဟုတ္ေရာင္းခ်ျခင္းအားျဖင့ ္

၎မွအက်ိဳးမယူႏိူင္ပါ။ 

၀န္ေဆာင္မႈခံယူသူႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
သင္သတိထားမိပါက 
၎သည္သင္၏ကိုယ္စားသ႔ုမိဟုတ္သင့္ 
ကိုယ္စားအက်ိဳးအျမတ္ရရွိေစရန္၎ကိုသင္၏
ကုိယ္ပုိင္အားသာခ်က္သုိ႔အသံုးျပဳ၍ မရပါ(သ႔ု)ိ 
ေဆြမ်ိဳးမ်ားသ႔ုမိဟုတ္မိတ္ေဆြမ်ားကဲ့သ႔ုိေသာအျ
ခားသူမ်ားကို သတင္းအခ်က္အလက္မေပးရပါ။ 

အတြငး္ပုငိး္ (အမ်ားျပညသ္ဆူိုငရ္ာမဟတု္ေသာ) သတငး္အခ်ကအ္လကမ္်ား  

အမ်ားျပည္သူသိရွိရန္မသင့္ေတာ္သည့္ကုမၸဏီႏွင့္ပတ္သက္ၿပီးသတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ 

အက်ိဳးအျမတ္ရွိသည့္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူသည္ကုမၸဏီ၏လုံၿခဳံေရးမ်ားဝယ္ယူရန္၊ေရာင္းရန္သို႔မဟုတ္ကိုင္ေ

ဆာင္ရန္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္အေရးႀကီးသည္ဟုစဥ္းစားလိမ့္မည္။ 

၎တြင္တစ္ခုခုျဖစ္ပ်က္ႏိုင္သည့္အရာသို႔မဟုတ္ျဖစ္ပ်က္ႏိုင္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားပါဝင္ႏိုင္သည္။ 

အဘယအ္ရာကိအုတြငး္ပိငုး္သတငး္အခ်ကအ္လကမ္်ားအျဖစထ္ည့္သြငး္စဥး္စားသင့္သနညး္ 
• အနာဂတ္ဝင္ေငြသို႔မဟုတ္ဆုံးရႈံးမႈ၏စီမံကိန္း။

• ေမွ်ာ္မွန္းႀကီးထြားမႈႏႈန္း။

• သိသာထင္ရွားသည့္ဝယ္ယူမႈမ်ား၊ အမိန႔္မ်ားသို႔မဟုတ္မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ားႏွင့္
ပတ္သက္၍ ညႇိႏႈိင္းမႈမ်ား၊ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားႏွင့္သေဘာတူညီခ်က္မ်ား။

• စီမံခန႔္ခြဲမႈဆိုင္ရာေျပာင္းလမဲႈမ်ား။

• သိသာထင္ရွားေသာကုန္ပစၥည္းအသစ္မ်ားႏွင့္ထုတ္ကုန္အသစ္မ်ား။

• လက္ေတြ႕စမ္းသပ္မႈရလဒ္

• သိသိသာသာေဖာက္သည္သို႔မဟုတ္ေဖာက္သည္၏အျမတ္သို႔မဟုတ္ဆုံးရႈံးမႈ။

• အာမခံကမ္းလွမ္းခ်က္မ်ားသို႔မဟုတ္အျခားေငြေၾကးဆိုင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာသတ
င္းအခ်က္အလက္။

သင္၏ 
ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအက်ိဳ းအျမတ္အ
တြက္အာမခမံ်ားကု ိကုန္သြယရ္န ္

'အတြငး္ပိငုး္' 
သတငး္အခ်ကအ္လက္မ်ားကိ ု

လဲလယွခ္ြင္မ့ျပဳပါ။ 

အတြငး္ပိငုး္သတငး္အခ်ကအ္လကမ္်ားကု ိ အေျခခ၍ံ သတငး္အခ်ကအ္လကမ္်ားကိ ု
လလဲွယလ္ွ်ငဘ္ာျဖစမ္ညန္ညး္။  
အတြင္းသတင္းအခ်က္အလက္ကိုအေျခခံ၍အေရာင္းအ၀ယ္ျပဳျခင္း(သို႔)ကုန္သြယ္မႈျပဳသူသည္ 

ရာဇ၀တ္မႈတစ္ခုျဖစ္ၿပီးဒဏ္ေငြသို႔မဟုတ္ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ႏိုင္သည္။ 

အတြင္းပိုင္းကုန္သြယ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြကိုတင္းၾကပ္စြာျပဌာန္းထားပါသည္။သင္သည္အလု

ပ္မွရပ္စျဲခင္းအပါအ၀င္ ကုမၸဏီ၏စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းမႈဆိုင္ရာအေရးယူမႈမ်ားခံရႏိုင္သည္။ 

Z UE LLIG  PHARMA | က်င့ ္ဝတစ္ည္းမ်ဥ္းမ်ား
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Q:

A:

ႏိုင္ငတံကာကနုသ္ြယေ္ရး 
စညး္မ်ဥး္မ်ား 
သက္ဆိုင္ေသာအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာကုန္သြယ္ေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့ ္ 

ပိ ု ႔ကုန္ထိန္းခ်ဳပ္မႈဥပေဒမ်ားႏွင့ ္အညီလုပ္ေဆာင္ပါ 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ရာတြင္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ႏိုင္ငံတကာဆက္ဆံေရးတြင္ႏိုင္ငံတကာ

ကုန္သြယ္ေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ားသို႔မဟုတ္ကန႔္သတ္ခ်က္မ်ားသည္သက္ဆိုင္ႏိုင္သည္။ထို႔ေၾကာင့္ 

ZuelligPharmaသည္အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာကုန္သြယ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကိုတားျမစ္ကန႔္သတ္ခ်က္မ်ားကိုလိုက္နာရန္ကတိျပဳသည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ မည္သည့္ပုဂၢိဳလ္မ်ားသို႔မဟုတ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ကိုယ္စားေဆာင္႐ြက္ျခင္းမျပဳဘ ဲစီးပြားေရးဆက္ဆံမႈမစတင္မွီစစ္ေဆးရန္ 

ေသခ်ာေစရမည္ 

သင္၏ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ႏိုင္ငံတကာကုန္သြယ္ေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္မႈရွိ၊ 

မရွိသံသယျဖစ္ပါကသင္၏မန္ေနဂ်ာႏွင့္သို႔မဟုတ္ Legal departmentႏွင့္တိုင္ပင္ပါ။ ကြၽႏ္ုပတ္ို႔သညအ္ဘယေ္ၾကာင့္အျပညျ္
ပညဆ္ိငု္ရာပတိဆ္ို႔မႈမ်ားကိုလိကုန္ာ 
ရန္လိအုပသ္နညး္။ 

အခ်ိဳ ႕ေသာႏိုင္ငမံ်ားမွလမူ်ားသို႔မဟု
တ္ကမုၸဏီမ်ားႏွင့္ထိနး္ခ်ဳပထ္ားေသာ 
ပစၥည္းမ်ားကိမုွ် ေဝျခငး္သို႔မဟတု ္
သယယ္ပူ႔ုေိဆာငေ္ရးသညအ္ထးူလိငုစ္
င္လုအိပျ္ခငး္သ႔ုမိဟုတလ္ံးုဝတားျမစျ္ခင္
းခရံႏိုငၿ္ပးီအခ်ိဳ ႕ေသာႏိုင္ငမံ်ားသ႔ိ ု
ကုနပ္စၥည္းမ်ားတငပ္ို႔ျခငး္သည ္
တရားမ၀ငပ္ါ။ 

စီးပြားေရးမစတငခ္င္မာွ 
ႏုိင္ငံတကာ 

စညး္မ်ဥး္ေတြကုိစစ္ေဆးဖု႔ ိ
အၿမဲတမး္သတိရပါ။ 
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Q:

A:

ပစၥညး္ႏွင္စ့ာရငး္အား 
ကာကြယေ္စာင့္ေရွာကျ္ခငး္ 
ကုမၸဏီပိ ုင ္ဆိ ုင ္မႈႏွင့ ္စာရင္းသည္ကြၽႏ္ ုပ ္တိ ု ႔၏စီးပြားေရးျဖစ္သည္ 

ကြၽနေ္တာ္တို႔ရ႕ဲဂိုေဒါငတ္စခ္လုွည္ ့
လညၾ္ကည္ရ့ႈေနစဥမ္ာွေဖာကသ္
ည္တစဦ္းရ႕ဲ၀န္ထမး္ကစးီကရကက္ိ ု
စေသာက္တယ။္ 
ဒအီေျခအေနကိဘုယ္လိကုိငု္တြယ ္
သင့္သလ။ဲ 

ကုမၸဏီ၏ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာစာရင္းအားဆုံးရႈံးမႈမွကာကြယ္ရမည္ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ေစာင့္ေရွာက္မႈေအာက္တြင္ကုမၸဏီ၏ပစၥည္းႏွင့္႐ုပ္ပစၥည္းမ်ားကိုကာကြယ္ျခင္းသည္ ၀ 

န္ထမ္းမ်ားတြင္ တာ ၀ န္ရွိသည္။ 

သိသာထင္ရွားၿပီးသက္ဆိုင္ေသာပစၥည္းမ်ားပိုင္ဆိုင္မႈကိုလူတိုင္းတြင္တာ၀န္မရွိပါ။၎သ

ည္တရား၀င္စီးပြားေရးရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္သာအသုံးျပဳသင့္သည္။ပစၥည္းကိရိယာမ်ား၊ 

ဟာ့ဒ္ဝစဲနစ္မ်ားစသည္တို႔ပါ၀င္သည္။ သို႔ေသာ္ကန႔္သတ္မထားေသာကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ျဖန႔္ျဖဴးေရးဌာနမ်ား၊ 

ဌာနခြဲမ်ား၊ ေဆးဝါးႏွင့္အျခားက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈဆိုင္ရာပစၥည္းမ်ား၊ ပစၥည္းကိရိယာမ်ား၊ 

အမိန႔္မ်ားျဖည့္တင္းျခင္းစနစ္မ်ား၊ အီးေမးလ္မ်ား၊ ကုန္သြယ္ေရးလွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္မ်ား၊ 

မူပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ကုန္အမွတ္တံဆိပ္မ်ား၊ မူဝါဒမ်ားႏွင့္လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားစသျဖင့္ပါ၀င္သည္။ 

လူတိုင္းသည္ဆုံးရႈံးမႈ၊ ပ်က္စီးျခင္း၊ 

အလြဲသုံးစားမႈသို႔မဟုတ္ခိုးမႈမ်ားမွကုမၸဏီ၏ပိုင္ဆိုင္မႈအျပင္႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာစာရင္းမ်ားကိုလည္းကာကြ

ယ္ရမည္ 

ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘေဲျပာင္းလျဲခင္း၊ပ်က္စီးျခင္း၊အသုံးျပဳျခင္း၊ 

ထုတ္ေဖာ္ျခင္းသို႔မဟုတ္ျဖန႔္ျဖဴးျခင္းသို႔မဟုတ္ကုမၸဏီ၏ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာစာရင္းမ်ားကိုဤ

က်င့္ထုံးဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္သည္။ 

ကြၽႏ္ုပတ္ို႔၏ဂိေုဒါင္မ်ားတြငေ္ဆးလပိေ္
သာကခ္ြင့္မျပဳပါ။ 
၀န္ထမး္မ်ား၏က်နး္မာေရးကိ ု
ကာကြယရ္နဂ္ိေုဒါငတ္ြင ္
ေဆးလပိ္ေသာကျ္ခငး္မူဝါဒ 
မရွိေၾကာငး္ရွငး္ျပရန ္
ယဥယ္ဥ္ေက်းေက်း 
ေတာငး္ဆိုသင့္သည။္ ကြၽႏ္ုပ္တ႔ုိ၏ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားမွာ - 

• သင့္အားခြင့္ျပဳထားေသာ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္စနစ္မ်ား၏ထိန္းခ်ဳပ္မႈအဆင့္မ်ားကို

သင္လိုက္နာရမည္။

• သင္သည္မည္သည့္ကုမၸဏီ၏ပိုင္ဆိုင္မႈသို႔မဟုတ္ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာစာရင္းကိုမဆို

တာ၀န္ယူၿပီး တာ၀န္ယူမႈရွိသည္။

• မည္သည့္ကုမၸဏီ၏ပစၥည္းသို႔မဟုတ္မည္သည့္ပစၥည္းကိုမဆိုအခိုးခံရျခင္းသို႔မဟုတ္

ပ်က္စီးျခင္းမွ ကာကြယ္ရန္သင္သတိရွိရွိႀကိဳတင္ကာကြယ္ရမည္။

• သင္တရားဝင္ကုမၸဏီ၏တရားဝင္စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ားကိုခြင့္ျပဳခ်က္မရွိပမဲိတၱဴပြားမည္မ

ဟုတ္ပါ။

• မည္သည့္ေဆာ့ဖ္ဝဲကိုမဆိုတရားမဝင္သို႔မဟုတ္ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိေသာမိတၱဴမ်ားကိုသင္ဘ

ယ္ေတာ့မွ်အသုံးခ်မည္မဟုတ္ပါ။

• အီးေမးလ္၊စာသားႏွင့္လက္ငင္းစာတိုမ်ားအပါအ၀င္အီလက္ထ႐ြန္နစ္ဆက္သြယ္ေရး

အားလုံးကိုတရား၀င္၊က်င့္၀တ္ႏွင့္သင့္ေလ်ာ္ေသာ နည္းလမ္းျဖင့္သင္အသုံးျပဳလိမ့္မည္။

ကုမၸဏီပိငုဆ္ိုငမ္ႈႏွင့္စာရငး္ကိ ု
သင္ကိယုတ္ိုင္သို႔မဟုတ္သင၏္
မိသားစုအတြကမ္ဟတု္ဘဲ 
ကုမၸဏီ၏စးီပြားေရးအတြက ္
အသုးံျပဳရမည္။ 
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Q:

A:

ေငြေၾကးဆိငုရ္ာအစရီငခ္ျံခငး္ႏွင့ ္
မတွတ္မး္မ်ား 
ကြၽႏ္ုပ္တိ႔ကုုမၸဏ၏ီမတွတ္မး္မ်ား၏တကိ်မနွက္နမ္ႈသညမ္ရွိမျဖစလ္ိအုပ္သည ္

ကြၽႏု္ပအ္ေရာငး္ခြတဲမး္ကိတုတယိသုးံလ
ပတန္ဲ႔ေတြ႕ပါၿပစီာရငး္ကိငုရ္ွ ိ
လုပေ္ဖာ္ကိုငဖ္ကတ္စဦ္းက 
ကြၽႏ္ုပက္်န္ရွေိသာ 
ေရာငး္အားကုဒိသီံးုလပတအ္တြကေ္နာ
က္လာမည့္သုံးလပတ္သို႔ေ႐ႊ႕ေျပာငး္ႏိုင ္
သညဟ္ေုျပာခဲ့သည။္ဒါအဆငေ္ျပလား 
ဒါဟာယခႏုွစဝ္ငေ္ငြအတူတပူင ္
ေငြပမာဏျဖစပ္ါတယ။္ 

ZuelligPharmaတြင္စီမံခန႔္ခြဲမႈသည္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရန္ႏွင့္သက္ဆိုင္သူအခ်ိဳ႕၏ 

အစီရင္ခံျခင္းႏွင့္ထုတ္ေဖာ္ျခင္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ကိုက္ညီရန္အတြက္ခိုင္မာေသာ 

ဘဏာေရးမွတ္တမ္းမ်ားႏွင့္ထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားရွိရမည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ျမင့္မားေသာေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားကိုဤက်င့္ဝတ္ကိုမည္သို႔က်င့္သုံးရမည္ကိုဤက်င့္ထုံး

တြင္ေဖာ္ျပထားသည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔အားအေရာင္းအ၀ယ္မ်ားအားကုမၸဏီ၏စာရင္းေပၚလစီမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာဥပေဒ

မ်ားႏွင့္စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီစနစ္တက်မွတ္တမ္းတင္ရန္လိုအပ္သည္။၀န္ထမ္းမ်ားသည္တိက်ေ

သာ၊႐ိုးသားၿပီးအခ်က္အလက္မ်ားကိုကိုယ္စားျပဳေသာမွတ္တမ္းမ်ားကိုထိန္းသိမ္းထားရမည္။ 

မည္သည့္ေငြေၾကးလႊေဲျပာင္းမႈသို႔မဟုတ္ရလဒ္၏ရည္႐ြယ္ခ်က္ကိုရည္႐ြယ္ခ်က္ရွိရွိလမ္းလြဲေစျခင္း၊ 

မွားယြင္းစြာတင္ျပျခင္း၊ သတင္းမွားျခင္း၊ ခ်န္လွပ္ထားျခင္းမျပဳလုပ္ပါႏွင့္ 

လြတ္လပ္ၿပီးျပည္တြင္းစာရင္းစစ္မ်ားႏွင့္လည္းအျပည့္အဝပူးေပါင္းရန္ေမွ်ာ္လင့္ထားၿပီး၊ 

မသကၤာဖြယ္ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားသို႔မဟုတ္စိုးရိမ္မႈမ်ားကို 

သင္၏မန္ေနဂ်ာထံခ်က္ခ်င္းသတင္းပို႔သင့္သည္။ 

ဒါလကခ္လံို႔မရပါဘးူ၀င္ေငြအားလုးံ၏
သေဘာသဘာဝကိတုိက်မနွက္နစ္ြာ 
ထိနး္သမိး္ထားျခငး္သညဘ္ယေ္သာ 
အခါမွ်ထခိိုကန္စ္နာမႈမရွေိစရ။ 
၎သည္စမီခံန႔္ခြဲမႈကစးီပြားေရးႏွင္ပ့
တ္သကေ္သာဆုးံျဖတ္ခ်ကမ္်ား 
ခ်မွတသ္ည့္ပုံစအံေပၚ 
အက်ိဳ းသက္ေရာကႏ္ိုင္သည။္ 

အေရာငး္အ၀ယတ္စခ္ု
သို႔မဟတုရ္လဒ္တစခ္ု၏ 

စစ္မနွေ္သာ သေဘာသဘာဝကိ ု
လွည္ျ့ဖားျခငး္၊ 

တလြဲေဖာ္ျပျခငး္မျပဳလုပပ္ါႏွင့ ္
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မွန္တာကိုလုပ္ပါ 
ZuelligPharmaသည္ဒုတိယရာစုသုိ႔ခ်ဥ္းကပ္လာသည္ႏွင့္အမွ်ကြၽႏု္ပ္တ႔ိ၏ု 

က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈေခါင္းေဆာင္မႈႏွင့္ယံုၾကည္မႈအေနအထားဆီသ႔ိ ု

ဦးတည္ေစေသာအရာမ်ားကုိကြၽႏ္ုပ္တိ႔အုသိအမွတ္ျပဳသည္။ကြၽႏု္ပ္တ႔ိ၏ု    

၀န္ထမ္းမ်ား၊ေဖာက္သည္မ်ား၊လူမႈအသုိင္းအဝုိင္းမ်ားႏွင့္ 

အျခားသက္ဆုိင္သူမ်ားအတြက္မွန္မွန္ကန္ကန္လုပ္ေဆာင္ရန္ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏မဆုတ္မနစ္ 

ကတိကဝတ္ျပဳသည္။ 

ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ဆက္ဆေံရးႏွင့္လပု္ေဆာငမ္ႈတိုင္း၌မယိမ္းယိငု္ေသာသမာဓိရွိျခင္း၏ကြၽႏု္ပ္တ႔ို
၏အဓကိတန္ဖိးုသည္ကြၽႏု္ပ္တို႔လုပသ္မွ်အရာအားလုံးအတြက္ အခ်က္အခ်ာျဖစ္သည္။ 
မွနက္နေ္သာဆံုးျဖတခ္်ကမ္်ားခ်ရာတြင ္ကညီူရန ္ဤက်င့္ဝတစ္ည္းကမ္းကို အသုံးျပဳပါ 
မည္သည့္အရာႏွင့္ ပတသ္က၍္ 
သံသယ၀င္ပါကသ႔ုမိဟတု္မေသခ်ာေသးပါေစမေသခ်ာမေရရာမႈမ်ားကုရိွာေဖြရာတြငက္ူ
ညီရနစ္ည္းမ်ဥး္စည္းကမ္းမ်ားတြငေ္ဖာ္ျပထားေသာအရငး္အျမစမ္်ားကိသုံုးပါ။ 

ကြၽႏု္ပ္တ႔ိမုည္သည့္ေနရာတြင္ရွေိနပါေစကြၽႏ္ုပ္တ႔ုသိည္အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕အေနျဖင့္ေဆာင႐္ြ
က္သည္။ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ကြၽႏု္ပ္တို႔၏စိနေ္ခၚမႈမ်ားကိရုငဆ္ိုငရ္သည္။ေဖာက္သည္မ်ား၊စးီပြားေရးလုပ္
ေဖာ္ကိုငဖ္က္မ်ား၊အသိငု္းအဝိငု္းမ်ားႏွင့္အျခားသကဆ္ိုငသ္ူမ်ား 
အခ်င္းခ်င္းပးူေပါင္းေဆာင္႐ြကျ္ခင္းႏွင့္ေထာကပ္ံ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ဒါေအာင္ျမငမ္ႈပါပ။ဲ 



ဤအျပဳအမူက်င့္ထုံးကို Interpharma ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈလီမိတက္၏ 
ဒါ႐ုိက္တာဘတုအ္ဖြဲ႕မွျပန္လည္ဆန္းစစ္အတည္ျပဳၿပီး Zuellig Pharma Group ၏တြဲဖက္ကမုၸဏီမ်ားမွ ၀ 
န္ထမ္းမ်ားႏွင့္အရာရိွမ်ားအားလုံးႏွင့္သကဆ္ိုင္သည္။ 

မတ္လ ၁ ရက္၊ ၂၀၂၁ ဗားရွင္းအားလုံးလက္ရိွဗားရွင္းအား အစားထိုးသည္။ 
 

ဗားရွင္းအစားထုိးမႈ 

ပထမဗားရွင္း ဇန္နဝါရီလ၂၀၁၀ 

ဒုတိယဗားရွင္း ေအာကတ္ိဘုာလ ၂၀၁၄ 

တတိယဗားရွင္း ဇြန္လ ၁၂ ၂၀၂၁ 

စတတဗားရင္း မတ္လ ၁ ၂၀၂၁ 

ဤက်င့္ထုံးဥပေဒပါျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ေဒသဆိုင္ရာဥပေဒမ်ားအၾကားျဖစ္ႏုိင္ေခ်ရိွေသာပိပကၡမ်ားႏွင့္ပတ္သက္
ေသာစုိးရိမ္မႈမ်ားကိုသင္၏စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အပ္ႏွင္းထားေသာစည္းကမ္းလိကု္နာေရးအရာရိွသို႔တင္ျပသင့္
သညသ္ို႔မဟုတ္ hellocompliance@zuelligpharma.comသို႔ဆက္သြယ္ပါ။  
ကြၽႏု္ပ္တို႔၏က်င့္၀တ္မ်ားအတြက္ဤကုဒ္၏ဘာသာျပန္ပံုစံမ်ားကို ျပင္ဆင္ထားၿပီးျဖစ္သည။္မေရရာမႈမ်ားၡျဖစ္ပြားပါက 
အဂၤလိပ္ဘာသာျပန္ဆိုႏုိင္မႈကိုသတိျပဳပါ။ 

တတိယဗားရွင္ 




