Teilungsordnung im Rahmen des
Versorgungsausgleichs

von Pensionsfondsvertragen

als Leistungszusage mit freier

Kapitalanlage nach § 3 Nr. 66 EStG

aufgrund des

Gesetzes uber den Versorgungsausgleich

(VersAusglG)

in der Fassung 12.2020

Versorgungstrager:

Deutscher Pensionsfonds AG
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1.

Anwendungsbereich

(1) Diese Teilungsordnung gilt fir die

Teilung von Anwartschaften und An-
rechten auf betriebliche Altersver-
sorgung aufgrund von Zusagen, die die
Deutsche Pensionsfonds AG (DPAG)
erteilt hat und die dem Versorgungs-
ausgleich bei Ehescheidung oder bei
Aufhebung einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft nach dem
Versorgungsausgleichsgesetz
(VersAusglG) unterliegen.

Hierbei handelt es sich um nicht-
versicherungsformige Pensionsplane
mit denen mittels eines Pensionsfonds-
rahmenvertrages die Ubernahme von
Pensionsverpflichtungen eines Arbeit-
gebers geregelt wird (Pensionsplane
gemal § 236 Absatz 2 Versicherungs-
aufsichtsgesetz (VAG)).

Da der Pensionsfonds bei Leistungs-
anwartern nicht den vollstandigen Ver-
sorgungsanspruch, sondern lediglich
die unverfallbare Anwartschaft zum
Zeitpunkt der Ubertragung Ubernimmt,
beschrankt sich die Teilung auch nur
auf die Ubertragene unverfallbare
Anwartschaft.

Ehezeiten nach der Ubertragung auf
den Pensionsfonds bleiben daher auch
bei der Bestimmung des Ausgleichs-
wertes unberiicksichtigt.

(2) Teil A dieser Teilungsordnung gilt fur

den vom Tragerunternehmen auf DPAG
Ubertragenen Teil der Versorgungs-
verpflichtung und gilt nur so lange, wie
DPAG in der finanziellen Lage ist, dies
durchzufihren.

Das ist nur dann gegeben, wenn das
Tragerunternehmen den Finanzierungs-
verpflichtungen insgesamt nachkommt
und DPAG ausreichende Deckungs-
mittel zur Verfigung stellt. Sollte bei

einer Unterschreitung des
erforderlichen Mindestvermogens flr
laufende  Leistungen das  Trager-
unternehmen seiner Nachschuss-
verpflichtung nicht fristgemall nach-
kommen, ist DPAG verpflichtet, die
Versorgungen, die laufende Leistungen
enthalten auf eine versicherungs-
formige Durchfihrung umzustellen. Die
Verpflichtung von DPAG ist dann
ausschlieBlich auf diese Versicherungs-
leistung begrenzt.

Sollte sich  jedoch zwischen der
Versicherungsleistung und der
urspringlich Ubernommenen  Ver-
sorgung eine Differenz  ergeben,
entsteht in  dieser Hohe beim
Tragerunternehmen wieder eine
unmittelbare Versorgungsverpflichtung
gegeniber dem Versorgungs-
berechtigen.

Gleiches gilt fir Anwartschaften auf
Versorgungsleistungen, die DPAG von
dem Tragerunternehmen idbernommen
hat. Auch in diesem Fall fallt die
Leistungsverpflichtung  wieder  un-
mittelbar an das Tragerunternehmen
zurtick.

Fir den Versorgungsausgleich gilt
daher nach einer Umstellung auf
versicherungsformige Garantie, weil das
Tragerunternehmen seiner Nachschuss-
verpflichtung nicht nachgekommen ist,
dass DPAG nur bei den laufenden
Leistungen, die im Rahmen der
Umstellung auf versicherungsformige
Durchfiihrung bei ihr verbliebenen sind,
eine  Teilung im Rahmen des

Versorgungsausgleichs durchfihren
kann.
Das wird in Teil B dieser

Teilungsordnung geregelt.

Die Teilung der Anspriche bzw.
Anwartschaften, die wieder an das
Tragerunternehmen zuriickfallen, sind
unmittelbar von dem Trager-
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unternehmen als
durchzufihren.

Versorgungstrager

Im Rahmen des Versorgungs-
ausgleiches sind dabei alle Anrechte

auszugleichen, die der ausgleichs-
verpflichtete  Ehegatte  (Ausgleichs-
verpflichteter) im Rahmen der

Pensionsfondsversorgung wahrend der
Ehezeit erworben hat und die er nach
den Regelungen des VersAusglG
gegeniber dem ausgleichberechtigten
Ehegatten (Ausgleichsberechtigter)
ausgleichen muss.

Auf Kapitalleistungen gerichtete
Anrechte von Personen, die dem
personlichen Anwendungsbereich des
§ 17 Abs. 1 Betriebsrentengesetz
(BetrAVG) nicht unterliegen -
insbesondere beherrschende
Gesellschafter-  Geschaftsfuhrer  von
Kapitalgesellschaften - werden gemal
§ 2 Abs. 2 Nr. 3 VersAusglG nicht nach
den Vorschriften Uber den Versor-
gungsausgleich, sondern im Rahmen
der guterrechtlichen Bestimmungen
ausgeglichen.

Anrechte, die gemal § 19 Abs. 2 Nr. 1
VersAusglG nicht ausgleichsreif sind,
konnen bei berechtigtem Interesse der
Beteiligten einem Ausgleich zugefihrt
werden, soweit die gesetzlichen
Bestimmungen nicht entgegenstehen.

Diese Teilungsordnung ist Bestandteil
des jeweiligen Pensionsfondsrahmen-
vertrages zwischen dem  Trager-
unternehmen und DPAG und wird
damit gleichzeitig zum Bestandteil der
Pensionsfondszusage zugunsten des
Versorgungsberechtigten.

Der Teilung unterliegen keine Anrechte
aus einer Pensionsfondsversorgung, die
in einem vor Ehebeginn beendeten
Arbeitsverhaltnis begriindet worden
sind.

2. Form des Versorgungsausgleichs

(1)

(2)

Der  Versorgungsausgleich erfolgt
grundsatzlich in Form der internen
Teilung gemaR §§ 10 ff. VersAusglG.

In Fallen, in denen der Ausgleichswert
nach Abzug der bei einer internen
Teilung entstehenden Kosten weniger
als die in § 14 Abs. 2 Nr. 2 VersAusglG
genannte Hochstgrenze betragt, kann
eine externe Teilung gemal § 14
VersAusglG (vgl. Ziffer 6) beantragt
werden. Dies gilt nicht, wenn ein
Anrecht durch Beitragszahlung nicht
mehr begrindet werden kann (§ 14
Abs. b VersAusglQ).

Vom Antrag auf externe Teilung kann

abgesehen werden, wenn die
Maoglichkeit besteht, einen fir den
Ausgleichsberechtigten  bestehenden

Vertrag nach § 10 Abs. 2 VersAusglG
aufzustocken.

Die Ehegatten konnen gemalk §§ 6 - 8
VersAusglG Vereinbarungen dber den
Versorgungsausgleich treffen, soweit
die Regelungen dieser Teilungsordnung
nicht entgegenstehen.

3. Ermittlung des Ehezeitanteils und des
Ausgleichswertes

Teil A

(1)

Der Ausgleichswert ist die sich gemal
8§ 1, b VersAusglG ergebende Halfte
des Wertes des Ehezeitanteils des zu
teilenden Anrechtes und wird in Form
eines Kapitalwertes zum Ende der Ehe-
zeit ermittelt.

Der Wert entspricht nach § 45 Abs. 1
Satz 1 Alt. 2 VersAusglG dem Kapital-
wert im Sinne des § 4 Abs. b BetrAVG
der auf die Ehezeit quotierten Leistung.
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Bei der Quotierung ist anzunehmen,
dass die Betriebszugehorigkeit des
Ausgleichspflichtigen spatestens zum
Ehezeitende beendet ist. Das Anrecht
ergibt sich daher als Anwartschafts-
barwert der unverfallbaren Anwart-
schaft nach § 2 Abs. 1 BetrAVG zum
Ende der Ehezeit, bzw. bei vorzeitigem
Ausscheiden zum Ausscheidezeitpunkt
d.h. als Anwartschaftsbarwert der
quotierten Versorgungsleistung. Dabei
entspricht  die  Quotierung  dem
Verhaltnis aus der Betriebszugeharigkeit
bis zum Ehezeitende (m) und der
gesamten erreichbaren Dienstzeit bis
zum vereinbarten Rentenbeginn (n). Bei
der Ermittlung der zu quotierenden
Versorgungsleistungen (R) ist von den

zum Ende der Ehezeit geltenden
Bemessungsgrundlagen  auszugehen.
Der  Ehezeitanteil des  Anrechts

bestimmt sich durch Multiplikation des
Anrechts mit dem Quotienten aus der
ehezeitlichen Betriebszugehorigkeit (k)
und der gesamten Betriebs-
zugehorigkeit bis zum Ehezeitende (m).
Damit entspricht der Ehezeitanteil dem
Anwartschaftsbarwert zum Ehezeitende
von Versorgungsleistungen der Hohe
k/n - R.

Sofern der Past- Service ohne Future-
Service Ubertragen wird, ist das Anrecht
um den Anteil des Past- Service, der vor
der Ehezeit erdient wurde, zu kirzen.
Die Kirzung hangt dabei vom Ubertra-
gungsstichtag ab. Befindet sich der
Ubertragungsstichtag vor dem
Ehebeginn, ist das Anrecht voll zu
kirzen und mit dem Wert Null an-
zusetzen. Fir Ubertragungsstichtage
nach dem Ehebeginn bestimmt sich das
Anrecht aus dem Anwartschaftsbarwert
einer unverfallbaren Anwartschaft nach
§ 2 Abs. 1 BetrAVG zum Ubertragungs-
stichtag, bei der die Leistungen um die
Vorehezeit quotiert wurden. Dabei

entspricht  die  Quotierung  dem
Verhaltnis vom Ehezeitbeginn bis zum
Ubertragungsstichtag  (p) und  der
gesamten bis zum  Ubertragungs-
stichtag vergangenen Dienstzeit (ps).
Da die Versorgungsleistung (R) bereits
auf den Past-Service quotiert wurde,

entspricht der Ehezeitanteil dem
Anwartschaftsbarwert zum Uber-
tragungsstichtag  von  Versorgungs-

leistungen der Hohe p/ps- R.

Die Berechnung des Anwartschafts-
barwertes erfolgt nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik
und den durch den verantwortlichen
Aktuar aktuell festgelegten Rechnungs-
grundlagen.

Der so ermittelte Ehezeitanteil und
Ausgleichswert wird dem Familien-
gericht mitgeteilt.

Teil B

(6) Der

~

Ehezeitanteil entspricht dem
versicherungsmathematischen Barwert
der durch die Umstellung auf
versicherungsformige Garantie
finanzierten zukinftigen Versorgungs-
leistungen; bei der Berechnung des
Barwertes sind die  Rechnungs-
grundlagen der zu Grunde liegenden
Versicherung sowie die anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik
malgebend.

Es handelt sich um die Differenz aus
dem zum Ehezeitende vorhandenen
positiven Deckungskapital der
Versicherung und dem zum
Ehezeitbeginn berechneten positiven
Deckungskapital. Wird zum Ehezeit-
beginn ein negatives Deckungs-kapital
oder ein noch nicht bestehendes
Versicherungsverhaltnis heraus, so wird
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der  Wert mit Null angesetzt.
Deckungskapitalien, die als vor der
Ehezeit  erdient gelten, werden
entsprechend gekirzt. Die Kirzung
héngt dabei vom Ubertragungsstichtag
ab. Liegt der Ubertragungsstichtag vor
dem Ehebeginn, sind alle
Deckungskapitalien mit dem Wert Null
anzusetzen. Fir Ubertragungsstichtage
nach dem Ehebeginn werden die
Deckungskapitalien im Verhaltnis
Ehebeginn bis Ubertragungsstichtag (k)
zu Firmeneintritt  bis  Ubertragungs-
stichtag (u) gekurzt.

Im Fall eines beherrschenden
Gesellschafter- Geschéaftsfihrers  wird
der Firmeneintritt durch den
Zusagebeginn ersetzt.

Dartiiber hinaus werden die

Bemessungsgrundlagen noch  nicht
zugeteilter Bewertungsreserven und
Schlusslberschussanteile  flr den
Anfang und am Ende der Ehezeit
bestimmt, ebenfalls um k/u gekuirzt und
deren Differenz  dem Ehezeitantell
zugeordnet.

Von diesem Ehezeitanteil wird gemal
8§ 1, b VersAusglG die Halfte zum
Ende der Ehezeit als Ausgleichswert
ermittelt.

4. Interne Teilung und Kosten

(1) Der Ausgleichsberechtigte erhalt
gemal § 12 VersAusglG den Status
eines ausgeschiedenen, anspruchs-
berechtigten Arbeitnehmers des
Tragerunternehmens, sofern fur das
auszugleichende Anrecht das BetrAVG
anzuwenden ist.

' Der Ausgleichswert besteht aus drei
Komponenten, einem Euro-Wert als Differenz
von Deckungskapitalien sowie den
Bemessungsgrundlagen flr Bewertungsreserven
und Schlusstberschussanteilen.

(2)

Die bei der internen Teilung entstehen-
den Kosten werden gemill §13
VersAusglG mit den Anrechten des
Ausgleichspflichtigen und des
Ausgleichberechtigten jeweils halftig
verrechnet.

Die DPAG setzt fir die interne Teilung
Kosten in Hohe von 2 % des Ehezeit-
anteils, mindestens 200 Euro und
hochstens 500 Euro fest und teilt diese
dem Familiengericht in dem Vorschlag
Uber den Ausgleichswert mit. Das
Familiengericht entscheidet Uber die
Kosten.

Dem Ausgleichsberechtigten wird ein
Anrecht in Hohe des Ausgleichswertes
unter Abzug der halftigen Kosten der
internen  Teilung gemal § 13
VersAusglG  eingerdumt, das die
Anforderungen des § 11 VersAusglG
erfullt.

Der Risikoschutz des Anrechts des
Ausgleichsberechtigten wird auf eine
Altersrente  beschrankt. Durch den
Wegfall  etwaiger  Risikoleistungen
erhoht sich die Anwartschaft auf
Altersrente entsprechend.

Die Umrechnung des um die halftigen
Kosten gekirzten Ausgleichswertes in
eine Leistung erfolgt auf Basis der
gleichen Rechnungsgrundlagen wie
gemal § 3 Abs. 4, bzw. § 3 Abs. 6
dieser Teilungsordnung.

Das Anrecht des Ausgleichs-
verpflichteten wird um die halftigen
Teilungskosten und den vom
Familiengericht festgesetzten
Ausgleichswert geklrzt und die neue
Leistung auf Basis der gleichen
Rechnungsgrundlagen wie gemiall § 3
Abs. 4, bzw. § 3 Abs. 6 dieser
Teilungsordnung ermittelt.
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Es gelten die Regelungen des zugrunde-
liegenden Pensionsfondsrahmen-
vertrages. Die  Anderungen  der
Versorgungen werden durch einen
Nachtrag zum Pensionsfonds-
rahmenvertrag dokumentiert.

Externe Teilung

Sofern der Ausgleichswert nach Abzug
der bei einer internen Teilung
entstehenden Kosten geringer ist, als
die in § 14 Abs. 2 Nr. 2 VersAusglG
genannte Hochstgrenze, kann eine
externe Teilung beantragt werden. In
diesem Fall begrindet das Famili-
engericht  fir den  Ausgleichsbe-
rechtigten entsprechend den
Regelungen zu § 4 dieser
Teilungsordnung zu Lasten des An-
rechtes des Ausgleichspflichtigen in
Hohe des Ausgleichswertes ein Anrecht
in der Zielversorgung.

In diesem Fall wird der Ausgleichswert
ohne Kostenabzug als Kapitalbetrag an
den Zielversorgungstrager des
Ausgleichsberechtigten oder falls nicht
benannt an die Versorgungsaus-
gleichskasse als Auffanglosung gezahlt.

Eine Herabsetzung der Leistungen des
Ausgleichspflichtigen erfolgt ent-
sprechend § 4 dieser Teilungsordnung,
jedoch ohne Kostenabzug.

Verwaltung der Zusage des
Ausgleichsberechtigten

DPAG verwaltet im Rahmen der
internen Teilung die Zusage zugunsten
des Ausgleichsberechtigten wie die
eines ausgeschiedenen Arbeitnehmers
des Tragerunternehmens, das dem
Ausgleichsverpflichteten die geteilte
Zusage erteilt hat. Insbesondere kann
der Ausgleichsberechtigten erst im Ver-

sorgungsfall dber die Versor-
gungsleistung verflgen.

(2) Ggf. anfallende Verwaltungskosten, die
bei der Versorgung des Ausgleichsbe-
rechtigten anfallen, werden dem
Tragerunternehmen von DPAG wie fur
andere ausgeschiedene Arbeitnehmer
in Rechnung gestellt.

(3) Das Tragerunternehmen ist verpflichtet,
den Berechtigten insoweit wie einen
ausgeschiedenen  Arbeitnehmer  zu
behandeln und zu verwalten, als es die
Rechte aus der Zusage betrifft. Dem-
entsprechend ist das Trager-
unternehmen gemall den Regelungen
des Pensionsfondsrahmenvertrages
insbesondere verpflichtet:

O den Berechtigten dem PSVaG
als Begulnstigten zu melden,

O die Auszahlung bei Falligkeit
der Leistung aus der Zusage
abzuwickeln inkl. Abfuhr von
Sozialabgaben, und

O ggf. die Rentenanpassung
gemal § 16 BetrAVG vor-
zunehmen.

7. Bewertung einer laufenden
Verpflichtung

Bezieht der Ausgleichsverpflichtete aus der
Versorgung bereits eine laufende
Rentenzahlung, wird der (Rest-) Kapitalwert
des Ehezeitanteils unter entsprechender
Anwendung des § 3 Abs. 4 und b, bzw. § 3
Abs. 6 und 7 dieser Teilungsordnung
vorausschauend auf den Zeitpunkt der
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mutmaRlichen Rechtskraft der
Entscheidung? geteilt.

8. Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieser
Teilungsordnung nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit durch einen
spateren Umstand verlieren oder sollte sich
in diesem Vertrag eine Licke herausstellen,
so wird hierdurch die Rechtswirksamkeit
der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt.
An die Stelle der unwirksamen Regelungen
bzw. zur Ausflllung von Llcken treten die
gesetzlichen Bestimmungen.

2 Bei laufenden Renten muss der Zeitpunkt, auf den
sich der Teilungsvorschlag beziehen soll, beim
Familiengericht erfragt werden.
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