Entscheider RechtsSchutz

Z,

ZURICH

lhr Rechtsschutz sollte
SO engagiert sein wie Sie



Entscheider kennen ihre Risiken —
aber kaum einer kalkuliert sie

Steigender Wettbewerbsdruck fordert schnelle und
richtige Entscheidungen. Falsche Entscheidungen bergen
nicht nur Risiken fir das Unternehmen, sondern auch far
Sie als Privatperson. Sichern Sie sich entsprechend ab.

lhre persdnliche Risikosituation

e Sie tragen die strafrecht-
liche Verantwortung fiir Ihr
Unternehmen.
Bei vielen Personen- und Umwelt-
schaden im Unternehmen wird straf-
rechtlich ermittelt. Weil nicht Unter-
nehmen, sondern nur Personen sich
strafbar machen kénnen, wird eine
verantwortliche Person gesucht.
Entscheider kénnen allein schon
wegen der Verletzung von Kontroll-
und Aufsichtspflichten neben den
eigentlichen Verursachern zur Ver-
antwortung gezogen werden. Der
bloBe Verdacht kann zu einem lan-
gen und teuren Strafprozess fihren.

¢ Sie haften auch mit lhrem
Privatvermégen.
Entscheider kénnen fur entstandene
Schaden persdnlich schadenersatz-
pflichtig gemacht werden. Die
Gesetze sind streng und die
Beweislast liegt beim Entscheider.

Berufs-Rechtsschutz klammert
Risiken aus dem Anstellungs-
vertrag aus.

Als Vertreter einer juristischen
Person sind Geschaftsfihrer und
Vorstande keine Arbeitnehmer.

Sie haben deshalb auch keinen
Arbeitsvertrag, sondern einen
Anstellungsvertrag, der als zivilrecht-
licher Vertrag nicht dem Arbeitsrecht
unterliegt. Die klassische Berufs-
Rechtsschutzversicherung bietet hier
deshalb keine Sicherheit.



Lyv

Umfassender Rechtsschutz flr Entscheider

Mit dem Entscheider RechtsSchutz Der Entscheider RechtsSchutz bietet
kénnen Sie sich rundum absichern. Ihnen ein attraktives Sicherheitsnetz
Unser spezieller Versicherungsschutz und deckt die wichtigsten Bereiche ab.

bietet Ihnen bedarfsgerechte Lésungen
und macht das persénliche Kostenrisiko
Uberschaubar und kalkulierbar.

e Rechtsschutz fur Risiken aus dem
Anstellungsvertrag, z.B. bei der
Zuriickweisung einer Kindigung

e Spezial-Straf-Rechtsschutz fur die
personliche strafrechtliche Verant-
wortung, zur Verteidigung gegen
den Vorwurf der Straftat

e Vermogensschaden-Rechtsschutz fur
die personliche Haftung, zur Abwehr
von Schadenersatzansprichen

Ihr direkter Draht zum Anwalt!

Mit unserer Anwaltshotline bieten wir Ihnnen schnellen und direkten
anwaltlichen Rat in einem Rechtsschutzfall.

Telefon 0180 5354021
in der Zeit von 08:00-18:00 Uhr

Abgesehen von den TelefongebUhren (14 ct/Min aus dem
deutschen Festnetz; max. 42 ct/Min aus dem Mobilfunknetz)
ist dieser Service fUr Sie als unseren Kunden absolut kostenfrei.



Der Rechtsschutz,
der lhre Risiken als Entscheider perfekt absichert

Entscheider RechtsSchutz:
frei wahlbare Deckungsbausteine fur hohe Flexibilitat

Anstellungsvertrags- Spezial-Straf- Vermogensschaden-
Rechtsschutz Rechtsschutz Rechtsschutz
Top Top Top
e \ersicherungs- e \ersicherungs- o \ersicherungs-
summe: summe: summe:
500.000 EUR 1 Mio. EUR 500.000 EUR
e AuBergerichtliche e Kaution: e AuBergerichtliche
Wahrnehmung: 200.000 EUR Wahrnehmung:

bis 50.000 EUR

e Geltungsbereich:

bis 50.000 EUR

e Geltungsbereich: weltweit e Geltungsbereich:
Europa weltweit

Basis Basis Basis

e \ersicherungs- e \ersicherungs- e \ersicherungs-
summe: summe: summe:

| 250.000 EUR L 500.000 EUR L 250.000 EUR

e AuBergerichtliche e Kaution: e AuBergerichtliche

Wahrnehmung: 200.000 EUR Wahrnehmung:

nicht versichert

e Geltungsbereich:
Deutschland

e Geltungsbereich:

Europa

nicht versichert

e Geltungsbereich:
Europa

Stellen Sie aus den verschiedenen Bausteinen Ihren individuellen Rechtsschutz zusammen.
Dabei kdnnen Sie zwischen den Deckungsvarianten Top und Basis wahlen, je nach lhrem

Bedarf.

Sie entscheiden welche Bausteine Sie abschlieBen, einzeln oder zusammen mit
entsprechenden Biindelnachlassen.

Beispielhafte Zusammenstellung

Anstellungsvetrags- Spezial-Straf- Vermoégensschaden-
Rechtsschutz Rechtsschutz Rechtsschutz
BASIS TOP nicht gewlnscht



Anstellungsvertrags-Rechtsschutz

Streitigkeiten aus dem Anstellungs-
vertrag kdnnen sich aus einem
erhdhten Kosten- und Wettbewerbs-
druck — aber auch durch eine Ande-
rung des Gesellschaftervertrages oder
eine VerauBerung des Unternehmens
ergeben. Umstrukturierungen und
SanierungsmaBnahmen im Unter-
nehmen beginnen dann oft mit dem
Austausch einzelner Geschaftsfuhrer
oder der gesamten Geschaftsleitung.
Schnell entstehen Differenzen Uber
Abfindungen, Ruhegehalt, Gewinn-
beteiligungen, unvollstandige Bezlige
oder auch Wettbewerbsverbote.
Streitigkeiten aus diesem Vertrag sind
mit hohen Kosten verbunden. Hohe
Streitwerte bei Konflikten um vertrag-
liche Rechte und Pflichten zwischen
Unternehmen und deren gesetzlichen
Vertretern sind die Folge.

Der Anstellungsvertrags-Rechtsschutz
von Zurich hilft Innen dabei, die hieraus
entstehenden Kosten zu kalkulieren.

lhre Vorteile

e Vorsorgeversicherung fur neu
hinzukommende Funktionen

e Kosten fur Offentlichkeitsarbeit zur
Wahrung des guten Rufes

e Kosten fur ein Mediationsverfahren
zur auBergerichtlichen Beilegung
eines Konfliktes

Highlights
aus der Top-Deckung

Ubernahme der Kosten fuir
die rechtliche Priifung des
Anstellungsvertrages bei
Nachtrdgen und Anderungen

Beratungskosten bei
Aufhebungsangeboten

Praventive Rechtsberatung bei
drohender Insolvenz oder
VerauBerung des Unternehmens

Nachhaftungszeit bei Wegfall
der versicherten Funktion aus
Alters- und Krankheitsgriinden

Ubernahme der Kosten fuir
psychologische Betreuung



Spezial-Straf-Rechtsschutz

Sie als Entscheider und gesetzlicher
Vertreter lhres Unternehmens tragen
die Verantwortung und kénnen fur
Fehlentscheidungen personlich haftbar
gemacht werden. Im Rahmen eines
Organisationsverschuldens kénnen
darUber hinaus die Verletzung von
Aufsichts-, Instruktions-, Kontroll- und
Uberwachungspflicht zu einer straf-
rechtlichen Mitverantwortung fuhren.

Der Spezial-Straf-Rechtsschutz von
Zurich hilft Innen dabei, Ihre person-
lichen Interessen zu verteidigen.

lhre Vorteile

o Ubernahme der Kosten fiir einen
spezialisierten Anwalt Uber die
gesetzliche Vergltung hinaus

e Anwaltliche Verteidigung bei
Durchsuchungen und Beschlag-
nahmungen

e Unbegrenzte Nachmeldefrist fur
Versicherungsfalle, die wahrend der
Vertragslaufzeit eingetreten sind

Highlights
aus der Top-Deckung
e Rechtsschutz bereits vor

Einleitung eines Ermittlungs-
verfahrens

Nachhaftungszeit nach
Beendigung des Vertrages

e Kosten bei freiwilliger Mithilfe
des Taters zur Strafmilderung/
-freiheit im Rahmen der
Kronzeugenregelung

e Verstandigung im Strafverfahren
(Deal)

e Ubernahme der Kosten fir
psychologische Betreuung



Vermdgensschaden-Rechtsschutz

Auch wenn es nicht um die straf-
rechtliche Verantwortung geht,
kénnen falsche unternehmerische
Entscheidungen zu hohen Vermdgens-
schaden und damit zu Schadenersatz-
ansprlichen gegen Sie als Entscheider
flihren. Sofern die Schadenersatz-
anspriiche berechtigt sind, haften Sie
unbegrenzt mit Ihrem Privatvermogen.

Der Vermdgensschaden-Rechtsschutz
hilft Ihnen dabei, das Kostenrisiko in
den Griff zu bekommen.

lhre Vorteile

e Ubernahme der Kosten fur
gerichtliche und auBergerichtliche
Streitigkeiten aufgrund von
Vermogensschaden

e Kosten fur einen spezialisierten
Anwalt Uber die gesetzliche
VergUtung hinaus

e Unbegrenzte Nachmeldefrist fr
Versicherungsfalle, die wahrend der
Vertragslaufzeit eingetreten sind

e Kosten fur Offentlichkeitsarbeit zur
Wahrung des guten Rufes

Highlights
aus der Top-Deckung

e Vorsorgliche Rechtsberatung
bereits bei Androhung von
Schadensersatzanspriichen

e Nachhaftungszeit nach
Beendigung des Vertrages

e Ubernahme der Kosten fur die
Abwehr von Anspriichen nach
dem Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGQ)

e Kosten fur ein Sachverstandigen-
oder Rechtsgutachten
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Zurich Gruppe Deutschland
Poppelsdorfer Allee 25-33
53115 Bonn

www.zurich.de

Anderungen vorbehalten.
Die Produktbeschreibungen ersetzen nicht
die Versicherungsbedingungen.
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