
 

 

 

被推荐候选人数据保护声明 

此声明旨在介绍我们如何保存并使用推荐员工提供给我们的信息。 

苏黎世保险集团总部设立于瑞士，包括集团在内及其分支机构（下称“苏黎世”）使用同一个基于

互联网基础的招聘工具（下称“工具”）。苏黎世在全球范围内使用该工具向求职者提供与潜在工

作候选相关的信息并管理总体招聘流程。苏黎世的员工可以使用该工具就公司招聘岗位提交推荐人

信息。所提交的信息包括联系方式和部分可选择提供的被推荐候选人的基本信息、简历或者其他文

件（例如：求职信）。 

您的数据只会用于招聘目的，只会分享或披露给需要掌握您数据的人，并且您的数据处理都会基于

合法目的。 

无论在哪里访问您的数据，苏黎世都将根据集团内部协议和内部准则及政策保护您的个人数据，并

遵守当地法律以及与数据保护和使用相关的规定。  

假如您无法访问您的个人资料，您的数据将自录入之日起在该工具中保存 12 个月。到

期之后，您的数据将被删除。根据苏黎世相关公司使用的数据保留政策，您随时可以

通过在我司网站上的求职机会板块提供的联系信息要求我们提前删除您的数据。 

请您知悉该工具是由一家跨国的第三方供应商代表苏黎世运作的，该供应商对苏黎世负有严格的保

密和数据保护义务。您理解并同意第三方供应商的全球运作团队可能涉及从欧洲以外的地区访问您

的数据，包括数据保护力度不及瑞士或欧盟的国家。出于安全原因，您的账户信息受密码保护。数

据传输采用符合行业标准的 SSL 加密进行保护。 

如果您被推荐的职位在欧洲，请注意该职位所在国家的苏黎世公司将是“数据控制方”。您可以联

系该公司访问您的数据并获取与您的数据及其处理相关的信息。您可以在当地苏黎世网站的隐私申

明部分找到相关控制方及数据保护负责人的详细联系信息。 

如果您被推荐的职位在澳大利亚，请阅读 “苏黎世澳大利亚隐私政策”，其中包括苏黎世澳大利

亚如何将您的数据用于招聘目的的重要信息。 

若您和您被推荐的职位适用欧盟“一般数据保护条例”(GDPR)（或者保护类似权利的其他法

律），您将享有若干项权利，现告知如下：访问您的数据的权利，修改您的数据的权利（如果工具

中的数据不准确），删除您的数据的权利（如果预定的处理目的不再需要保留您的数据），限制处



 

 

理您的数据的权利（例如您对我们在工具中处理的数据准确性存疑），获取数据可迁移性的权利，

以及向相关监管机构投诉的权利。您可以透过在工具中访问及修改您的数据行使上述权利，我们也

鼓励您这么做。如有任何问题或疑虑，欢迎您随时通过求职机会部分提供的联系信息与我们取得联

系。 


