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Informations sur la protection des données pour les candidats recommandés

Cette déclaration expligue comment nous stockons et utilisons les informations
fournies par un employé recommandant.

Le groupe zurichois d’assurances, dont le siége social est situé en Suisse, utilise ses
outils de recrutement sur Internet ("Tool"), y compris ses différentes filiales
("Zurich"). Zurich utilise le Tool de maniére globale pour informer les candidats des
offres d’emploi potentielles et pour gérer les processus de recrutement en général.
Les employés de Zurich peuvent utiliser le Tool pour soumettre des données
personnelles sur les personnes qu'ils souhaiteraient recommander pour un poste. Les
données soumises sont des coordonnées et, sur une base facultative, des informations
générales sur la personne recommandée, un curriculum vitae et d'autres documents
gu'un employé recommandant juge pertinents (par exemple, une lettre de
motivation).

Vos données ne seront traitées qu'a des fins de recrutement et ne seront partagées
gu'avec les personnes ayant acces a vos données et auxquelles elles auront acces.
Ces données seront traitées en fonction d'intéréts légitimes.

Quel que soit le lieu d'accés a vos données, Zurich protege vos données personnelles
sur la base d'accords internes du groupe et de directives et politiques internes, et ce
conforme aux lois et réglementations locales en matiere de collecte et d'utilisation des
données.

Si vous n'accédez pas a votre profil, vos données seront stockées dans le Tool pendant
une période de 12 mois a compter de la date a laquelle vos données ont été entrées
dans le Tool. Aprés cette période, vos données seront supprimées. Sous réserve des
regles applicables en matiere de conservation des données de la société Zurich
concernée, vous pouvez demander la suppression des données a tout moment au
préalable en nous avisant via les coordonnées fournies dans notre section Carrieres.

Vous comprenez que le Tool est exploité pour le compte de Zurich par un fournisseur
tiers ayant des activités dans le monde entier et lié a Zurich avec des obligations
strictes de confidentialité et de protection des données. Vous comprenez et acceptez
gue l'utilisation du Tool par les équipes globales du fournisseur tiers peut impliquer un
acces a vos données hors d'Europe, y compris de pays offrant un niveau de protection
des données inférieur au droit suisse/européen en matiere de protection des données.

Les informations de votre compte sont protégées par un mot de passe pour des raisons
de sécurité. Les transmissions de données sont protégées par un cryptage SSL
standard.

Si le poste auquel vous avez fait référence se trouve en Europe, veuillez noter que le
"responsable du traitement" est la société Zurich du pays ou le poste est basé. Vous
pouvez contacter cette entité pour accéder a vos données et obtenir des informations



sur vos données et leur traitement. Vous trouverez les coordonnées du responsable
du traitement respectif et de son responsable de la protection des données, le cas
échéant, dans la section Confidentialité du site web local respectif de Zurich.

Si le poste auquel vous avez fait référence se trouve en Australie, veuillez consulter
la politigue de confidentialité de Zurich Australie, qui contient des informations
importantes sur la maniere dont Zurich Australie traite vos informations personnelles
a des fins de recrutement.

Dans la mesure ou le reglement général de I'UE sur la protection des données (RGPD)
s'applique a vous et a I'emploi visé (ou a d'autres lois comportant des droits
similaires), vous disposez de plusieurs droits, dont nous souhaitons vous informer; le
droit d'acces a vos données, le droit de rectification des données (si vos données dans
le Tool sont inexactes), le droit d'effacement (si la conservation de vos données n'est
plus nécessaire compte tenu de la finalité envisagée du traitement), droit de
restreindre le traitement des données (par exemple, si vous contestez I'exactitude des
données que nous traitons dans le Tool), droit de portabilité des données et droit de
porter plainte aupres de I'autorité de controle compétente. Vous pouvez exercer vous-
méme plusieurs de ces droits en accédant et/ou en modifiant vos données dans le
Tool, et vous y étes encouragé.

Si vous avez des questions ou des préoccupations, n'hésitez pas a nous contacter via
les coordonnées fournies dans notre section Carriéres.



