
 

 

 

 

Datenschutzinformationen für vermittelte Kandidaten und Kandidatinnen 

Im Folgenden legen wir dar, wie wir Informationen über Sie, die wir von Mitarbeitenden der 
Zurich aufgrund einer Vermittlung erhalten haben, speichern und nutzen.  

Die in der Schweiz ansässige Zurich Insurance Group und ihre Tochtergesellschaften («Zurich») 
verwenden ein internetbasiertes Recruiting Tool („Tool“).  Zurich setzt dieses Tool weltweit 
ein, um Bewerbenden Informationen über Stellenangebote zur Verfügung zu stellen und das 
Rekrutierungsverfahren durchzuführen.  

Mitarbeitende der Zurich können dieses Tool verwenden, um relevante, personenbezogene 
Daten einer Person, die sie gerne für eine Arbeitsstelle vermitteln möchten, einzureichen. Die 
übermittelten Daten können Kontaktdaten und allgemeine Informationen über die vermittelte 
Person enthalten, ein Lebenslauf oder andere Dokumente, welche vermittelnde 
Mitarbeitender der Zurich als relevant erachten (z.B. Motivationsschreiben). 

Ihre Daten werden ausschliesslich zu Rekrutierungszwecken verwendet und nur Personen 
gegenüber offengelegt/nur an Personen weitergegeben, die Ihre Daten zur Erfüllung ihrer 
Pflichten kennen müssen. Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Basis legitimer Interessen. 
   
Unabhängig vom Zugriffsort schützt Zurich Ihre personenbezogenen Daten nach den 
Vorschriften aus internen Konzernvereinbarungen, Richtlinien und Vorgaben und unter 
Einhaltung sämtlicher lokaler Gesetze und Vorschriften zur Erhebung und Nutzung von Daten. 

Sollten Sie nicht auf Ihr Profil zugreifenspeichern wir Ihre Daten für einen Zeitraum von 
12 Monaten ab dem Datum der Eingabe im Tool. Nach Ablauf dieses Zeitraums werden Ihre 
Daten gelöscht. Vorbehaltlich der für das betreffende Unternehmen der Zurich-Gruppe 
geltenden Aufbewahrungspflichten können Sie bereits vor Ablauf dieses Zeitraums die 
Löschung der Daten einfordern. Die entsprechenden Kontaktdaten finden Sie auf unserer 
Karriereseite im Internet. 
   
Sie nehmen zur Kenntnis, dass das Tool im Namen von Zurich von einem Drittanbieter mit 
weltweiter Geschäftstätigkeit betrieben wird, der sich Zurich gegenüber zu strikter 
Geheimhaltung und zur Einhaltung strenger Datenschutzmassnahmen verpflichtet. Sie 
erkennen an, dass der Betrieb des Tools durch die globalen Teams des Drittanbieters den 
Zugriff auf Ihre Daten von ausserhalb Europas erforderlich machen kann. Dies schliesst auch 
Länder ein, in denen möglicherweise weniger strenge Datenschutzvorschriften gelten als in der 
Schweiz/der EU. 

Ihre Accountdaten sind aus Sicherheitsgründen passwortgeschützt. Bei der Übermittlung 
werden die Daten durch eine branchenübliche SSL-Verschlüsselungstechnologie geschützt. 
  
Wenn sich die Stelle, für die Sie vermittelt wurden, in Europa befindet, beachten Sie bitte, dass 
der «Datenverantwortliche» das Zurich-Unternehmen in dem Land ist, in dem die zu 



 

 

besetzende Stelle angesiedelt ist. Sie können dieses Unternehmen kontaktieren, um Zugriff auf 
Ihre Daten zu erhalten und um Informationen zu Ihren Daten und deren Verarbeitung zu 
erhalten. Die Kontaktdaten des zuständigen Datenverantwortlichen und des 
Datenschutzbeauftragten (falls vorhanden) finden Sie auf der entsprechenden lokalen Website 
von Zurich unter der Rubrik Datenschutz.  

Wenn sich die Stelle, für die Sie vermittelt wurden, in Australien befindet,, lesen Sie bitte  die 
Datenschutzrichtlinie von Zurich Australia, die wichtige Informationen zur Handhabung 
persönlicher Daten von Bewerbern durch Zurich Australia enthält.  

Sofern Sie und die Stelle, auf die Sie vermittelt wurden, in den Geltungsbereich der 
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) der EU fallen (oder anderer Gesetze mit 
entsprechenden Regelungen), haben Sie bestimmte Rechte, über die wir Sie informieren 
möchten: Recht auf Zugang zu Ihren Daten, Recht auf Berichtigung Ihrer Daten (falls die im 
Tool erfassten Daten falsch sind), Recht auf Datenlöschung (wenn die Speicherung der Daten 
in Bezug auf den jeweiligen Verarbeitungszweck nicht mehr erforderlich ist), Recht auf 
Einschränkung der Datenverarbeitung (wenn Sie z.B. Zweifel an der Richtigkeit der im Tool 
verarbeiteten Daten haben), Recht auf Datenportabilität und Recht auf Beschwerde bei einer 
zuständigen Aufsichtsbehörde. Sie können einige dieser Rechte aktiv ausüben, indem Sie auf 
Ihre Daten zugreifen und/oder Ihre Daten im Tool bearbeiten. Dies ist von uns ausdrücklich 
gewünscht. 

Bei Fragen oder Problemen können Sie uns jederzeit unter den Kontaktdaten erreichen, die Sie 
auf unserer Karriereseite im Internet finden. 

  
 


