
 

 

 

 

 

Informazioni sulla protezione dei dati per i candidati referenziati da dipendenti Zurich. 

 

Il presente documento descrive come vengono archiviate ed utilizzate le informazioni che un 
dipendente Zurich fornisce all’azienda quando candida un suo conoscente ad una posizione 
lavorativa in Zurich.  

Zurich Insurance Group con sede in Svizzera, comprese le sue numerose succursali («Zurich») 
utilizza uno Strumento di reclutamento basato su internet (“Tool”). Zurich si avvale del Tool a 
livello globale per fornire informazioni ai candidati su potenziali opportunità di lavoro e per 
gestire il processo di reclutamento in generale. I dipendenti Zurich possono usare il Tool per 
inviare i dati personali dei soggetti che vogliono referenziare per una posizione lavorativa. I dati 
forniti sono i dettagli di contatto e, su base facoltativa, informazioni generali sulla persona 
segnalata, un curriculum ed altri documenti che il dipendente ritiene rilevanti (ad esempio una 
lettera di presentazione). I dati forniti saranno elaborati solo ai fini del reclutamento e saranno 
condivisi e resi accessibili unicamente alle persone che necessitano di questi dati per tali 
finalità, e trattati unicamente basandosi su interessi legittimi. 

Indipendentemente da dove i dati che vengono forniti saranno accessibili, Zurich li protegge in 
base ad accordi di gruppo interni e alle linee guida, così come alle policy interne. Zurich rispetta 
le leggi e le normative locali in materia di raccolta e di uso dei dati. 

Qualora non venga effettuato un accesso al profilo, i dati che verranno forniti saranno archiviati 
nel Tool per un periodo di 12 mesi dal momento in cui sono stati inseriti. Dopo questo periodo 
i dati verranno cancellati. In conformità con le policy di conservazione dei dati vigenti in Zurich 
Italia, potete richiedere la rimozione dei dati in qualsiasi momento anche prima del termine 
notificando a Zurich tale richiesta attraverso i contatti disponibili nella sezione relativa alla 
carriera. 

Siete consapevoli che il Tool è gestito per conto di Zurich da un fornitore terzo, che svolge 
operazioni per Zurich nel rispetto degli obblighi di protezione dei dati e di assoluta riservatezza. 
Siete consapevoli e accettate che la gestione del Tool da parte dei team globali del provider 
terzo possono comportare l’accesso ai vostri dati da fuori Europa, anche da paesi che offrono 
un livello di protezione dei dati inferiore rispetto alla legge sulla tutela dei dati vigente in 
Svizzera e nella UE. 

Le informazioni del vostro account sono protette da password per ragioni di sicurezza. Le 
trasmissioni dei dati sono protette da crittografia SSL standard del settore. 

Se la posizione per la quale siete stati referenziati è basata in Europa, va tenuto conto che il 
«titolare del trattamento» è l’azienda Zurich nel paese in cui si trova la posizione. Potete 
contattare questo organismo per accedere ai vostri dati e per ottenere informazioni relative ai 
vostri dati e alla relativa elaborazione. Trovate i dettagli di contatto del rispettivo titolare e il 



 

 

 

responsabile della protezione dei dati, se nominato, nella sezione del sito web locale di Zurich 
dedicata alla privacy. 

Se la posizione per la quale siete stati referenziati è basata in Australia, consultare la policy 
sulla privacy di Zurich Australia che contiene informazioni importanti su come Zurich Australia 
gestisce le vostre informazioni personali ai fini del reclutamento. 

Se nel vostro caso si applica il Regolamento generale sulla protezione dei dati della UE (GDPR) 
(o altre leggi che comprendono diritti analoghi), godete di diversi diritti sui quali desideriamo 
informarvi: il diritto di accedere ai vostri dati, il diritto di rettificare i dati (se i vostri dati nel 
Tool sono imprecisi), il diritto di cancellazione (se la conservazione dei vostri dati non è più 
necessaria per lo scopo previsto dell’elaborazione), il diritto di limitare l’elaborazione dei dati 
(ad es. se contestate l’accuratezza dei vostri dati elaborati nel Tool), il diritto alla portabilità dei 
dati e il diritto di sollevare un reclamo all’autorità di sorveglianza competente. Potete 
esercitare diversi di questi diritti in prima persona accedendo e/o correggendo i vostri dati nel 
Tool e siete invitati a farlo. 

In caso di domande o dubbi, non esitate a contattarci attraverso i recapiti forniti nella nostra 
sezione carriera. 

 


