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ZURICH EAGLE STAR es la denominaciéon comercial de

EAGLE STAR (INTERNATIONAL LIFE) LIMITED,
SUCURSAL DE ARGENTINA

Av. Alicia Moreau de Justo 170 Piso 1° (C1107AAD) Buenos Aires Argentina
Cerrito 1010 (C1010AAV) Buenos Aires Argentina (a partir de diciembre de 2000)

EAGLE STAR (INTERNATIONAL LIFE) LIMITED, SUCURSAL
DE ARGENTINA (“la Compania”) ha otorgado la Péliza descripta

en las Condiciones Particulares, que se refieren expresamente a las
Condiciones Generales.

La Compania otorgara el/los Beneficio/s descripto/s en las
Condiciones Particulares, sujeto al pago de las Primas especificadas
en las mismas, y en las Condiciones Generales.

El contrato esta constituido por esta Pdliza, la Solicitud, y toda otra
declaracion y aseveracidn presentada y firmada por el Tomador de la
Poliza o por el Asegurado, en conexién con esta Poliza. Toda
declaracién falsa o toda reticencia de circunstancias conocidas por el
Tomador de la Péliza y/o Asegurado, aun hechas de buena fe, que a
juicio de peritos hubiera impedido el contrato o modificado sus
condiciones, si la Compania hubiera sido cerciorada del verdadero
estado del riesgo, hace nulo el contrato. En tal caso el Tomador de la
Péliza tendra derecho, si lo hubiera, al Valor de Rescate de la Pdliza.
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1 LA CUENTA
INDIVIDUAL

2 LOS FONDOS
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DETERMINACION DE BENEFICIOS

Para determinar los beneficios bajo esta Péliza, la Compania abrird
una cuenta (“Cuenta Individual”) a beneficio del Tomador de la
Péliza. La Cuenta Individual se subdivide en una o mas Cuenta/s
Mutua/s y/o Cuenta/s de Acumulaciéon Garantizada, cada una de las
cuales representard una participaciéon de un Fondo determinado.

A Cada uno de los Fondos sera un fondo identificable y la Compa-
fnia asignara activos a cada fondo por separado. Cada fondo serd un
Fondo Mutuo o un Fondo de Acumulacion Garantizada.

Si se lo solicita por escrito, la Compaiia proveera mayores detalles
sobre los Fondos.

B Cada Fondo Mutuo se dividira en Unidades de una o varias cate-
gorias. Toda suma bajo esta Poliza, a ser determinada con referencia
a un Fondo Mutuo, serd calculada como el saldo corriente de la
Cuenta Mutua con respecto al Fondo Mutuo; este importe sera
equivalente a la cantidad de Unidades del Fondo Mutuo menciona-
do asignada a la Cuenta Mutua, multiplicada por el precio de las
unidades correspondientes, segtin se especifica en la Condicion 5 de
la seccion titulada “Fondos Mutuos”.

C Todo beneficio bajo esta Poliza, a ser determinado con referencia
a un Fondo de Acumulacién Garantizada, serd calculado como el
saldo corriente de la Cuenta de Acumulacion Garantizada con res-
pecto al Fondo de Acumulacidon Garantizada.

D La Compaiia se reserva el derecho de modificar la cantidad y la
naturaleza de los Fondos.

E La Compaiia puede modificar los activos de los Fondos a su
entera discrecion.

F El rendimiento de todo Fondo Mutuo se sumara al capital del Fon-
do mencionado, y el rendimiento de todo Fondo de Acumulaciéon
Garantizada serd acreditado como Dividendos, de acuerdo con las
condiciones pertinentes a los Fondos de Acumulacidon Garantizada.

G Las Cuentas de Acumulacién Garantizadas y Mutuas no partici-
pan en las utilidades de la Compania.




3 INFORMACION A
LOS ASEGURADOS

1 LAS UNIDADES

2 ASIGNACION
DE UNIDADES
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Anualmente, la Compania proveera al Tomador de la Pdliza de un
Estado de Cuenta el cual, como minimo, contendra la siguiente
informacién: periodo de la informacién, moneda de inversion,
estrategia de inversion al cierre, valor de las unidades al cierre,
beneficios adicionales en vigor, unidades y/o dividendos asignados
en el periodo por fondo, cargos cobrados en unidades en el periodo
por fondo y valor de la Cuenta Individual al cierre.

FONDOS MUTUOS

A Cada Fondo Mutuo estard dividido en Unidades de una o mas
categorias. La Compania puede subdividir o consolidar Unidades de
cualquier Fondo Mutuo, en caso de considerarlo necesario. Todas las
Unidades de la misma categoria de un Fondo Mutuo tendran el
mismo valor.

B Al crearse nuevas Unidades en un Fondo Mutuo, la Compaiiia
agregara activos de valor equivalente a esas nuevas Unidades. No ha-
bra disminucién de activos de Fondo Mutuo alguno, excepto en los
casos previstos en las Condiciones 3 y 4 de esta seccidon. Toda otra
disminucién de activos ird acompaniada de una cancelaciéon de
Unidades de valor equivalente.

C La referencia en esta Pdliza a la asignacién o cancelacion de
Unidades también comprende la referencia a partes de Unidades.

A En la Fecha de Asignacion correspondiente, las Unidades seran
asignadas a las Cuentas Mutuas en lo que respecta a cada prima
vencida y pagada segtn los términos y condiciones de la Pdliza. El
numero de Unidades asignadas serd determinado por medio de la
multiplicacién de la prima correspondiente por el porcentaje de
Prima Asignada a la Cuenta Individual (indicado en las Condicio-
nes Particulares). Al importe resultante se lo dividira por el Precio
de Venta Vigente en la Fecha de Asignacidn correspondiente.

B En el punto A que antecede, la prima correspondiente sera la
Prima Basica que se pagara en la Frecuencia de Pago (la Prima Basica
y la Frecuencia de Pago figuraran en las Condiciones Particulares).
La prima correspondiente serd asignada entre los Fondos conforme
a las instrucciones vigentes del Tomador de la Poliza.

C En el punto A que antecede, el Precio de Venta Vigente es el Precio

SIETE




3 DEDUCCIONES
AL FONDO MUTUO

4 VALUACION DEL
FONDO MUTUO
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de Venta basado en la Valuacioén del Fondo inmediatamente anterior
a la Fecha de Asignacion correspondiente, y la Fecha de Asignaciéon
correspondiente a cada prima es el dia siguiente a la recepcién de la
prima por la Compaiia.

D La cantidad de Unidades asignadas de cualquier Fondo Mutuo
serd redondeada en no mas de una milésima parte de una Unidad.

E El Ginico propdsito de la Asignacion de Unidades es la determina-
ci6n de los beneficios emergentes de esta Pdliza. El Tomador de la
Péliza, al igual que toda otra persona que se beneficie con la misma,
no tendra interés directo en las inversiones de los Fondos Mutuos ni
en las Unidades descriptas en esta Poliza.

En cada Valuacién del Fondo Mutuo, la Compania deducira de
cada Fondo Mutuo los montos que corresponden a los siguientes
conceptos:

A Toda obligacion, gasto, impuesto, derecho, gravamen u otros cargos
a pagar con respecto a los activos del Fondo Mutuo o que afecten a
la Compania con referencia al Fondo, asi como otros cargos a pagar
incurridos por la compra, venta, valuacion y mantenimiento de las
inversiones del Fondo.

B El Cargo Operativo, segiin se especifica en la Condicién 1 de la
seccion titulada “Cargos”.

A Los activos de cada Fondo Mutuo seran valuados por la Compania
como minimo una vez al mes.

B La valuacion determinara con respecto a cada Fondo Mutuo:

(i) el Valor Maximo: calculado sumando el valor de cada activo
del Fondo Mutuo al precio de compra de mercado, incrementado
por todo impuesto u otro gasto que corresponda;

(1) el Valor Minimo: calculado sumando el valor de cada activo
del Fondo Mutuo al precio de venta de mercado, reducido por
todo impuesto u otro gasto que corresponda.

C Los valores Maximo y Minimo tomaran en cuenta todo dinero en

efectivo no invertido y todo rendimiento devengado, asi como toda
asignacion y prevision que la Compania considere apropiadas.

OCHO
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D El valor de los titulos cotizados en bolsas de valores serd el de las
cotizaciones respectivas (y en el caso de titulos con cotizacién en
mas de una bolsa de valores, la Compania decidira cual es la mas
apropiada).

E El valor de los activos en cartera en planes de inversiones colecti-
vos sera establecido conforme con su valor de cotizacidn, ajustado
por todo descuento y comision a disposicion de la Compania.

F El valor de los inmuebles serd objeto de valuaciones periodicas por
un tasador independiente, designado por la Compania.

A Cada Unidad de un Fondo Mutuo tendra un Precio de Compra
y un Precio de Venta.

B El Precio de Compra de las Unidades sera determinado por la
Compania y no excederd el importe calculado de la siguiente
manera:

El Valor Maximo del Fondo Mutuo dividido por la cantidad de
Unidades del Fondo Mutuo y multiplicado por 100/93.

Fl valor obtenido serid redondeado hacia arriba en no mas del 1%.

C El Precio de Venta de las Unidades sera determinado por la Com-
pafiia y no sera inferior al importe calculado de la siguiente manera:

El Valor Minimo del Fondo Mutuo dividido por la cantidad de
Unidades en el Fondo Mutuo.

El valor obtenido sera redondeado hacia abajo en no mas del 1%.

D Todos los redondeos efectuados en concepto de creacién o cance-
lacién de Unidades se acreditaran a la Compaiia.

Excepto en el caso de pago de la Suma Asegurada Basica por Falle-
cimiento y los Beneficios Adicionales pagaderos por fallecimiento
del Asegurado, la Compania se reserva el derecho de diferir por un
periodo de hasta seis meses la cancelacion de las Unidades de todo
Fondo Mutuo en el que haya activos (ya sea en forma conjunta con
otros activos o en forma independiente) cuyo valor dependa directa
o indirectamente del valor de inmuebles. En otros casos, la cancela-
ci6n podra diferirse hasta un mes.

NUEVE
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Si el pago bajo la presente disposicion se difiere, los Precios de las
Unidades que se aplican a las transacciones seran los determinados
por la Valuacion del Fondo en la fecha de cancelacion.

FONDOS DE ACUMULACION GARANTIZADA

A Las Cuentas de Acumulacidon Garantizada serin mantenidas exclu-
sivamente a los fines de determinar los beneficios emergentes de
esta Poliza. El Tomador de la Poliza, al igual que toda otra persona
que se beneficie con la misma, no tendra interés directo en las in-
versiones de los Fondos de Acumulacion Garantizada.

B La correspondiente prima pagada, multiplicada por el porcentaje
de la Prima Asignada a la Cuenta Individual (indicado en las Con-
diciones Particulares) sera acreditada a la/s Cuenta/s de Acumula-
ci6n Garantizada. La Fecha de Asignacion correspondiente sera la
determinada conforme a la Condicidén 2 C de la seccion titulada
“Fondos Mutuos”.

C En el punto B que antecede, la prima correspondiente sera la Prima
Basica que se pagara en la Frecuencia de Pago (la Prima Basica y la
Frecuencia de Pago figuraran en las Condiciones Particulares). La
prima correspondiente sera asignada entre los Fondos conforme a
las instrucciones vigentes del Tomador de la Poliza.

D La Compania se reserva el derecho de oportunamente imponer
un limite sobre el monto maximo que puede ser invertido en cual-
quier momento en la Cuenta de Acumulacién Garantizada.

La tasa de Dividendo Provisorio para cada afio calendario serad de-
terminada por la Compania en base al rendimiento financiero de las
inversiones previstas para el ano calendario correspondiente, de
acuerdo con la metodologia aprobada por la Superintendencia de
Seguros de la Nacion.

Al final de cada mes, la tasa de Dividendo Provisorio sera repartida

y asignada por la Compania a cada Cuenta de Acumulacién Garan-
tizada en concepto de Dividendo Provisorio mensual.

Los Dividendos Declarados para cada Cuenta de Acumulacidn
Garantizada representaran no menos del 90% del rendimiento finan-

DIEZ
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5 RENDIMIENTO
GARANTIZADO
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ciero de las inversiones asignadas al Fondo de Acumulacién corres-
pondiente, tal como lo determine la Compania, de acuerdo con la
metodologia aprobada por la Superintendencia de Seguros de la
Nacion.

Si para cualquier Cuenta de Acumulacién Garantizada, la tasa de
Dividendo Declarado excede a la tasa de Dividendo Provisorio para
ese ano, la Compania acreditara un Dividendo Excedente a la
Cuenta de Acumulacién Garantizada.

El Dividendo Excedente acreditado en la Cuenta de Acumulacion
Garantizada sera igual al monto total del Dividendo Provisorio (una
vez descontado el Cargo Operativo especificado en la Condicién 1
de la seccion titulada “Cargos”) acreditado en la Cuenta de Acumu-
laciéon Garantizada durante el afo calendario precedente dividido
por la tasa de Dividendo Provisorio (una vez descontado el Cargo
Operativo especificado en la Condicion 1 de la seccion titulada
“Cargos”), vy el resultado multiplicado por el excedente de la tasa de
Dividendo Declarado con respecto a la tasa de Dividendo Provisorio.

En caso que con relacién a alguna Cuenta de Acumulacién Garan-
tizada, la tasa de Dividendo Declarado no excediera la tasa de Divi-
dendo Provisorio, no se acreditard un Dividendo Excedente a tal
Cuenta de Acumulacion Garantizada.

La Compaiia garantiza que el monto de toda Cuenta de Acumu-
lacion Garantizada no sera inferior al monto de la Cuenta de
Acumulacion Garantizada a la Fecha de Vencimiento de la Pdliza
o la Fecha de Fallecimiento del Asegurado calculado sobre la base que
el agregado de los Dividendos Provisorios y Excedentes hubiera
sido acreditado a razén de:

(1) con respecto a la parte de la Cuenta de Acumulacién Ga-
rantizada proveniente de Primas Regulares que comiencen en
la Fecha de Vigencia de la Pdliza o la Prima Unica pagada con
vencimiento en la Fecha de Vigencia de la Pdliza, el Rendimiento
Garantizado de la Inversion en la moneda correspondiente, espe-
cificado en las Condiciones Particulares;

(1) con respecto a la parte de la Cuenta de Acumulacion Ga-
rantizada proveniente de incrementos de las Primas Regulares
y/0 pagos de Primas Unicas Adicionales, el Rendimiento Garan-
tizado de la Inversiéon en la moneda correspondiente que se
aplicaria a una nueva Pdliza similar a pagar mediante Primas

ONCE
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OPERATIVO
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Regulares que comenzaran en la fecha de vencimiento del in-
cremento de las Primas Regulares o con el pago de la Prima
Unica Adicional;

(111) con respecto a la parte de la Cuenta de Acumulaciéon Garan-
tizada proveniente de un monto cambiado (tal como se define
en la Condicién 4 A de la seccidn titulada “Beneficios y Opcio-
nes”) a la Cuenta de Acumulacién Garantizada, el Rendimiento
Garantizado de la Inversion que corresponderia si el monto
cambiado fuera considerado como una Prima Unica Adicional
pagada en la fecha del cambio.

Los Rendimientos Garantizados de la Inversion, que figuran en
las Condiciones Particulares, se aplican inicamente con respecto al
primer periodo de acumulacién de diez afos de esta Pdliza. La
Compania declarara nuevas tasas de Rendimiento Garantizado de la
Inversion en el décimo Aniversario de la Poliza y en cada décimo
Aniversario subsiguiente.

Si el Tomador de la Poliza ha elegido cambiar la Fecha de Venci-
miento de la Pdliza de acuerdo con la Condicién 2 de la seccion
titulada “Beneficios y Opciones” a una fecha posterior, los Rendi-
mientos Garantizados de la Inversion no seran de aplicacion para el
periodo posterior a la Fecha de Vencimiento original.

CARGOS

A El Cargo Operativo correspondiente a los Fondos Mutuos sera del
1,5% del Valor Maximo de cada Fondo Mutuo, dividido por 365 y
multiplicado por la cantidad de dias desde la valuacién anterior de
ese Fondo.

B El Cargo Operativo correspondiente a los Fondos de Acumula-
ci6n Garantizada sera igual a deducir a la tasa de Dividendo Provi-
sorio un valor igual a 0,5%.

C La Compaiiia se reserva el derecho de modificar el nivel de los
Cargos Operativos, pero éstos no seran superiores al 4% anual cal-
culado conforme se detalla en los puntos A y B precedentes, por el
periodo que va desde la Fecha de Vigencia de la Poliza hasta el quin-
to Aniversario de la Pdliza o, si fuera anterior, la Fecha de Venci-
miento original o la nueva Fecha de Vencimiento anterior (pero no
posterior), que el Tomador de la Poéliza puede haber elegido de

DOCE
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RECUPERACION
DE GASTOS

3 PERIODO DE
ASIGNACION
INICIAL DE PRIMAS

4 CARGO DE
ADMINISTRACION
DE POLIZA
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acuerdo con la Condicién 2 de la seccion titulada “Beneficios y
Opciones”. Luego de finalizado este periodo, la Compania podra
determinar, con la autorizacidon de la Superintendencia de Seguros
de la Nacidn, un nuevo limite maximo para el Cargo Operativo.

El primer dia de cada mes y hasta la Fecha de Vencimiento de la P6-
liza, la Compania tendrd derecho a debitar de la Cuenta Individual
un Cargo de Recuperacion de Gastos, del siguiente modo:

(i) por cada Cuenta Mutua, se cancelaran Unidades al Precio
de Venta basado en la Valuaciéon del Fondo inmediatamente an-
terior a ese dia, equivalente a 4/12 del 1% de toda fracciéon de
esta Cuenta Mutua atribuible total o parcialmente a toda Prima
Regular vencida durante un Periodo de Asignacién Inicial de
Primas;

(1)) por cada Cuenta de Acumulacién Garantizada, se debitard
un monto de la Cuenta de Acumulacién Garantizada igual a
4/12 del 1% de toda fraccién de esta Cuenta de Acumulacion
Garantizada, atribuible total o parcialmente a toda Prima Regu-
lar vencida durante un Periodo de Asignacion Inicial de Primas.

El Periodo de Asignacidn Inicial de Primas es el periodo en meses
en que el total o parte de las Primas Regulares pagadas seran acre-
ditadas a la parte de la Cuenta Individual que esta sujeta al Cargo de
Recuperacion de Gastos.

El primer dia de cada mes, la Compaiiia debitara de la Cuenta Indi-
vidual un Cargo de Administracioén de Poliza que sera determinado
oportunamente por la Compaiia, pero éste no excedera el Cargo
Miximo por Administracién de Poliza indicado en las Condiciones
Particulares.

El Cargo Maximo por Administraciéon de Pdliza regira para el perio-
do que va desde la Fecha de Vigencia de la Pdliza hasta el quinto
Aniversario de la Poéliza o, si fuera anterior, la Fecha de Venci-
miento original o la nueva Fecha de Vencimiento anterior (pero
no posterior), que el Tomador de la Poliza puede haber elegido de
acuerdo con la Condicién 2 de la seccion titulada “Beneficios y
Opciones”. Luego de finalizado este periodo, la Compania podra
determinar, con la autorizacién de la Superintendencia de Seguros
de la Nacidn, nuevos limites maximos para el Cargo de Administra-
cién de Poliza.

TRECE
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El Cargo de Administracion de Poliza serd debitado de la Cuenta
Individual de la siguiente forma:

(i) por cada Cuenta Mutua, se cancelaran Unidades al Precio
de Venta basado en la Valuaciéon del Fondo inmediatamente
anterior a ese dia, iguales en valor a la proporcion del Cargo de
Administraciéon de Poéliza a ser debitado de la Cuenta mencionada;

(1) la proporcidn correspondiente al Cargo de Administra-
cién de Podliza se debitard de cada Cuenta de Acumulacién
Garantizada.

A estos fines, la proporcion del Cargo de Administraciéon de Pdliza
a ser debitada de una cuenta serd la misma proporciéon que guarde
cada cuenta con la Cuenta Individual expresada en la Moneda de la
Prima al momento de efectuar el débito.

De las primas pagadas mensualmente, la Compania deducira un car-
go para cubrir los gastos de cobranza de las mismas. La Compania se
reserva el derecho de cambiar este nivel de cargo, pero éste no ex-
cedera el 5% de la prima pagada.

PRIMAS

A Las Primas bajo esta Pdliza se pagaran en el domicilio donde ha
sido emitida o en el domicilio de los agentes debidamente autori-
zados o a las personas autorizadas por la Compania para tal fin.
Ningun recibo por pago de primas sera valido a menos que sea ex-
pedido por una persona debidamente autorizada y en el formulario
impreso de la Compania.

Todas las primas pagaderas bajo esta Péliza deben pagarse en la Mo-
neda de la Prima especificada en las Condiciones Particulares y en
la forma a ser especificada oportunamente por la Compania.

B Sujeto a la aprobacién de la Compania, el Tomador de la Pdliza

puede modificar la Frecuencia de Pago de las Primas Regulares en
cualquier Aniversario de la Pdliza, pero no en otro momento.

El Tomador de la Poéliza puede optar, mediante una notificacion por
escrito a la Compania, por incrementar el monto de las Primas

CATORCE
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Regulares; la primera Prima incrementada debera ser pagada en
la fecha de vencimiento de pago de primas inmediata posterior a la
recepcion por parte de la Compania de tal notificacion.

A El Tomador de la Pdliza puede optar, mediante una notificacién
por escrito a la Compaiiia, por revisar el Coeficiente de Incremen-
to Automatico determinado en las Condiciones Particulares.

B En cada Aniversario de la fecha de vencimiento de la primera Pri-
ma Regular, la Prima Regular con vencimiento en esa fecha y las
posteriores, se incrementaran en el importe que resulte de multipli-
car el Coeficiente de Incremento Automatico por el monto de la
Prima Regular vencida en la fecha de vencimiento inmediatamen-
te anterior a ese Aniversario.

A todo incremento de las Primas Regulares, correspondera un
Periodo de Asignacion Inicial de Primas desde la fecha de venci-
miento de la primera Prima incrementada con respecto al monto
del incremento. La duracién de este Periodo de Asignacion Inicial
de Primas serd determinada por la Compania en ese momento, pero
no excederd el Periodo de Asignacién Inicial de Primas aplicable si
el incremento de las Primas Regulares fuese el objeto de una nue-
va Poliza similar. El monto del incremento de las Primas Regulares
sera considerado, a todos los fines de la Pdliza, como si fuese Primas
Regulares de una nueva Poliza similar.

A El Tomador de la Poliza puede optar, por medio de una notifica-
cion escrita a la Compania, por reducir el monto de las Primas
Regulares; la primera Prima reducida vencera en la fecha de ven-
cimiento inmediatamente posterior a la recepcién de dicha notifica-
cién por parte de la Compania, a menos que el Tomador lo estipule
de otro modo.

B Ante una reduccion de las Primas Regulares, la Compania se re-
serva el derecho de hacer una deduccién en la Cuenta Individual.

El monto de tal deduccion sera determinado por la Compania para

reflejar los Cargos de Recuperacion de Gastos en que se hubiera in-
currido por el monto de tal reduccidn.

En los casos en que el importe pagado en concepto de Prima
Regular no coincidiera exactamente con la prima vencida, la
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Compania se reserva el derecho de aceptar el importe pagado. En
cuyo caso, el monto asignado a la Cuenta Individual correspondera
al importe pagado.

El Tomador de la Péliza puede pagar Primas Unicas Adicionales. El
porcentaje de Prima Asignada a la Cuenta Individual por tales
Primas Unicas sera determinado en las Condiciones Particulares.

Todo incremento o reducciéon de las Primas Regulares, o revision
del Coeficiente de Incremento Automatico, o pago de Primas
Unicas, esta sujeto a la previa aprobaciéon de la Compaiiia, asi como
también a los términos y condiciones vigentes en el momento para
los montos de Prima y Coeficiente de Incremento Automatico.

Si alguna prima quedara impaga después del vencimiento de un
periodo de 3 meses subsiguiente a su fecha de vencimiento, y
siempre que la Pdliza tenga Valor de Rescate (tal como se especifica
en la Condicién 5 de la seccidn titulada “Beneficios y Opciones”),
la Poliza se convertird automaticamente en un seguro saldado con-
tinuando vigentes los Beneficios Adicionales si fueran de aplicacion.
Si hubiera Beneficio de Exencidn de Pago de Primas, éste se sus-
pendera de inmediato. Durante el periodo de 3 meses, la Compaiiia
debitara la Cuenta Individual con los cargos para mantener la Poliza,
la Suma Asegurada Basica por Fallecimiento y cualquier Beneficio
Adicional en vigencia. Si la Pdliza no tuviera Valor de Rescate, la
Péliza caducara de pleno derecho.

El Tomador de la Pdliza puede solicitar, por medio de una notifica-
ci6n escrita a la Compania, una Suspension del Pago de Primas por
un periodo determinado, que no podra exceder los 2 afos. Una Sus-
pension del Pago de Primas Gnicamente sera otorgada si la Cuenta
Individual se considera suficiente para mantener la Pdliza en vigor
por el periodo acordado para la Suspension del Pago de Primas.

Los Beneficios Adicionales continuaran sujetos a los términos nor-
males y condiciones de Beneficios Adicionales, a menos que el
Tomador de la Pdliza estipule lo contrario.

Para Suspensiones del Pago de Primas que excedan el plazo de un
ano, el Tomador de la Pdliza s6lo podrd recomenzar el pago de
Primas luego de haberse sometido a las pruebas de salud y propor-
cionado otros datos que puedan ser solicitados por la Compania.

DIECISEIS




11 POLIZA SALDADA

1

OPCIONES A LA FECHA
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ENTERPRISE

Si el pago de las Primas no se reinicia después del periodo determi-
nado, la P6liza serd considerada saldada en forma automatica.

A Siempre que la Pdliza tenga un Valor de Rescate, el Tomador de
la Poliza podra optar en cualquier momento por medio de una no-
tificacién escrita a la Compania por convertir su Poliza en un seguro
saldado (la “Pdliza Saldada™). En tal caso no se pagaran primas, el
valor de la Cuenta Individual sera el Valor de Rescate de la Poliza y
no se debitaran mais Cargos de Recuperacion de Gastos.

Los Beneficios Adicionales pueden continuar, sujetos a los términos
normales y condiciones de Beneficios Adicionales a menos que el
Tomador de la Poliza estipule lo contrario, con excepcion del Benefi-
cio de Exencion de Pago de Primas que se suspendera de inmediato.

B Una Pdliza Saldada puede ser rehabilitada en cualquier momento
(stempre que no haya caducado) al recomenzar el pago de primas.
Toda rehabilitaciéon después de un periodo superior a los 12 meses
a partir de la Fecha de Vencimiento de la Gltima prima pagada, pue-
de estar sujeta a la presentacidon de pruebas de salud y otros datos
que puedan ser solicitados por la Compania.

C En los casos en que la Cuenta Individual de una Poéliza Saldada ya
no pueda sostener el costo de los Beneficios y no se recomience el

pago de primas al ser requerido por la Compaiia, al nivel que indi-
que la misma, la Poliza caducara de pleno derecho.

BENEFICIOS Y OPCIONES
El Tomador de la Péliza a la Fecha de Vencimiento podra acogerse
a alguna de las siguientes opciones:

A Suma pagadera en efectivo

La Compania pagara al Tomador de la Pdliza un monto igual al va-
lor de la Cuenta Individual en ese momento.

A estos fines:

(i) el valor de toda Cuenta Mutua sera equivalente a la cantidad
de Unidades que permanezcan asignadas a esta Cuenta Mutua,
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multiplicado por el Precio de Venta de dichas Unidades, en base
a la Valuacién del Fondo inmediatamente anterior a la Fecha de

Vencimiento;

(1) el valor de toda Cuenta de Acumulacién Garantizada serd
igual al monto de esa Cuenta de Acumulaciéon Garantizada.

B Renta Vitalicia

El Tomador de la Pdliza puede elegir una renta vitalicia, para lo cual
la Compania transferira la Cuenta Individual calculada segtin lo des-
cripto en el punto A que antecede, a una Compania de Seguros de
Retiro a eleccidon del Tomador de la Pdliza.

C Retiros Parciales

El Tomador de la Péliza puede elegir una renta por retiros parciales
de la Cuenta Individual, desde la Fecha de Vencimiento de la Pdliza.
En tal caso, no se pagaran primas. La Cuenta Individual quedard a
disposicién del Tomador y no se debitaran mas Cargos de Recu-
peracidon de Gastos. La Suma Asegurada Basica por Fallecimiento
seguira en vigencia. Los Beneficios Adicionales se suspenderan.

El monto en efectivo de los retiros parciales se constituird del si-
guiente modo:

(1) respecto de las Cuentas Mutuas, por la cancelacion de una
cantidad apropiada de Unidades, que al ser multiplicada por el
Precio de Venta de las Unidades en base a la Valuaciéon del Fondo
inmediatamente posterior a la recepcion de la notificacion del
retiro parcial por escrito por parte del Tomador de la Pdliza, pro-
vea el importe requerido de dinero en efectivo a ser suministra-
do por la Cuenta Mutua;

(1) respecto de las Cuentas de Acumulacién Garantizada, por
deduccién de la proporcion requerida de la suma en efectivo a
ser suministrada por la Cuenta de Acumulacién Garantizada
correspondiente a la fecha del retiro.

La Compania se reserva el derecho de cobrar gastos por esta facili-
dad, por medio de una deduccién en la Cuenta Individual.

Una vez que la Cuenta Individual se agote, la Poliza caducara de
pleno derecho.
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En caso de fallecimiento del Asegurado antes que la Cuenta Indi-
vidual se agote, la Compaiia pagard el monto descripto en la
Condicién 1 de la seccidn titulada “Suma Pagadera en Caso de
Fallecimiento”.

El Tomador de la Pdliza puede solicitar, por medio de una notifica-
cién escrita a la Compania, el adelanto o postergacion de la Fecha
de Vencimiento.

A estos fines:

(1) la Compania, al momento de ser notificada de la voluntad de
modificar la Fecha de Vencimiento, hara un ajuste de la Cuenta
Individual de forma tal de asegurar que el Valor de Rescate de la
Pdliza sea el mismo antes y después de modificarse la Fecha de
Vencimiento;

(1) cualquier Beneficio Adicional en vigencia al momento de
solicitarse dicha modificaciéon podrd mantenerse vigente (sujeto
a los términos normales y a las condiciones para los Beneficios
Adicionales) hasta la nueva Fecha de Vencimiento solamente:

(a) cuando la solicitud sea como minimo 2 afios antes de la
Fecha de Vencimiento; o

(b) cuando la nueva Fecha de Vencimiento sea anterior a la
Fecha de Vencimiento; o

(c) con la aprobacion de la Compania, sujeto a la presenta-
cion de pruebas de salud y otros datos, segin lo requiera la
Compania.

Si en cualquier momento el Valor de Rescate fuera menor que
cero, la Poliza caducara de pleno derecho.

A Sujeto a la aprobacion de la Compania, el Tomador de la Pdliza
puede solicitar por escrito que la Compafiia cambie una parte o la
totalidad de cualquier Cuenta Mutua o Cuenta de Acumulacion
Garantizada (“Modificar la Estrategia de Inversion”).

En el presente texto, “cambiar” tiene el significado que se detalla a
continuacion:
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(1) algunas o todas las Unidades actualmente asignadas a una
Cuenta Mutua se cancelaran a cambio de la Asignacién de Uni-
dades en una o mas Cuenta/s Mutua/s;

(1)) algunas o todas las Unidades actualmente asignadas a una
Cuenta Mutua seran canceladas y un monto igual al valor de las
Unidades canceladas se acreditard en una o mas Cuenta/s de
Acumulacidén Garantizada;

(ii1) un monto igual a una parte o a la totalidad de una Cuenta
de Acumulacién Garantizada se debitard en esa Cuenta a cambio
de la Asignacién de Unidades en una o mas Cuenta/s Mutua/s;

(iv) un monto igual a una parte o a la totalidad de la Cuenta de
Acumulacidon Garantizada se debitard de esa Cuenta y se acredi-
tard un monto equivalente en una o mas Cuenta/s de Acumula-
ci6n Garantizada.

B La Compaiiia puede, a su discrecion, cobrar un cargo por todo
“cambio” por medio de un ajuste de la Asignacidon de Unidades
a la/s nueva/s Cuenta/s Mutua/s o del monto acreditado en la/s
nueva/s Cuenta/s de Acumulacion Garantizada.

C Todos los cambios se efectuaran al dia siguiente de la recepcion
por la Compania de las instrucciones escritas para su realizacion,
salvo que el cambio sea del tipo A (iii) o del tipo A (iv), en cuyo
caso la Compania podra diferir dicho cambio a su criterio hasta una
fecha posterior que no supere los 3 meses siguientes a la recepcidon
de las instrucciones.

D La Cancelacion de Unidades y la Asignacion de Unidades se rea-
lizara al Precio de Venta de las Unidades pertinentes en base a la
Valuacién del Fondo inmediatamente posterior a la recepcion por
parte de la Compania de las instrucciones de cambio por escrito.

E En el caso de un cambio de tipo A (iii) o A (iv), la Compania se
reserva el derecho de realizar una deduccion de la Asignaciéon de
Unidades a la/s nueva/s Cuenta/s Mutua/s o del monto acreditado
en la nueva Cuenta de Acumulacién Garantizada, segtin corresponda,
para reflejar el valor de mercado de los activos que constituyen la
base del Fondo de Acumulacién Garantizada que se debito.

F A menos que el Tomador de la Péliza estipule lo contrario, las pri-
mas futuras seran asignadas a cada Cuenta en la misma proporcién
que el valor de esa Cuenta, después del cambio, representa con
respecto al valor de la Cuenta Individual, después del cambio.
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A El Tomador de la Péliza puede solicitar, por medio de una notifi-
cacion escrita a la Compania, rescatar la Péliza. El Valor de Rescate
sera igual al valor de la Cuenta Individual en ese momento menos
la Deduccion por Rescate (el “Valor de Rescate”).

A estos fines:

(1) el valor de toda Cuenta Mutua sera igual a la cantidad de
Unidades que permanezcan asignadas a esa Cuenta Mutua
multiplicada por el Precio de Venta de las Unidades menciona-
das, en base a la Valuacidon del Fondo posterior a la recepcion
de la notificacion del rescate por escrito por parte del Tomador
de la Poliza;

(i) el valor de toda Cuenta de Acumulacién Garantizada sera
igual al monto de esa Cuenta de Acumulacién Garantizada me-
nos una deduccién para reflejar el valor de mercado de las inver-
siones que componen la Cuenta de Acumulacién Garantizada
correspondiente;

(1) el monto de la Deduccidn por Rescate serd determinado
por la Compania para que refleje los futuros Cargos de Recu-
peracion de Gastos a la fecha de rescate. Si el valor de la De-
duccién por Rescate fuera mayor o igual al valor de la Cuenta
Individual, la Pdliza no tendra Valor de Rescate alguno.

B El Tomador de la Pdliza puede optar, por medio de una notifica-
cibén escrita a la Compaiiia, por rescatar parcialmente la Poliza por
una suma en efectivo, en todo momento, sujeto al parrafo (iii) del
apartado A de la presente Condicion. La suma en efectivo se cons-
tituird del siguiente modo:

(1) respecto de las Cuentas Mutuas, por la cancelacién de una
cantidad apropiada de Unidades, que al ser multiplicada por el
Precio de Venta de las Unidades en base a la Valuacion del Fondo
inmediatamente posterior a la recepcién de la notificacién por
escrito del rescate parcial, provea el importe requerido de dinero
en efectivo a ser suministrado por la Cuenta Mutua;

(1) respecto de las Cuentas de Acumulacion Garantizada, por
deduccion de la proporcion requerida de la suma en efectivo
a ser suministrada por la Cuenta de Acumulaciéon Garantizada

correspondiente a la fecha del rescate parcial;

(1) los montos en (i) y (i) seran calculados tomando en cuenta
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cualquier Deduccion por Rescate, y en el caso de (ii) una deduc-
cidn para reflejar el valor de mercado de las inversiones que com-
ponen la Cuenta de Acumulacidon Garantizada correspondiente.
La suma solicitada por rescate parcial nunca podra ser mayor al
Valor de Rescate de la Poliza;

(iv) en el caso de una Suma Asegurada Adicional por Falleci-
miento indicada en las Condiciones Particulares como Inclusiva
de la Cuenta Individual, la Suma Asegurada Adicional por Falle-
cimiento sera reducida para tomar en cuenta el rescate parcial.

El Tomador de la Pdliza puede optar por recibir una renta finan-
ciera en lugar de cualquier beneficio de suma tnica pagadero bajo
esta Poliza. El monto de la renta serd determinado por la Compania
en ese momento, segin la tasa de interés que esté en vigencia. La
duraciéon maxima de la renta serd de diez anos.

Una vez que la Poliza haya adquirido un Valor de Rescate, el Toma-
dor de la Poéliza puede solicitar un préstamo a la Compaiia con la
garantia de la Poliza, bajo los siguientes términos:

(1) la suma adelantada de este modo no excedera el 90% del
Valor de Rescate;

(1) los préstamos devengaran un interés a la tasa que fije la
Compania, con la aprobacién de la Superintendencia de Seguros
de la Nacién, al momento de otorgarlos;

(i11) el préstamo se puede reembolsar en cualquier momento, y
en caso de no haber sido reembolsado, tanto el préstamo como
los intereses acumulados seran deducidos de todo monto paga-
dero bajo la presente Poliza;

(iv) si no se ha pagado prima alguna en el periodo precedente
de 12 meses, la Compania tendra derecho a cancelar la Pdliza y
aplicar el Valor de Rescate para reembolsar el préstamo (e intere-
ses acumulados) si en cualquier momento el Valor de Rescate no
excediera el 105% del saldo del préstamo (e intereses acumulados).
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SUMA PAGADERA EN CASO DE FALLECIMIENTO

A El monto a pagar en caso de fallecimiento del Asegurado sera el
que resulte de sumar el saldo de la Cuenta Individual a la fecha del
deceso y la Suma Asegurada Basica por Fallecimiento indicada en las
Condiciones Particulares.

A tal fin:

(i) el monto de toda Cuenta Mutua a la fecha del fallecimiento
del Asegurado sera el nimero de las Unidades que permanezcan
asignadas a esa Cuenta Mutua, multiplicado por el Precio de Venta
a la fecha de recepcion por la Compania de la notificacion de di-
cho deceso;

(i1) el monto de toda Cuenta de Acumulacién Garantizada a
la fecha del fallecimiento del Asegurado sera el saldo de esa
Cuenta de Acumulacién Garantizada a la fecha de recepcién por
la Compania de la notificaciéon de dicho deceso.

B Al realizarse el pago de cualquier monto segn esta seccion, se
cancelaran todas las Unidades que permanezcan asignadas a la
Péliza.

C La Suma Asegurada Basica por Fallecimiento debera estar deno-
minada en la misma Moneda de la Prima que se determina en las
Condiciones Particulares.

El primer dia de cada mes, durante la vigencia de la Péliza,la Com-
pania calculard el costo mensual de la Suma Asegurada Basica por
Fallecimiento, utilizando las tarifas que la Compania considere
equitativas y que reflejen los factores necesarios de mortalidad, pato-
logia y otras caracteristicas relevantes (inclusive, cuando corresponda,
la actividad del Asegurado, el sexo y su condicién de fumador o no
fumador).

La Compania garantiza que la tasa de mortalidad -sin considerar
sobreprimas necesarias para reflejar un incremento en el riesgo de
mortalidad que provenga de la salud, actividad, nacionalidad y resi-
dencia del Asegurado- que se aplica para determinar la tarifa de la
Suma Asegurada Basica por Fallecimiento, no excedera la tasa de
Mortalidad Maxima Garantizada correspondiente a la edad del
Asegurado, para el periodo que va desde la Fecha de Vigencia del
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Riesgo hasta el décimo Aniversario de la Péliza o la Fecha de Ven-
cimiento, la que fuera anterior.

Para tal fin, las tasas de Mortalidad Maximas Garantizadas son las ta-
sas de mortalidad publicadas en los Estados Unidos de América, bajo
la denominacién “The Commissioners’ 1980 Standard Mortality
Table” o las tablas de mortalidad que la Compania, con la autoriza-
ci6n de la Superintendencia de Seguros de la Nacidn, determine al
décimo Aniversario de la Poliza y en cada Aniversario subsiguiente.

La tarifa asi determinada se multiplicard por la Suma Asegurada
Basica por Fallecimiento, y los costos resultantes seran debitados de
la Cuenta Individual de la siguiente manera:

(i) en cada Cuenta de Acumulaciéon Garantizada se debitara la
proporcion correspondiente al costo;

(i1) si el costo se debita de una Cuenta Mutua, se cancelaran
suficientes Unidades al Precio de Venta en base a la Valuacion
del Fondo inmediatamente anterior a ese dia, para cubrir la pro-
porcién correspondiente al costo.

A estos fines, la proporcién del costo a debitarse en una Cuenta
serd la misma proporcion en que se encuentra el valor de esta Cuenta
en tal momento, expresada en la Moneda de la Prima, con respecto
al valor de la Cuenta Individual en ese momento, expresado en la
misma moneda.

Toda suma pagadera por la Compania en caso de fallecimiento del
Asegurado estara sujeta a la recepcion de las siguientes pruebas: co-
pia legalizada de la partida de defuncién, declaracién del médico
que hubiese asistido al Asegurado o certificado su fallecimiento y
testimonio de cualquier actuacién sumarial que se hubiese instruido
con motivo del hecho determinante del fallecimiento del Asegurado,
salvo que razones procesales lo impidiesen. Asimismo, se proporcio-
nard a la Compania cualquier informacién que solicite para verificar
el fallecimiento y se le permitird realizar las indagaciones que sean
necesarias a tal fin, siempre que sean razonables.

Después de recibir las pruebas y toda otra informacioén necesaria, la

Compania, dentro de los quince dias, efectuara el pago de los Bene-
ficios correspondientes en caso de fallecimiento.
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BENEFICIOS ADICIONALES

Sujeto a la aprobacién de la Compaiia, el Tomador de la Poliza pue-
de optar por la inclusion de los siguientes Beneficios Adicionales en
su Poliza:

(1) Beneficio Adicional por Fallecimiento;

(1)) Beneficio de Exencién de Pago de Primas;
(1) Beneficio por Hospitalizacion;

(iv) Beneficio por Invalidez Total y Permanente;
(v) Beneficio por Pérdida de Miembros.

El monto de las Sumas Aseguradas de los Beneficios Adicionales que
se aplican a la Pdliza se especifican en las Condiciones Particulares;
y el monto a pagar y los términos y condiciones de pago se deter-

minan a continuacion.

Los Beneficios Adicionales no se mantienen en vigencia después de
la Fecha de Vencimiento, aunque cualquier pago de renta bajo un
Beneficio Adicional comenzado antes de la Fecha de Vencimiento
pueda continuar.

Sujeto a la aprobacion de la Compania, el Tomador de la Poliza
podra solicitar por escrito a la Compania que:

(1) agregue o elimine un Beneficio Adicional,

(1)) incremente o disminuya el monto de cualquier Suma Ase-
gurada por Beneficio Adicional (salvo el Beneficio de Exencién
de Pago de Primas) actualmente en vigencia.

Tal eleccidn estard sujeta a los términos y condiciones de la Com-
pania, vigentes para Beneficios Adicionales a la fecha en que se
realiza la solicitud y a la presentacion de pruebas de salud u otra
informacién que pueda ser solicitada por la Compania.

Todo Beneficio Adicional inherente a la Pdliza deberi estar deno-

minado en la Moneda de la Prima que se determina en las Condi-
ciones Particulares.

VEINTICINCO




3 COSTO DE
LOS BENEFICIOS
ADICIONALES

ENTERPRISE

Todos los Beneficios Adicionales, excepto el Beneficio Adicional
por Fallecimiento, son ofrecidos por la Compania sobre una base
de renovacion anual. Con la previa aprobacidn de la Compaiiia, el
Tomador de la Poliza puede optar por renovar dichos Beneficios
Adicionales.

El primer dia de cada mes, durante la vigencia de la Pdliza, la
Compania calculard el costo mensual relativo a cada uno de los
Beneficios Adicionales vigentes, utilizando las tarifas que la Compania
considere equitativas y que reflejen los factores necesarios de mor-
talidad, patologia y otras caracteristicas relevantes (inclusive, cuando
corresponda, la actividad del Asegurado, el sexo y su condicion de
fumador o no fumador).

La Compania garantiza que la tasa de mortalidad -sin considerar
sobreprimas necesarias para reflejar un incremento en el riesgo de
mortalidad que provenga de la salud, actividad, nacionalidad y
residencia del Asegurado- que se aplica para determinar la tarifa de
la Suma Asegurada Adicional por Fallecimiento, no excedera la tasa
de Mortalidad Maxima Garantizada correspondiente a la edad del
Asegurado, para el periodo que va desde la Fecha de Vigencia del
Riesgo hasta el décimo Aniversario de la Poliza o la Fecha de Ven-
cimiento, la que fuera anterior.

Para tal fin, las tasas de Mortalidad Maximas Garantizadas son las
tasas de mortalidad publicadas en los Estados Unidos de América,
bajo la denominacién “The Commissioners’ 1980 Standard Mortality
Table” o las tablas de mortalidad que la Compaiia determine, con
la autorizacion de la Superintendencia de Seguros de la Nacion, al
décimo Aniversario de la Poliza y en cada Aniversario subsiguiente.

La tarifa asi determinada se multiplicard por el Monto a Riesgo del
Beneficio Adicional definido para cada uno de los mismos segiin se
calcula a continuacién, y los costos resultantes seran debitados de la
Cuenta Individual del siguiente modo:

(1) en cada Cuenta de Acumulacién Garantizada se debitara la
proporcidn correspondiente al costo del Beneficio Adicional;

(i) si el costo de un Beneficio Adicional se debita de una
Cuenta Mutua, se cancelarin suficientes Unidades al Precio de
Venta en base a la Valorizaciéon del Fondo inmediatamente ante-

rior a ese dia, para cubrir la proporcion correspondiente al costo.

A estos fines, la proporcion del costo del Beneficio Adicional a
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debitarse en una Cuenta serd la misma proporcidén en que se en-
cuentra el saldo de esta Cuenta en tal momento, expresado en la
Moneda de la Prima, con respecto al valor de la Cuenta Individual

en ese momento, expresado en la misma Moneda.

A Este Beneficio Adicional no rige si figura en las Condiciones
Particulares como no aplicable.

B Este Beneficio Adicional provee una suma unica, pagadera en
caso de fallecimiento del Asegurado, sujeta a las condiciones estipu-
ladas en los parrafos que siguen.

C Si la Suma Asegurada Adicional por Fallecimiento figura en las
Condiciones Particulares como Inclusiva de la Cuenta Individual,
el monto pagadero bajo este Beneficio Adicional sera la diferencia
entre la Suma Asegurada Adicional por Fallecimiento y la Cuenta
Individual, s6lo en el caso que esta diferencia sea positiva.

No se realizaran tales reducciones si la Suma Asegurada Adicional
por Fallecimiento figura en las Condiciones Particulares como
Exclusiva de la Cuenta Individual.

D Para los fines de cilculo del costo mensual de la Suma Asegurada
Adicional por Fallecimiento, el Monto a Riesgo con respecto a
este Beneficio Adicional sera equivalente a:

(i) en el caso de una Suma Asegurada Adicional por Falleci-
miento, especificada en las Condiciones Particulares como Inclu-
siva de la Cuenta Individual, el excedente de la Suma Asegurada
Adicional por Fallecimiento sobre la Cuenta Individual, expresa-
do en la moneda del Beneficio Adicional, sujeto a un Monto a
Riesgo minimo de cero.

Para tales fines, el monto de la Cuenta Individual es:

El valor de todas las Cuentas Mutuas (equivalente cada una a la
cantidad de Unidades que permanezcan asignadas a las Cuentas
Mutuas multiplicada por el Precio de Venta Vigente) mas el valor
de todas las Cuentas de Acumulaciéon Garantizada (equivalente
cada una al saldo de cada Cuenta de Acumulacidon Garantizada);

(1)) en el caso de una Suma Asegurada Adicional por Falleci-
miento especificada en las Condiciones Particulares como Ex-
clusiva de la Cuenta Individual, el monto de la Suma Asegurada
Adicional por Fallecimiento.
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A Este Beneficio Adicional no rige si figura en las Condiciones
Particulares como no aplicable.

B Si en cualquier fecha de vencimiento de una Prima Regular an-
tes de que el Asegurado cumpla 65 anos de edad, éste se encuentra
totalmente discapacitado por un periodo ininterrumpido minimo
de 26 semanas, la Compania, al reconocer dicha discapacidad, exi-
mira del pago de la Prima Regular con vencimiento tal como se de-
fine en el punto H que figura a continuacion, y de todas las Primas
Regulares subsiguientes con vencimiento bajo esta Poliza durante el
periodo en que contintie dicha discapacidad, hasta la fecha que el
Asegurado cumpla 65 anos de edad, o hasta la Fecha de Vencimiento,
la que fuera anterior.

C El Asegurado no sera tenido como totalmente discapacitado a
menos que un Médico, en ejercicio de su profesion, designado o
aprobado por la Compania, certifique que esta totalmente incapa-
citado por enfermedad o accidente para desempenar su ocupacién
habitual o toda otra ocupacién para la que haya estado razonable-
mente capacitado por su formacidn, educaciéon o experiencia y
demuestre a la Compaiia que tal discapacidad ha existido por un
periodo ininterrumpido de 26 semanas como minimo.

D Para los fines del Beneficio Adicional, el inicio de la discapacidad
sera la fecha efectiva de la discapacidad, o 6 meses antes de la noti-
ficacion de la discapacidad a la Compania, la fecha que sea posterior.

E A discreciéon de la Compaiia, en caso que la misma lo requiera,
el Asegurado presentard a su cargo documentos, certificaciones
médicas e informes firmados por un Médico en ejercicio de la pro-
tesion, aprobado o designado por la Compania y sera sometido a un
examen meédico realizado por un perito médico designado por la
Compania.

F La Compaiiia no eximira del pago de prima alguna en los siguien-
tes casos:

(1) cuando la discapacidad fuera resultado de lesiones delibera-
damente autoinfligidas o del uso indebido de drogas o alcohol;

(1) toda discapacidad iniciada antes de la Gltima fecha en que el
Tomador de la Poliza haya decidido posponer la Fecha de Ven-
cimiento o antes de la Fecha de Vigencia del Riesgo de este
Beneficio indicada en las Condiciones Particulares.
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G Para los fines de calcular el costo mensual del Beneficio de Exenciéon
de Pago de Primas, el Monto a Riesgo con respecto a este Beneficio
Adicional serd igual al monto anualizado de la Prima Regular ven-
cida en la fecha del calculo o inmediatamente antes de ella.

H La Compania determinara el monto anual de las primas a ser exi-
midas bajo este Beneficio Adicional, del siguiente modo:

(1) en caso que en algin momento anterior al comienzo de la
discapacidad, durante el periodo de 3 afos que finaliza en la fecha
en que la Compania recibe la notificacion por escrito del reclamo
del beneficio, el Tomador de la Poliza haya elegido incrementar
(no utilizando la opcién de Incremento Automatico) el monto
de la Prima Regular y dicho monto de Prima incrementado fue-
se recibido por la Compaiia, entonces el monto anualizado de la
Prima a eximir de pago serd igual al monto anualizado prome-
dio de la Prima Regular que venciera en tal periodo de 3 afos;

(1) si en cualquier momento posterior al comienzo de la disca-
pacidad, durante el periodo de 3 anos que finaliza en la fecha en
que la Compania recibe la notificacién por escrito del reclamo
del beneficio, el Tomador de la Pdliza hubiera elegido reducir el
monto de la Prima Regular, entonces el monto anualizado de la
Prima a eximirse de pago serd igual al monto anualizado prome-
dio de la Prima Regular que venciera en tal periodo de 3 afos;

(i) si los puntos H (i) y H (i) no son aplicables, es el monto
anualizado de la Prima Regular a pagarse en la fecha de venci-
miento inmediatamente anterior a la fecha en que la notifica-
cién escrita del reclamo del beneficio ha sido recibida por la
Compania.

I El Coeficiente de Incremento Automatico es cero para toda Prima
eximida de pago bajo este Beneficio Adicional.

J El Asegurado debera notificar a la Compania acerca de todo cam-
bio de ocupacion o actividad y la Compaiiia se reserva el derecho
de ajustar el costo de este Beneficio Adicional como consecuencia
de tales cambios.

A Este Beneficio Adicional no rige si figura en las Condiciones
Particulares como no aplicable.
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B Este Beneficio Adicional provee una suma unica, pagadera en
caso de internacion del Asegurado, sujeta a las condiciones que se
determinan a continuacion.

C Si el Asegurado, en base a la orden y aprobacién de un Médico, es
internado para ser sometido a una intervencioéon quirrgica en cual-
quier Hospital, o es internado en un Hospital para un tratamiento
que no requiera una intervencion quirurgica, la Compania pagara el
monto de la Suma Asegurada por Hospitalizacion dividido por siete
y multiplicado por cada dia de internacion subsiguiente al tercer dia
en que el Asegurado haya estado internado.

Para los fines de esta Condicidn:

“Médico” significa un Médico Clinico o Cirujano legalmente ha-
bilitado y debidamente matriculado, en ejercicio de la profesion,
dentro del alcance de dicha matricula, que no sea el Asegurado, el
Tomador de la Poliza, conyuge o pariente de cualquiera de ellos.

“Hospital” significa una institucién habilitada como hospital o sana-
torio (en caso de requerirse habilitacidn), supervisada por un Médico,
cuya funcidén es el cuidado y tratamiento de personas enfermas o
heridas y que provee servicios de alojamiento y pensién, asi como
cuidados de enfermeria durante las 24 horas del dia y que posee
instalaciones tanto para realizar diagnosticos como para realizar
operaciones de cirugia mayor excepto en el caso de un hospital de-
dicado primordialmente al tratamiento de enfermedades cronicas.

El término “Hospital” no comprende hoteles, casas de descanso,
enfermerias, casas de convalecencia, hogares de tratamiento super-
visado, geriatricos, o lugares utilizados fundamentalmente para
proveer cuidados de enfermeria a largo plazo, o para la internacion
o tratamiento de desoérdenes mentales y nerviosos, o en el caso de
drogadiccion o alcoholismo.

13 7 : - : :

Internacién en un Hospital” significa que una persona se registra
como paciente que ocupa una cama en un Hospital (tal como se de-
fine mas arriba).

“Intervencion quirtrgica’ significa lo siguiente:

(1) intervencién con una incision; (2) sutura de una herida; (3) tra-
tamiento de una fractura; (4) reduccién de una luxacion; (5) radio-
terapia (excluyendo terapia de isétopos radioactivos) si se utiliza en
reemplazo de una intervencién con incision para la extirpacion de
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un tumor; (6) electrocauterizacidn; (7) procedimientos endoscopi-
cos de diagnoéstico y tratamiento; (8) tratamiento por inyecciéon de
hemorroides y venas varicosas.

“Dia de Internaciéon” significa todo periodo de 24 horas que
comprende la estadia durante la noche en un Hospital (tal como
se define mas arriba).

D No se pagaran beneficios como consecuencia de:

(1) intento de suicidio o dafios autoinfligidos, estando cuerdo
o insano; tratamiento de alcoholismo crénico, drogadiccion,
desordenes alérgicos, nerviosos o mentales; enfermedades vené-
reas; infeccidon por todo Virus de Inmunodeficiencia Humana
(HIV) o si el Asegurado es portador de anticuerpos contra el
virus mencionado;

(1) curas de reposo, atencién en clinicas neuropsiquiatricas o
periodos de cuarentena o aislamiento;

(111) cirugia estética o plastica, a menos que fuese necesaria por
una herida causada por un accidente ocurrido en o después de
la Fecha de Vigencia del Riesgo indicada en las Condiciones
Particulares;

(iv) examenes odontologicos, Rayos X, extracciones, obturacio-
nes o cuidados odontoldgicos en general; provision o adaptacion
de anteojos, lentes de contacto o audifonos;

(v) cualquier enfermedad, situacién clinica, anormalidad o de-
formacion originada antes de la Gltima fecha en que el Beneficio
Adicional fue agregado a la Poliza, o la Fecha de Vigencia del
Riesgo de este Beneficio indicada en las Condiciones Particulares,
la que sea mas reciente. Esta exclusion, no obstante, dejara de apli-
carse después de un periodo de 12 meses de cobertura continua
bajo la presente, durante el cual el Asegurado no hubiera sido
internado;

(vi) embarazo, incluyendo el parto resultante, aborto o pérdida
del embarazo;

(vil) tratamiento no ordenado o no realizado por un Médico;
(viil) examenes de rutina u otros examenes médicos, vacunacio-

nes o inoculaciones, que no sean necesarios para el tratamiento
de una enfermedad o lesion;
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(ix) danos o enfermedad causados por fusion o fision nuclear o

contaminacioén radioactiva;
(x) participacién en, o entrenamiento para todo deporte o
competicidn peligrosa, cabalgata o conduccién en cualquier for-
ma de carrera o competicion;
(x1) aviacidn, vuelo en planeador o toda otra forma de vuelo,
excepto como pasajero con pasaje aéreo pago en una aerolinea o
servicio charter reconocidos.
E La Compania requerird la presentacion por parte del Asegurado
de las pruebas que la Compania considere satisfactorias antes del
pago de cualquier reclamo bajo el Beneficio por Hospitalizacion,
con referencia a:
(1) la internacion del Asegurado;

(1) las oportunidades y fechas de internacion;

(1) la edad del Asegurado (si no hubiese sido confirmada pre-

viamente);

(iv) la causa de la internacion.

Ademais, la Compania se reserva el derecho de investigar:
(v) las condiciones juridicas del Hospital;

(vi) la idoneidad del Médico.

F La Compaiia no realizard pago alguno bajo el Beneficio por
Hospitalizacion en los siguientes casos:

(1) st no se notifica la internacién a la Compania dentro de los
30 dias del comienzo de la misma;

(1) si el Asegurado no estuvo internado por un periodo conti-
nuado que exceda los 3 dias;

(111) si el comienzo de la internacidon ocurre luego que el Ase-
gurado alcance los 65 anos de edad;

(iv) si la Compania ha pagado Beneficio por Hospitalizacion
por 365 dias corridos;
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(v) sila Compania ha pagado Beneficio por Hospitalizacion
por 365 dias en virtud de la misma enfermedad, afeccion o
accidente.

G La Compania se reserva el derecho de exigir al Asegurado que
sea examinado por un Médico, en ejercicio de la profesion, desig-
nado o aprobado por la Compaiiia, en cuyo caso la Compaiia no
pagara Beneficio por Hospitalizacion sin la certificacién por parte del
Médico mencionado respecto del caracter necesario de la internacion.

H Todo periodo de internacién (por cualquier causa) que se ini-
cie dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacién de un periodo
de internacién, serd considerado como continuacién del periodo
anterior.

I A los fines de calcular el costo mensual del Beneficio por Hospi-
talizacidn, el Monto a Riesgo respecto de este Beneficio Adicional
sera igual a la Suma Asegurada por Hospitalizacion.

J Los beneficios bajo este Beneficio Adicional comenzaran después
de la expiracion de un término de 90 dias, a partir de la Fecha de
Vigencia del Riesgo de este Beneficio, indicada en las Condiciones
Particulares.

A Este Beneficio Adicional no rige si figura en las Condiciones
Particulares como no aplicable.

B Este Beneficio Adicional, provee una suma Gnica pagadera en ca-
so de discapacidad total y permanente del Asegurado.

C Si un Médico, en ejercicio de su profesion, designado o aprobado
por la Compania, certifica que el Asegurado esta total y perma-
nentemente discapacitado, por accidente o por enfermedad, para
desempenar su ocupacidon habitual, o cualquier otra ocupacion, la
Compania pagara al Asegurado la Suma Asegurada por Invalidez
Total y Permanente, siempre que:

(1) la discapacidad suceda antes de cumplir los 65 anos de edad
y después de la Fecha de Vigencia del Riesgo de este Beneficio
indicada en las Condiciones Particulares;

(1) el Asegurado haya estado continua y totalmente discapaci-

tado, sin poder desempenar su ocupacion habitual, o cualquier
otra ocupacidn, por un periodo de doce meses consecutivos;
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(i11) si el Tomador de la Poliza tiene derecho a recibir el pago
del presente Beneficio y el Beneficio por Pérdida de Miembros,
el monto total a ser pagado por la Compania no excedera la ma-
yor de las dos Sumas Aseguradas.

D Para el calculo del costo mensual del Beneficio por Invalidez
Total y Permanente, el Monto a Riesgo para este Beneficio Adicional
sera igual a la Suma Asegurada por Invalidez Total y Permanente.

E Ningan Beneficio serd pagado a consecuencia de:
(1) lesiones autoinfligidas, o el uso indebido de drogas o alcohol;

(i1) en caso de que el Asegurado esté infectado por un Virus de
Inmunodeficiencia Humana (HIV), o que presente anticuerpos
del virus mencionado;

(i) participacion o entrenamiento para la practica de un deporte
o competencia peligroso o riesgoso, o equitaciéon o automovilis-
mo en todo tipo de carrera o competencia;

(iv) aviacidn, vuelo en planeador o toda otra forma de vuelo,
excepto como pasajero con pasaje aéreo pago en una aerolinea o
servicio charter reconocidos.

A Este Beneficio Adicional no rige si figura en las Condiciones
Particulares como no aplicable.

B Este Beneficio Adicional provee una suma fija pagadera en caso de
pérdida de la vista o de un miembro del Asegurado.

C Si el Asegurado sufre lesiones corporales antes de cumplir 65 afios
y en o después de la Fecha de Vigencia del Riesgo de este Beneficio
indicada en las Condiciones Particulares, en forma directa e indepen-
diente de toda otra causa, por medios externos, violentos, visibles y
accidentales y dentro del plazo de los 30 dias siguientes a tales lesiones,
sufre la pérdida de la vista o de un miembro como resultado directo
de tales lesiones, siempre que el Asegurado sobreviva al accidente y
siga con vida a los 30 dias siguientes al accidente mencionado, la
Compania pagara el monto equivalente al siguiente porcentaje de la
Suma Asegurada por Pérdida de Miembros:
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100% de la Suma Asegurada 50% de la Suma Asegurada
por Pérdida de Miembros por Pérdida de Miembros
Por la pérdida de: Por la pérdida de:

ambas manos una mano

ambos pies un pie

vista de los dos ojos vista de un ojo

una mano y un pie
un pie y la vista de un ojo
una mano y la vista de un ojo

La pérdida de la mano o del pie significa pérdida por ruptura fisica
en la articulaciéon de la muneca o del tobillo respectivamente; la pér-
dida de la vista significa la pérdida total e irrecuperable de la vision.

Bajo ninguna circunstancia, el monto total a pagar, ya sea como re-
sultado de uno o varios accidentes, excedera el 100% de la Suma
Asegurada por Pérdida de Miembros.

D La Compania exigira la presentaciéon de las pruebas que consi-
dere satisfactorias de la pérdida de la vista o de un miembro, y la
causa de la misma, antes de realizar pago alguno bajo el Beneficio
por Pérdida de Miembros.

E Para el cilculo del costo mensual del Beneficio por Pérdida de
Miembros, el Monto a Riesgo con respecto a este Beneficio Adicio-
nal sera igual a la Suma Asegurada por Pérdida de Miembros.

BENEFICIARIOS

Los Beneficiarios deberan ser designados en las Condiciones Parti-
culares o por notificacién escrita por el Tomador de la Pdliza.

Designadas varias personas sin indicaciéon de proporciones, se en-
tiende que el beneficio es por partes iguales.

Si un Beneficiario hubiese fallecido antes o al mismo tiempo que el
Asegurado, su asignacion en el seguro acrecera la de los demas Bene-
ficiarios, si los hubiese, en la proporcion de sus propias asignaciones.

Cuando se designe a los herederos, se entiende a los que por ley
suceden al Asegurado, si no hubiera otorgado testamento. Si lo hu-
biese otorgado, se tendra por designados a los herederos instituidos.
Si no se fija cuota parte, el beneficio se distribuird conforme a las
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cuotas hereditarias. Cuando el Asegurado no designe Beneficiarios
o por cualquier causa la designacidon se haga ineficaz o quede sin
efecto, se entiende que designoé a sus herederos.

A Oportunamente el Tomador de la Pdliza puede, hasta su falleci-
miento o el fallecimiento del Asegurado, y sin requerir el consenti-
miento de Beneficiario alguno, cambiar el Beneficiario, salvo que la
designacion sea a titulo oneroso. Toda revocacion y nueva designa-
ci6n no tendra validez a menos que sea presentada por escrito.

La Compania quedara liberada en el caso de pagar la indemniza-
cién correspondiente a los Beneficiarios designados con anterioridad
a la recepciéon de cualquier comunicacidon que modifique esa
designacion.

B El Tomador de la Poéliza puede, antes de su fallecimiento y del
fallecimiento del Asegurado, sin requerir el consentimiento de Bene-
ficiario alguno, salvo que la designacion sea a titulo oneroso, ejercer
oportunamente, en propio beneficio del Tomador de la Pdliza, todo
derecho y privilegio concedido por esta Péliza y, en particular,
puede ceder o rescatar la Pdliza o recibir el beneficio a la Fecha de
Vencimiento, y puede recibir, y dar descargo valido, por cualquier
monto a pagar.

C Si el Tomador de la Pdliza cede, grava, cauciona o transfiere sus
derechos con relacion a la Pdliza, esto deberi ser notificado debida-
mente por escrito a la Compania, la que lo hard constar en la Poliza
por medio de un endoso. Sin el cumplimiento de estos requisitos,
los convenios entre el Tomador de la Pdliza y terceros no tendran
ningun valor para la Compaiia.

Un recibo por cualquier suma a pagar en caso de fallecimiento del
Asegurado, firmado por el Beneficiario que tiene derecho a la suma
a pagar de acuerdo con las disposiciones de esta Poliza, serd descar-
go correcto y valido para la Compania, y serd prueba definitiva y
terminante de que tal suma ha sido debidamente pagada y recibida
por la persona legalmente acreedora a la misma, y que todo recla-
mo o demanda contra la Compania al respecto ha sido totalmente
satisfecho.
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DISPOSICIONES GENERALES

Todo monto pagadero en caso de fallecimiento del Asegurado se
incrementara con los intereses calculados a una tasa anual igual a
la tasa de Dividendo Provisorio para la moneda en que se realiza el
pago del monto mencionado, que se devengaran a prorrata por cada
dia en que se demore el pago después de la recepcion de la notifi-
cacion del fallecimiento del Asegurado por la Compania.

A Los beneficios otorgados bajo esta Poliza no se veran afectados por
cualquier ocupacidén futura o actividad recreativa del Asegurado, a
menos que se indique especificamente en las Condiciones Particu-
lares o en las Condiciones Generales.

B No se pagard suma alguna en concepto de Suma Asegurada Basi-
ca por Fallecimiento o Beneficio Adicional bajo esta Péliza en los
siguientes casos:

(1) muerte del Asegurado por causa de su participaciéon en em-
presa criminal o por aplicacién legitima de la pena de muerte;

(1)) en los seguros sobre la vida de un tercero, muerte del Ase-
gurado provocada deliberadamente por un acto ilicito del Toma-
dor de la Pdliza;

(11) muerte del Asegurado provocada deliberadamente por acto
ilicito del Beneficiario.

En tales casos, el Tomador de la Péliza tendra derecho, si lo hu-
biera, al Valor de Rescate de la Poliza.

C Si el Asegurado se suicida dentro de los 12 meses de la Fecha de
Vigencia de la Poliza, el monto pagadero bajo esta Pdliza sera redu-
cido a la Cuenta Individual a la fecha del fallecimiento.

Sila contingencia por la cual se hubiera otorgado la Suma Asegurada
Basica por Fallecimiento o un Beneficio Adicional es consecuencia
de la participacion activa del Asegurado en guerra, invasion, acciéon
de enemigos extranjeros, hostilidades u operaciones de guerra (de-
clarada o no), guerra civil, motin, conmocién civil que asuma las
proporciones de o alcance a ser un alzamiento popular, alzamiento
militar, insurreccidn, rebelion, sedicion, poder militar o usurpado o
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todo acto de cualquier persona que actiie en nombre de o en cone-
x16n con alguna organizacion orientada activamente a destituir o a
influenciar cualquier Gobierno o cuerpo gobernante por la fuerza,
terrorismo o violencia, entonces no se pagard suma alguna en
concepto de Suma Asegurada Basica por Fallecimiento o Beneficio
Adicional.

En tal caso, el Tomador de la Péliza tendra derecho, si lo hubiera, al
Valor de Rescate de la Pdliza.

A Esta condicion solo sera aplicable si se hace referencia a la misma
en las Condiciones Particulares.

B Si la contingencia por la cual se hubiera otorgado la Suma Asegu-
rada Basica por Fallecimiento o un Beneficio Adicional es conse-
cuencia directa o indirecta de guerra, invasion, accidén de enemigos
extranjeros, hostilidades u operaciones de guerra (declarada o no),
guerra civil, motin, conmocién civil que asuma las proporciones de
o alcance a ser un alzamiento popular, alzamiento militar, insurrec-
cion, rebelion, sedicidon, poder militar o usurpado o todo acto de
cualquier persona que actiie en nombre de o en conexién con al-
guna organizacién orientada activamente a destituir o a influenciar
cualquier Gobierno o cuerpo gobernante por la fuerza, terrorismo
o violencia, entonces no se pagara suma alguna en concepto de Suma
Asegurada Basica por Fallecimiento o Beneficio Adicional si en el
momento de ocurrir este hecho el Asegurado esta:

(1) viajando a, residiendo en o dentro de los limites territoria-
les de cualquier pais que figure en la Tabla I de la Tabla de Paises
con Riesgos Pasivos de Guerra en las Condiciones Particulares; o

(1) viajando a, residiendo en o dentro de los limites territo-
riales de cualquier pais que figure en la Tabla II de la Tabla de
Paises con Riesgos Pasivos de Guerra en las Condiciones Parti-
culares, durante cualquier periodo o periodos que excedan los 30
dias en total, de cualquier afio.

En tales casos, el Tomador de la Pdoliza tendra derecho, si lo hubiera,
al Valor de Rescate de la Pdliza.

C La Compania se reserva el derecho de realizar un cargo adicional
bajo circunstancias especiales, para reflejar cualquier incremento de
riesgo para la Compania, debido a cambios de las circunstancias en
un pais o en una region determinados. El cambio sera realizado por
medio de una deduccion correspondiente a la Cuenta Individual.
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5 NOTIFICACIONES
A LA COMPANIA

6 INCONTESTABILIDAD

7 FECHA DE NACIMIENTO
INCORRECTA DEL
ASEGURADO

8 PERSONAS NO
ASEGURABLES

9 DUPLICADO DE
POLIZA Y COPIA

ENTERPRISE

La Compaiiia no se vera afectada por notificaciéon alguna de cesion,
designacion de Beneficiario, ejercicio de cualquier derecho u opcién
o de todo otro hecho relacionado con esta Poliza, a menos que se
reciba una notificacion especifica por escrito de tal cesion, designa-
cion, ejercicio o hecho, en el domicilio de la Compania donde ha
sido emitida la Poliza.

Siempre que el Asegurado sobreviva dos afios o mas, después de la
Fecha de Vigencia Inicial de la Péliza o de toda fecha subsiguiente
en que el Asegurado haya presentado una certificaciéon de salud,
aceptada por la Compaiiia (“la Fecha Subsiguiente”), la Compaiia
no invocara la reticencia en caso de producirse el fallecimiento sub-
siguiente del Asegurado, excepto cuando fuere dolosa. En caso que
el deceso del Asegurado se produjera dentro de los dos afios siguien-
tes a la Fecha de Vigencia Inicial de la Poliza o de la Fecha Subsi-
guiente, la Compania tendra derecho a disputar la presente Poliza
sobre la base que ha sido emitida fundamentada en una declaraciéon
o afirmacién incorrecta realizada por cualquier persona, aun hecha
de buena fe.

En tal caso, el Tomador de la P6liza tendra derecho, si lo hubiera, al
Valor de Rescate de la Poliza.

En caso de que la fecha de nacimiento del Asegurado, tal como
figura en las Condiciones Particulares, no fuera correcta, la Com-
pafia tiene derecho a determinar un ajuste equitativo, en base a los
beneficios emergentes de esta Poliza.

De conformidad con la ley N° 17.418 no puede asegurarse el ries-
go de muerte de los interdictos ni de los menores de 14 afos de

edad.

En caso de robo, pérdida o destruccion de esta Pdliza, el Tomador
de la Pdliza podra obtener un duplicado en sustituciéon de la Pdliza
original. Una vez emitido el duplicado, el original pierde todo va-
lor. Las modificaciones efectuadas después de emitido el duplicado
seran las Ginicas validas.

El Tomador de la Poéliza tiene derecho a que se le entregue copia
de las declaraciones efectuadas para la celebracién del contrato y co-
pia no negociable de la Pdliza. Seran por cuenta del Tomador de la
Pdliza en ambos casos, los gastos correspondientes.
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10 FACULTADES
DEL PRODUCTOR
O AGENTE

11 MONEDA

12 IMPUESTOS, TASAS
Y CONTRIBUCIONES

ENTERPRISE

El productor o agente de seguros, cualquiera sea su vinculacidon con
la Compania, autorizado por ésta para la mediacidn, s6lo esta facul-
tado, con respecto a las operaciones en las cuales interviene, para:

(1)  recibir propuestas de celebraciéon y modificacion de contra-
tos de seguro;

(i1) entregar los instrumentos emitidos por la Compania, refe-
rentes a contratos o sus prorrogas;

(111) aceptar el pago de la prima si se halla en posesion de un
recibo de la Compania.

A Todas las sumas pagaderas por la Compania bajo esta Poliza seran
abonadas en la moneda o en las monedas de la Cuenta Individual,
la Suma Asegurada Basica por Fallecimiento o de los Beneficios
Adicionales, segin corresponda, en el domicilio de la Compania
donde ha sido emitida la Poliza.

B La moneda de la Suma Asegurada Basica por Fallecimiento o los
Beneficios Adicionales no puede ser diferente de la Moneda de la
Prima.

C El Tomador de la Pdliza, por medio de una notificacién escrita a
la Compania, puede modificar la Moneda de la Prima, sujeto a un
preaviso minimo de 2 meses. Todo cambio del monto de la Suma
Asegurada Basica por Fallecimiento o de un Beneficio Adicional
necesario en base a la modificaciéon de la Moneda de la Prima de-
pendera de los tipos de cambio vigentes en la fecha de conversion.

En caso que la Moneda de la Prima no pueda ser convertida en la
Moneda de la Cuenta Individual, la Compania tendra derecho a rea-
lizar la modificacién que corresponda a los términos de esta Poliza,
segin lo determine necesario la Compaiia, o en el mejor interés de
la mayoria de los Tomadores de Polizas.

D Todas las conversiones de moneda bajo esta Poliza se haran segn
los tipos de cambio que determine la Compania.

Los impuestos, tasas y contribuciones de cualquier indole y jurisdic-
ci6én que pudieran crearse en lo sucesivo o los aumentos eventuales
de los existentes, estaran a cargo del Tomador de la Pdliza, de sus
Beneficiarios o de sus herederos, segin sea el caso.
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13 LEY E
INTERPRETACION

ENTERPRISE

A Esta POliza esta sujeta a las disposiciones de la Ley de Seguros N°
17.418 y a las de la presente Péliza que la complementan o modifi-
can. Las partes se comprometen a someter cualquier controversia a
los Tribunales Ordinarios competentes del lugar de emision de la
Poliza.

B En caso de discordancia entre las Condiciones Generales y las
Particulares, predominaran estas tltimas.

C En caso de algin cambio de las leyes, reglamentaciones, practicas
o costumbres que afecten la capacidad de la Compania de actuar
conforme con la Poliza, ésta puede adaptar la Péliza con el alcance
limitado por los requerimientos de tales cambios.

D En los casos en que el contexto lo permite, la referencia al Toma-
dor de la Poliza incluye la referencia a sus representantes personales,

el singular comprende el plural, y viceversa.

E La referencia a masculino también comprende femenino.
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