
Versicherungsschutz, der sich dem Leben 
Ihres Kindes anpasst.
Die meiste Zeit sind Kinder ohne Schutz unter-
wegs. Eine kleine Unachtsamkeit, ein vermeint-
lich harmloser Unfall oder eine unvorhersehbare 
Krankheit kann bereits den Verlust einer der 
Grundfähigkeiten auslösen. Das Leben verändert 
sich von heute auf morgen gravierend.

Sichern Sie Ihrem Kind daher schon jetzt eine 
Berufsunfähigkeits-Vorsorge.
Sobald Ihr Kind selbst berufstätig ist, benötigt es zur 
Einkommensabsicherung einen eigenen Schutz gegen 
Berufsunfähigkeit. Mit der BU-Wechseloption kann Ihr  
Kind später ohne erneute Gesundheitsprüfung in die  
Berufsunfähigkeits-Vorsorge wechseln.

Die Highlights 

Sicher und einfach

	• Frühzeitige Absicherung ab dem 5. Lebensjahr möglich

	• Leistung bereits bei Verlust einer Grundfähigkeit

	• Vereinfachte Gesundheitsprüfung (Online-Prüfung)

Individuell und flexibel

	• Lebensphasenkonzept: Flexible Anpassung der Rentenhöhe

	• Verzicht auf Bruttoprämienanpassung (§ 172 VersVG)

	• BU-Wechseloption ohne erneute Gesundheitsprüfung

Umfassend abgesichert

	• Weltweiter Versicherungsschutz

	• Kostenlose Reha- und Integrationsberatung

	• Klare Definition der Leistungsauslöser

Die optimale Absicherung
für Ihre Kinder 
Zurich Grundfähigkeits-
Vorsorge 



Einzelheiten ergeben sich aus unseren 
Allgemeinen Versicherungsbedingungen 
für die Absicherung von Grundfähigkeiten.
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Blicktarif – Risikoschutz muss nicht teuer sein!
Gerade junge Menschen erhalten aufgrund von Alter und Gesundheitszustand einen  
sehr guten Versicherungsschutz zu einem günstigen Preis.

Übersicht der 19 versicherten Grundfähigkeiten
Fehlt Ihnen eine der so genannten „Grundfähigkeiten“, verändert das Ihr Leben gravierend. Damit Sie zum Beispiel 
Reha- oder Pflegemaßnahmen oder den Umbau Ihres Hauses oder Ihrer Wohnung finanzieren können, sichern Sie 
sich mit der Grundfähigkeits-Vorsorge von Zurich ab. Diese garantiert Ihnen ein geregeltes monatliches Einkommen.

Rente 
EUR 500 mtl.

Rente 
EUR 750 mtl.

Rente 
EUR 1.000 mtl.

Alter monatl. Prämie* in EUR

5 16,39 23,19 29,98

6 16,55 23,41 30,30

7 16,70 23,65 30,60

8 16,86 23,88 30,91

9 17,01 24,12 31,21

10 17,17 24,35 31,52

11 17,33 24,58 31,83

12 17,48 24,81 32,15

13 17,64 25,05 32,47

14 17,80 25,30 32,80
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Versicherungsschutz und Leistungsdauer bis Endalter 65 Jahre:

April 2021  082-21  PDF  Druckfehler und Änderungen vorbehalten

Zürich Versicherungs-Aktiengesellschaft, Schwarzenbergplatz 15, 1010 Wien, www.zurich.at

Dieses Dokument dient ausschließlich zu MARKETING- UND INFORMATIONSZWECKEN. Daten und Informationen sind sorgfältig erstellt (Erstellungsdatum siehe Fußzeile). 
Haftung oder Garantie für Richtigkeit und Vollständigkeit wird nicht übernommen. Angaben stellen keine Beratung dar. Rechtlich verbindlich sind die gültigen Versicherungs-
bedingungen, mit Ihnen getroffene schriftliche Vereinbarungen und Produktinformationsblätter.

* inklusive Versicherungssteuer. Die Gesamtprämie ist bereits um einen Sofort-Bonus (Gewinnbeteiligung) verringert. Ihr Sofort-Bonus wird Ihrem Versicherungsvertrag mit jeder 
Fälligkeit gutgeschrieben. Einzelheiten ergeben sich aus den Versicherungsbedingungen. Das Ausmaß des Sofort-Bonus wird Ihnen zu Beginn und bei Änderungen schriftlich 
mitgeteilt. Einen Rechtsanspruch auf künftige Gewinnanteile in einem bestimmten Ausmaß können wir Ihnen nicht einräumen, da die in den künftigen Jahren erzielbaren 
Überschüsse nicht vorausgesehen werden können. Solche Angaben sind daher unverbindlich.
Die Versicherungsnehmerin/der Versicherungsnehmer kann den Beitrag auf unterschiedliche Beitragszahlungsweisen begleichen. In Abhängigkeit der gewählten Beitrags-
zahlungsweise (monatlich, vierteljährlich bzw. halbjährlich) wird ein höherer Beitrag als bei jährlicher Zahlweise verrechnet. Die jährliche Zahlweise (Jahresbeitrag) ist für den 
Versicherungsnehmer/die Versicherungsnehmerin die günstigste Beitragszahlungsweise.


