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1. APRESENTAGAO

A Zurich Seguros torna publico o presente Edital para o Programa Zurich Impulsiona, com

objetiv
interes

o de selecionar Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), que estejam
sadas em participar de uma jornada para fortalecimento e transformacao.

Através de uma jornada inspirada no monomito de Joseph Campbell (Jornada do Herdi),
11 OSCs serao acompanhadas por mentores voluntarios da Zurich em 5 modulos
tematicos que cobrem: identidade institucional, gestao financeira, gestao de pessoas,
comunicag¢ao de impacto e planejamento estratégico.

Investi

mento: Gratuito (100% custeado pela Zurich).

Resultado: Apresentacéo publica das OSCs em Pitch Day (31 de agosto) com presenca

de esp

ecialistas na area.

2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer a capacidade de gestdo, impacto e sustentabilidade de OSCs através de
educacéao colaborativa, mentorias personalizadas e constru¢cao de comunidade.

3. ESTRUTURA DA JORNADA

Cada modulo (4-5 semanas) inclui:

4. BENEFICI

Zurich Impulsiona

1 Workshop Temético (2h, especialista externo)
1 Mentoria Coletiva (30-60 min, mentor Zurich, 2 grupos)

Mentorias Individuais (até 1h, conforme necessidade, 3 mentores pareados com
cada OSC)

Desafio Prético (trabalho assincrono da OSC com suporte de mentores)
Feedback e Celebracéo (entrega, avaliagédo, reconhecimento)

OS PARA PARTICIPANTES

Acompanhamento de 3 mentores voluntarios Zurich (expertise complementar)
Recursos didaticos (templates, guias, videos, exemplos preenchidos)

Acesso a comunidade de 11 OSCs (networking, compartilhamento de aprendizados)
Certificado de conclusao + Selo de reconhecimento

Publicacao de material final em canais Zurich (redes sociais, site)

Oportunidade de networking com doadores e especialistas na area.
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5. REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Sua OSC pode se candidatar se:

Requisitos Obrigatérios

Formalizada legalmente ha no minimo 1 ano (CNPJ ativo)

Faturamento anual de até R$ 1 milhdo (considerando a receita bruta do Gltimo ano
fiscal)

Ativa operacionalmente (com equipe trabalhando ou voluntérios engajados)
Equipe de no minimo 2 pessoas (pode ser 1 funcionario + 1 voluntario/conselheiro)
inscritas na jornada

Gera impacto social mensuravel (tem beneficiarios, alvo de atuagéo claro)
Comprometida com participacao integral nos 5 modulos (presenga em mentorias
coletivas e entregas)

Disponibilidade de pelo menos 1representante em todos os workshops e mentorias
coletivas

Acesso a internet e conforto basico com ferramentas digitais (Teams, WhatsApp,
Google Docs)

Requisitos Desejaveis (ndo eliminatdrios)

Experiéncia prévia em planejamento estratégico

Interesse em inovacéao e transformacéao

Disposicdo de implementar mudancas (ndo apenas aprender)
Comunicacao ativa com sua rede (redes sociais, newsletter)

6. COMO SE CANDIDATAR

Periodo de Inscrigao

Inicio: 01/06/2026

Término: 26/06/2026 as 23:59
Resultado: até 10/07

Informagoes necessarias:
Sua OSC deve enviar:

1. Formulario de Inscri¢cao (Google Form em link abaixo)

Dados basicos (nome, CNPJ, localizagdo)
Misséo, visdo, publico-alvo

Equipe (nomes, funcdes)

Por que quer participar?

Principais desafios que enfrenta
Disponibilidade de tempo

2. Documentos Complementares
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e Link do ultimo relatério de atividades ou plano anual (1-2 paginas)
e Link do portfélio de agdes ou site institucional

Links e Contatos
Formulario de Inscricdo: https://forms.cloud.microsoft/e/XfLyggzmFe
Duvidas? Contato: responsabilidade.social@br.zurich.com

7. COMPROMISSOS ESPERADOS

Se selecionada, sua OSC se compromete a:

e Participar em 100% dos momentos virtuais (10 ao longo da jornada)

e Participar ativamente em mentorias individuais (conforme necessidade)

e Elaborar todas as 5 entregas (mesmo que em versao simplificada)

e Dedicar tempo para elaboragéo de desafios (trabalho assincrono)

e Utilizar recursos fornecidos (templates, guias, exemplos)

e Compartilhar aprendizados na comunidade WhatsApp (feedback, perguntas,
celebracoes)

e Apresentar no Pitch Day (final de agosto)

e Consentimento de uso de material produzido para divulgacgéo (video, fotos, case
studly)

8. SELECAO E COMUNICACAO

Processo
1. Inscricées recebidas entre 01/06/26 e 22/06/26
2. Analise de candidaturas entre 23/06 - 08/07
3. Selecao de 11 finalistas no dia 08/07
4. Comunicado oficial via e-mail e WhatsApp no dia 10/07
5. Onboarding (julho, antes de comegar a jornada)

Resultado
e Selecionadas: Receberdao comunicado com convite oficial, cronograma e acesso a
plataforma

e N&ao selecionadas: Receberao feedback via e-mail de inscricdo
e Lista de espera: Até 3 OSCs em lista de espera (para possivel substituicao)

9. CONSIDERAGCOES IMPORTANTES

O que vocé precisa saber:
¢ Gratuito: Nenhuma taxa de inscricdo ou participagéo
e Online: Encontros sdo 100% online (via Teams)
e Compromisso: A jornada ¢é intensiva (5 meses). Recomendamos que lideranca e
equipe estejam alinhadas
e Horas totais estimada por OSC: Média de 80 horas ao longo de 5 meses

e Implementacao: Os aprendizados s6 geram impacto se implementados. A jornada
oferece ferramentas, mas vocé deve executar
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e Sigilo: Dados confidenciais da OSC serao protegidos. Apenas mentores pareados
tém acesso a informacdes financeiras/estratégicas

e Avaliacao: Recebera feedback qualitativo de mentores. Nao é competicao, € apoio

o Certificado: ao fim da jornada, cada OSC recebera um certificado de participagao.

10. PERGUNTAS FREQUENTES

P: Minha OSC é muito pequena. Posso participar?
R: Sim! Buscamos diversidade de tamanhos. Se tem 2+ pessoas engajadas € gera impacto,
esta ok.

P: Nunca fiz planejamento estratégico. Consigo acompanhar?
R: Sim, a jornada comeca do basico. Cada modulo é acessivel e mentores estao
preparados para simplificar conceitos.

P: Qual é o time de mentores?
R: Voluntarios Zurich com experiéncia em gestao, financas, pessoas, comunicagao.

P: Posso participar de forma remota?
R: Sim, todas as mentorias e workshops sdo online (Teams).

P: Qual é o tempo de dedicagao?
R: 9-13 horas/semana durante cada modulo. Idealmente, 1 pessoa da equipe lidera, mas
pode envolver mais pessoas.

P: Vou receber certificado?

R: Sim, certificado de conclusdo de Jornada + 5 Selos (1 por médulo). Material para
divulgagcao em redes sociais.

P: E ap6s a jornada?

R: Possibilidade de manutencdo da comunidade (continuidade opcional). Criagdo e
fortalecimento de networking.

11. ANEXOS

Formulario de inscricdo - https://forms.cloud.microsoft/e/XfLyggzmFe

Edital vélido de 01/06/2026 & 26/06/2026 as 23:59.

Boa sorte! Esperamos conhecer sua organizacgéao.
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