
Treinamento de Funcionários 
em Relação à Segurança 



OBJETIVO

Fornecer aos funcionários treinamento sobre o início de um incêndio, prevenção de incêndios e ações a tomar em caso de 
incêndio.

O QUE BUSCAMOS?

Exposições

• O tipo, a quantidade e o alcance da carga de fogo e materiais perigosos presentes e disponíveis para causar ou favorecer 
um incêndio, facilitado pelo comportamento ou resposta inapropriada do funcionário.

• Carga de fogo ou materiais perigosos que introduzam um grau incomum (maior ou menor) de exposição na ocupação 
comparado com as expectativas normais.

Controles

• Exercícios de evacuação realizados regularmente.

• Treinamento prático no uso de extintores portáteis fornecidos regularmente.

• Treinamento de segurança contra incêndio para novos funcionários, previstos na integração.

• Treinamento regular e orientação escrita adequada fornecida a todos os funcionários em relação ao risco de incêndio.

• Treinamento específico de segurança contra incêndio oferecido aos funcionários que trabalham em processos fabris com 
maior risco de incêndio, que ocorrem normalmente nesta ocupação.

IDÉIAS PARA MELHORIA DO RISCO

• Estabelecer cursos completos de treinamento durante a integração dos novos funcionários, e um curso breve de 
capacitação para terceiros. 

• Registar os cursos recebidos pelos funcionários. Verificar se o treinamento está “baseado em competências” através de um 
questionário simples ou teste simples no final do treinamento.

• Estabelecer procedimentos formais para a evacuação dos locais, pontos de encontro e passes de lista de presença. Treinar 
todo o pessoal e realizar regularmente (pelo menos uma vez por ano, o ideal é a cada seis meses) simulados de evacuação. 
Avaliar os resultados dos simulados e melhorar os procedimentos, se necessário.

• Fazer com que todos os funcionários estejam cientes dos riscos de incêndio no seu local de trabalho e proporcionar 
formação adequada ao pessoal da brigada, conforme o caso, no uso de extintores de incêndio e mangueiras dos hidrantes.

• Verificar se há uma formação adequada para todos os funcionários sobre a forma de operar as máquinas e equipamentos 
da planta com segurança. Fornecer instruções sobre procedimento de operação segura (SOP - Safe Operating Procedure) 
no local de trabalho. Os funcionários também devem estar familiarizados com as precauções de segurança adicionais, tais 
como manuseio e armazenamento de líquidos inflamáveis e gases, o uso de empilhadeiras, etc.
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