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Seguranca em trabalhos a quente

Prevenindo perdas no ambiente de trabalho

INTRODUGAO

O trabalho a quente é uma atividade temporaria ou permanente com uso de chamas abertas ou producao de calor e/ou
fagulhas. Se conduzido sem controles, o trabalho a quente representa sério risco de incéndio em materiais e estruturas
préximos, com grande potencial de prejuizo.

Dados da NFPA (National Fire Protection Association, associagdo americana referéncia mundial em prevencao e protecao
contra incéndio) mostram que mais de 2600 incéndios relacionados a trabalhos a quente ocorrem anualmente na industria
americana, causando mais de US$ 84 milhdes em danos. De modo geral, esta estatistica é consistente com a experiéncia
Global da Zurich em relacao a trabalhos a quente.

GERENCIANDO O TRABALHO A QUENTE

O trabalho a quente pode ser conduzido de modo seguro em sua empresa com um programa de gerenciamento de
trabalhos a quente, cujos principais pontos sao:

1. Estabelecer areas: Determinar as areas onde o trabalho a quente é permitido livremente, permitido com restricdes ou
proibido;

2. A permisséao de trabalhos a quente: Para autorizar o trabalho a quente, designar um formulario especifico e uma pessoa
responsavel por esta autorizagao;

3. Usar o formulario: Se nao for possivel evita-lo, autorizar o trabalho a quente mediante a autorizagao formal e somente
quando as precaucdes necessarias forem tomadas;

4. Garantir a politica: Assegurar o conhecimento e cumprimento desta politica por parte de funcionarios, sejam eles préprios
ou terceiros.

1. ESTABELECER AREAS

Areas designadas

As dreas designadas para trabalho a quente séo aquelas projetadas ou aprovadas para tal uso, como oficinas de
manutengao ou quaisquer locais separados os prédios principais, com construgdo ndo combustivel e livres de conteldo
inflaméavel ou combustivel.

As areas designadas devem ser os primeiros locais a serem considerados quando for necessario realizar um trabalho a
guente.

Areas de permissdo necessaria

As areas de permissao necessaria sdo aquelas que podem se tornar seguras para o trabalho a quente com a remocao dos
materiais combustiveis ou sua prote¢cao contra fontes de ignigao.

Areas proibidas
Exemplos de areas proibidas incluem, mas ndo estao restritas a:

- Areas de armazenamento ou manuseio de liquidos, gases e/ou metais inflamaveis ; dreas com pds combustiveis em
SUSPENSAO0;

- Divisorias, paredes, telhados ou coberturas com revestimento ou recheio combustivel (p.ex. : isolamento de plastico
expandido, isopainéis, etc);

+ Equipamentos com revestimento de borracha;



+ Atmosferas ricas em oxigénio;

+ Armazenamento e manuseio de materiais oxidantes ou explosivos.

2. A PERMISSAO DE TRABALHOS A QUENTE

A permissao de trabalhos a quente € um documento que autoriza temporariamente os funcionarios proprios e terceiros a
realizarem estes servigos nas areas “de permissdo necessaria”. Na permissdo constam as devidas precaugdes de seguranga
que devem ser satisfeitas antes, durante e depois do inicio do trabalho.

O prazo de validade da permissao é determinado pelo Autorizador € vale no maximo um dia; apds isso ou se as condicdes
mudarem, uma nova permissao deve ser emitida.

Veja um exemplo de formulario de permissao de trabalhos a quente no anexo. Os procedimentos descritos abaixo sdo boas
praticas que podem ser modificadas para melhor se adaptar a realidade e aos riscos especificos de sua empresa, bem como
ser incorporadas a PTR (Permissao de Trabalhos de Risco) ja em prética, desde que todos os passos sejam seguidos.

Definicoes e atribuicées

e Geréncia: Responséavel por garantir que o programa de gerenciamento de trabalhos a quente seja conhecido e cumprido
por todas as partes pertinentes. Também define a equipe e os locais em que o programa sera aplicavel. Se necessario,
devera ser assessorada por pessoal com conhecimento técnico no assunto.

¢ Autorizador: Pessoa designada pela Geréncia como responsavel por analisar os riscos, as condi¢des de trabalho e
precaucoes tomadas para a realizacao do trabalho a quente. Autoriza o trabalho através do preenchimento e emissao da
permissao. Determina se € quem deve cumprir 0 periodo de observacao durante e apods trabalho.

e Operador: Funcionario proprio ou terceiro que realizara o trabalho a quente. Deve ser qualificado para o servico; precisa
da aprovacgao do Autorizador para iniciar o servico, zelar pelas boas condi¢cbes de seu equipamento e parar suas
atividades notificando Geréncia, Autorizador ou um supervisor de area se condi¢des de trabalho inseguras surgirem.

¢ Observador: Pessoa designada pelo Autorizador para acompanhar o trabalho a quente. Deve: ter ciéncia dos riscos
envolvidos, interromper o trabalho se condi¢des de trabalho inseguras surgirem, portar e saber usar dispositivo portatil de
extingcao de incéndio, vigiar a area de trabalho em busca de focos de incéndio, e pode auxiliar o Operador, desde que isso
nao afete suas outras responsabilidades.

Vale ressaltar que todas as partes devem reconhecer sua responsabilidade mltua na seguranga nos trabalhos a quente.
Precaucoes — Antes do trabalho

Antes do inicio dos trabalhos, uma andlise prévia deve ser feita através das cinco questdes abaixo. O trabalho pode nédo ser
permitido se as respostas forem desfavoraveis.

1. Este trabalho pode ser feito de modo mais seguro?

Todas as alternativas ao trabalho a quente devem ser consideradas. Se nao puder ser evitado, deve-se optar por tipos de
trabalho a quente menos perigosos (por exemplo, sopradores térmicos ao invés de magcaricos).

Outros exemplos de alternativas incluem:

- Métodos de remocao mecanica, como alicates hidraulicos;

+ Juncdes mecanicas, tais como encaixes, flanges parafusados ou juncdes adesivas;
- Corte com serra tico-tico ao invés de serra circular.

2. O trabalho pode ser movido e realizado em uma area de manutencao ou outra area designada?
3. O trabalho a quente é permitido nesta area?
4. Os Operadores sao devidamente treinados para o trabalho a quente?

5. Os sistemas de proteciao contra incéndio estarao em funcionamento durante e depois do trabalho?



Sendo permitido prosseguir com o trabalho a quente, as seguintes condi¢cdes devem ser satisfeitas para corrigir condicdes
insatisfatorias antes do trabalho:

+ Certificar-se de que os sprinklers, hidrantes e extintores disponiveis na area estdo em pleno funcionamento;

+ Detectores de fumaca/calor e sistemas automaticos de protegcdo que forem desativados para evitar acionamento acidental
durante o trabalho devem seguir um procedimento formal de desativagao para garantir sua reativacdo imediata apds o
término dos trabalhos;

+ O equipamento a ser usado no trabalho deve estar em boas condigdes e providos de todos os dispositivos de seguranga
necessarios (fixacédo de cilindros, valvulas anti retrocesso de chama, cabos e fontes em boas condicdes, etc.);

+ Num raio de 11 metros (em caso de trabalho em altura, o Autorizador pode aumentar esta distancia para até 15 m) do
trabalho a quente:

+ Pisos limpos e livres de graxa, 6leo, pds e demais detritos combustiveis. Pisos combustiveis umedecidos ou cobertos
por mantas incombustiveis;

+ Retirar estocagem, equipamento e outros materiais combustiveis deste raio. Se ndo puderem ser removidos, cobrir com
mantas protetoras incombustiveis ou painéis metalicos;

- Fechar aberturas nos pisos e paredes com mantas protetoras incombustiveis ou painéis metalicos, para evitar a
dispersao de fagulhas;

Obs.: Uma alternativa a regra dos 11 m é criar uma “caixa” de mantas protetoras incombustiveis ao redor do trabalho, de modo
a envolver todo o perimetro da area até uma altura minima de 5 m acima do servigo.

+ Eliminar atmosferas explosivas ou ndo autorizar o trabalho a quente;

+ Desativar equipamentos transportadores com potencial para carregar fagulhas para outros locais;
+ Se possivel, realizar o trabalho em periodos de inatividade da empresa;

+ Limpar ou drenar vasos de pressao, tubulagao ou equipamento antes do trabalho;

+ Em tubos, estruturas ou outras partes de metal em contato com materiais combustiveis, garantir que ndo haja ignicdo
devido ao calor transmitido por conducgao;

+ No trabalho em paredes, particdes, coberturas ou telhados, certificar-se de que:
+ A construcdo ndo é combustivel e ndo tem revestimento ou recheio combustivel;
+ Materiais combustiveis que estejam do outro lado da superficie de trabalho foram afastados;

+ Em espacgos confinados ou dentro de equipamentos:

+ Seguir procedimentos de entrada em espagos confinados e/ou lockout-tagout para evitar acionamento acidental de
equipamentos;

+ Remover materiais combustiveis; purgar liquidos e gases inflamaveis;

+ Checar a atmosfera com detector de gases.

Observacao - Durante o trabalho

O Observador devera acompanhar o trabalho a quente, incluindo pausas e intervalos para almogo. Devera estar munido de
um extintor de incéndio, estar ciente de como acionar o alarme e ficar atento quanto a fagulhas que se projetem em direcédo
a areas de risco. Se as condi¢des de trabalho se tornarem inseguras, o Observador pode interromper o trabalho e cassar a
permissao.

Se julgar necessario, o Autorizador pode designar mais de um Observador, para cobrir dreas expostas acima ou abaixo do
nivel onde ocorre o trabalho a quente.

Observacao — Apds o trabalho

O Observador devera permanecer vigiando a area por uma hora apés o término do trabalho a quente, a fim de detectar
incéndios latentes (brasas que podem queimar por longos periodos até se tornarem chamas).

O local do trabalho deve ser mantido isolado ou sinalizado para evitar o risco de queimaduras a outros trabalhadores.

Além do periodo de uma hora, o Autorizador pode definir que a area seja checada a cada 30 minutos por 3 horas adicionais,
seja por Observadores, Autorizadores ou outros supervisores competentes. Onde isto ndo for possivel, podem ser usadas
alternativas como sistemas de detecc¢ao de fumacga, vigilancia por cameras, ou o relato de rondas de seguranga patrimonial,
manutencgao ou trabalhadores da area.



3.USAR O FORMULARIO

A seguir, apresentamos o procedimento para utilizar o formulario de permissao de trabalhos a quente. Tenha em méaos o
anexo para seguir o roteiro.

Um trabalho a quente deve ser realizado. O operador, supervisor de area ou outro solicitante deve comunicar a area
de Seguranca do Trabalho.

O Autorizador realiza a analise preliminar, verifica as precaugcdes necessarias, determina o prazo de validade
2 | dapermissdo e assina a Parte 1. O Operador também assina a Parte 1, atestando ciéncia das precaucgdes e
procedimentos de emergéncia.

A parte 1 é retida pelo Autorizador e a Parte 2 (preenchida por papel carbono no verso da Parte 1) é entregue ao

3
Operador.

4 O Operador coloca a parte 2 em local visivel na area do trabalho a quente. O Observador mantém sua vigilancia.
Empregados e supervisores da area sao informados que um trabalho a quente esta ocorrendo.

5 O trabalho é encerrado e 0 Observador mantém sua vigilancia por uma hora. Apds isso, o Observador assina a

permissédo, mantém-na postada no local e avisa o Autorizador ou outra pessoa responsavel.

6 | Se assim determinado pelo Autorizador, a vigilancia do local continua por mais 3 horas apdés o término do trabalho.

Apds esse periodo, o Autorizador ou outra pessoa designada conduz uma inspecao final do local, retira a permisséo
do local de trabalho e a encerra com assinatura na Parte 2.

4. GARANTIR A POLITICA

Implementando a politica

Apods deliberacao da Geréncia para a implementagao de um programa de gerenciamento do trabalho a quente, é preciso
desenvolver um curriculo de treinamento necessario para toda a geréncia, empregados fixos, temporarios e pessoal
terceirizado.

Empregados encarregados da autorizagdo € monitoramento do trabalho a quente devem passar por treinamentos de
renovacao dos conhecimentos. Recomenda-se criar uma “versao para terceiros e prestadores de servigo” do treinamento,
focada nos topicos mais importantes para evitar condicdes inseguras.

A seguir, apresentamos uma tabela com os tépicos mais importantes a serem cobertos no treinamento do pessoal. Este
treinamento deve ser incluido em integragdes e pode incluir exemplos e situagdes encontradas comumente em sua
empresa.

Treinamento — Requerimentos minimos

Pessoa Treinamento

+ Riscos associados ao trabalho a quente;
Todo o pessoal L )
+ Uso e aplicacao do programa de gerenciamento de trabalho a quente.

+ Requerimentos regulatérios e da seguradora;

+ Requerimentos do formulario;

+ Avaliacdo de planos de trabalho e alternativas;

. + Avaliacédo de exposicdes, consequéncias e controles de risco;
Autorizadores - ¢ } p ¢ a )
+ Verificacdo de sistemas de protecao;

- Determinacao de validade da permisséo, selecdo de Observadores e condigdes do periodo de
observacao;

+ Fechamento de uma permissao.




- Avaliacado de exposicdes, consequéncias e controles de risco;

- Verificacao de sistemas de protecao;

Observadores

e supervisores
autorizados

Observacao durante e apds o trabalho: vigilancia visual da area e identificacdo de incéndios
latentes

Procedimentos de emergéncia e combate a incéndio;
Quando interromper.

EMPRESA TERCEIRIZADA

Muitos trabalhos a quente séo realizados por prestadores de servico terceirizados. Nestes casos, a tendéncia é relaxar
os requerimentos de seguranga do trabalho sob o pressuposto de que os prestadores sabem o que estdo fazendo. Na
realidade, o risco de acidente aumenta pois eles ndo conhecem os riscos na sua empresa.

Os terceiros devem ser treinados e informados dos requerimentos do programa de gerenciamento de trabalhos a quente.

Nao pode ser permitido que eles autorizem as proprias permissdes de trabalho a quente nem que eles desativem sistemas
de protecao e detecgdo de incéndio sem autorizacdo expressa.

Os contratos de prestacao de servigco devem conter clausulas de responsabilidade sobre acidentes. Recomendamos
informar o prestador previamente, esclarecendo o programa, as exigéncias e consequéncias do seu ndo cumprimento.

AUDITORIA

Até mesmo o melhor programa de gerenciamento de trabalhos a quente pode estar sujeito a desenvolver falhas ao longo do
tempo quando as mesmas pessoas estdo envolvidas nas atividades rotineiras de autorizagao.

Recomenda-se fazer uma auditoria interna periddica dos processos (conforme previsto em ferramentas de gerenciamento
da Qualidade, como ISO 9001) para identificar areas com potencial de melhoria. A utilizagcdo de auditores ndo comumente
envolvidos no processo de supervisao do trabalho a quente mas com conhecimento dos requerimentos do programa é
altamente recomendada.

VISITE NOSSO VIDEO DE TREINAMENTO SOBRE TRABALHOS DE CORTE E SOLDA PARA
MELHOR ENTENDIMENTO ATRAVES DO LINK ABAIXO:

https:/www.youtube.com/watch?v=UKg79BIpLUo&list=PLB5 ELiHPQOj60lz dxLhtIHTe-IOSCTpp&index=1

CONCLUSAO

Desenvolver e implementar em programa formal de gerenciamento de trabalhos a quente € uma parte essencial do
gerenciamento de riscos em seu negdcio.

Geréncia, empregados e terceiros devem estar cientes das exposicdes existentes e dos controles necessarios para evitar
perdas, tomando todas as medidas para mitigar o risco.

REFERENCIAS
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ZURICH INSURANCE GROUP LTD. Hot Work: Property and Business Interruption. Zurique, Suiga, 2012

NFPA. NFPA 51B Standard for Fire Prevention During Welding, Cutting and Other Hot Work. Quincy, MA Estados Unidos:
NFPA, 2009.


https://www.youtube.com/watch?v=UKg79BlpLUo&list=PLB5_E5iHPOj6olz_dxLhtlHTe-lOSCTpp&index=1 
https://www.youtube.com/watch?v=UKg79BlpLUo&list=PLB5_E5iHPOj6olz_dxLhtlHTe-lOSCTpp&index=1 
https://www.youtube.com/watch?v=UKg79BlpLUo&list=PLB5_E5iHPOj6olz_dxLhtlHTe-lOSCTpp&index=1 
https://www.youtube.com/watch?v=UKg79BlpLUo&list=PLB5_E5iHPOj6olz_dxLhtlHTe-lOSCTpp&index=1 
https://www.youtube.com/watch?v=UKg79BlpLUo&list=PLB5_E5iHPOj6olz_dxLhtlHTe-lOSCTpp&index=1 
https://www.youtube.com/watch?v=UKg79BlpLUo&list=PLB5_E5iHPOj6olz_dxLhtlHTe-lOSCTpp&index=1 
https://www.youtube.com/watch?v=UKg79BlpLUo&list=PLB5_E5iHPOj6olz_dxLhtlHTe-lOSCTpp&index=1 
https://www.youtube.com/watch?v=UKg79BlpLUo&list=PLB5_E5iHPOj6olz_dxLhtlHTe-lOSCTpp&index=1 
https://www.youtube.com/watch?v=UKg79BlpLUo&list=PLB5_E5iHPOj6olz_dxLhtlHTe-lOSCTpp&index=1 
https://www.youtube.com/watch?v=UKg79BlpLUo&list=PLB5_E5iHPOj6olz_dxLhtlHTe-lOSCTpp&index=1 
https://www.youtube.com/watch?v=UKg79BlpLUo&list=PLB5_E5iHPOj6olz_dxLhtlHTe-lOSCTpp&index=1 

Anexo

MODELO DE FORMULARIO PARA PERMISSAO DE TRABALHOS A QUENTE

MATERIAL

Este consiste em duas partes. O tamanho da permissao pode variar de uma folha de papel A4 até menos da metade de uma,

conforme mais conveniente.

Permissdo de trabalhos a quente

AL A Mn ) THARA & GVINPL B TOAS A4 PRSI
ETH PR PO 108 PO AT A DS A 8 5080

Parte 1: Papel branco comum de
gramatura baixa, para facilitar a
transferéncia da tinta do papel

carbono colocado entre as partes 1e
2. Apenas uma face impressa com o
formulario.

Parte 2: Papel cartdo com cor
chamativa. Uma face impressa com
o formulario e o verso impresso com

uma adverténcia e instrucdes de
emergéncia. Devera ser furada no topo
para passagem de cordao ou elastico
(usado para pendurar a permisséo no
local de trabalho).

MONTAGEM

A primeira folha deve ser a Parte
1, seguida de uma folha de papel
carbono e por fim, a Parte 2. A Parte
1e o papel carbono devem poder ser
destacados da Parte 2.
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