
TEAM®

Betriebliche  
Arbeitskraftabsicherung
für den Todes-  
und Invaliditätsfall



Das ist TEAM®

TEAM® ist ein arbeitgeberfinanziertes 
Absicherungskonzept ohne Gesund-
heitsprüfung. Als echte Gruppenversi-
cherung wird die Risikoeinschätzung 
einer gesamten Belegschaft oder 
gegebenenfalls einer definierten Teil-
gruppe (z.B. alle Führungskräfte des 
Unternehmens) von mindestens 20 
Personen als eine Einheit bewertet. Im 
Vergleich zur herkömmlichen Einzel- 
bzw. Kollektivversicherung wird ein 
Versicherungsschutz ohne Gesund-
heitsprüfung bis zur vertragsindividuel-
len Obergrenze – dem automatischen 
Annahmelimit – ermöglicht. Dadurch 
ist eine hohe und sofortige Absiche-
rung mit geringem Verwaltungsauf-
wand – es Bedarf keiner unterjährigen 
An- und Abmeldung von Mitarbeitern 
– und der Einschluss Älterer aber auch 
gewerblich Tätiger mit einer attraktiven 
Prämie möglich. Der Arbeitgeber ist 
bei TEAM® alleiniger Versicherungs-
nehmer.

Die Pandemie hat die gefühlte Sicher
heit, das Arbeitsleben sowie das 
Risikobewusstsein innerhalb weniger 
Wochen massiv verändert. Das Bedürf-
nis nach Schutz und Absicherung ist 
größer denn je. Soziale Verantwortung 
sowie Absicherungs- und Vorsorge-
möglichkeiten durch den Arbeitgeber 
werden zunehmend wichtiger. Unter-
nehmen stehen in der Verantwortung, 
ihren Mitarbeitenden ein attraktives 
Vorsorgeprogramm zu bieten. Und 
genau dabei unterstützen wir Sie!

Als Teil der globalen Zurich Insurance 
Group bieten wir seit den 1980-er 
Jahren Gruppenrisiko-Versicherungen 
für die Absicherung von Mitarbei-
tern weltweit an. In Deutschland sind 
wir mit TEAM® seit 2014 Pionier und 
Marktführer in der Absicherung von 
lokalen Mitarbeitern.

Wir versichern Leistungen im Rahmen 
einer vertragsindividuellen Obergrenze 
(„automatisches Annahmelimit“) von 
bis zum

10-fachen
des Jahresgehaltes im Todesfall

6- fachen
des Jahresgehaltes bei  
Invaliditätskapital

60 %
des Jahresgehaltes bei  
Invaliditätsrenten

Mit der innovativen Gruppenabsicherung TEAM®  
schützen Sie Ihre Mitarbeiter gegen die finanziellen  
Folgen von Tod und Invalidität.



Die Vorteile von TEAM®

Für Ihr  
Unternehmen

•	 Umfangreiche Mitarbeiter
versorgung zu attraktiven  
Konditionen

•	 Stärkt Ihren Ruf als verant
wortungsvoller Arbeitgeber

Für Ihre Personal- und 
Finanzabteilung

•	 Hilft Ihrem Unternehmen dabei, 
Fachkräfte auf einem umkämpf-
ten Arbeitsmarkt für sich zu 
gewinnen und zu binden.

•	 Höhere finanzielle Planbarkeit 
durch kongruente Rück
deckung Ihrer Zusage

Für Ihre Mitarbeiter  
und den Betriebsrat

•	 Umfassende Absicherung 
gegen die finanziellen Folgen 
von Tod und Invalidität

•	 Wertvoller Bestandteil der 
Vergütung

Das macht TEAM® so besonders

Verzicht auf Gesundheitsprüfung*

Versicherung aller Mitarbeiter,  
unabhängig von Vorerkrankungen

Einfaches Aufnahmeverfahren  
und Verwaltung

Anonymisierte und deutlich vereinfachte  
Verwaltung im Vergleich zur Einzel- bzw.  
Kollektivversicherung

Hohe Flexibilität

Unternehmensindividuelle Ausgestaltung  
der Leistung und Rückdeckung bzw.  
Ablösung bestehender Versorgungspläne  
und Versicherungen.

Leistungsabwicklung

Analyse der Unterlagen und Entscheidung 
über den Leistungsfall innerhalb von fünf 
Arbeitstagen.

Langjährige Erfahrung

Versicherungsmodell seit den 1980-er  
Jahren für die Absicherung von Mitarbeitern 
weltweit bewährt

Nachhaltige Risikobewertung

Zurich bewertet Risiken langfristig und  
nachhaltig. Bei fast allen Erneuerungen  
konnte die Risikorate konstant bleiben oder 
verringert werden.

Hohe sofortige Absicherung

Sofortige, hohe Invaliditäts- und  
Todesfallabsicherung ab 20 Personen  
ohne Wartezeit

Prämienvorteile

Attraktive Prämienvorteile im Vergleich  
zu klassischen Einzel- bzw. Kollektiv
versicherungen

* Bis zum automatischen Annahmelimit



Wichtige Information

Das vorliegende Dokument hat keine vertraglich bindende Wirkung.  
Zum besseren Verständnis derVertragsbestimmungen lesen Sie bitte die  
Allgemeinen Versicherungsbedingungen und wenden Sie sich an Ihren Berater.

Das Material ist nicht als Anlageangebot zu verstehen und stellt kein Angebot 
oder eine Aufforderung zum Angebot zum Kauf von Wertpapieren in Ländern dar, 
in denen solche Angebote oder Aufforderungen zum Angebot rechtswidrig sind.

Zurich Eurolife S.A. ist es nicht gestattet, Versicherungsprodukte in den USA 
anzubieten.

Zurich Eurolife S.A. ist eine Lebensversicherungsgesellschaft, die nach  
luxemburgischem Recht gegründet wurde und im Handels- und Firmenregister 
von Luxemburg unter der Nr. B51753 eingetragen ist.

Sitz: Building Elise, 21, rue Léon Laval, L-3372 Leudelange, Luxemburg. 
Telefon +352 26 642 1    Fax +352 26 642 650    E-Mail lux.info@zurich.com  
Webseite www.zurich.lu.

USt-IdNr. LU 1660 2944.

Zurich Eurolife S.A. unterliegt dem Recht von Luxemburg und wird von der  
zuständigen Versicherungsaufsichtsbehörde von Luxemburg, dem Commissariat 
aux Assurances (7, boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg, Luxembourg)  
beaufsichtigt.
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